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OGGETTO: Attribuzione retribuzione di risultato al Segretario Comunale - Anno 2016.-

IL SINDACO 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei Segretari Comunali per il 
quadriennio 1998-200 I, stipulato in data 16.05 .200 l ; 

VISTO, in particolare, l'art. 42, di detto contratto, che rec ita: 
comma l, "Ai segretari comunali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di 
risultato , correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto degli incarichi 
aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell ' incarico di funzione di direttore generale", 
comma 2, "Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio 
carico, un importo non superiore al lO % del monte salari riferi to al Segretario Comunale nell'anno 
di riferimento, nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa." 

VISTO il Contratto Collettivo integrativo di livello Nazionale dei Segretari 
Comunali e Provinciali - Accordo n. 2 di data 22.12.2003; 

A TTESO che il Segretario Comunale, dotLssa. Mara Zingale è in servizio, presso il 
Comune di Nicosia, dal 1.09.12, e che, oltre alle funzioni di segretario comunale, svolge diversi 
incarichi attribuiti dallo Statuto e/o dal Sindaco, ed in particolare: 

» Presidente di delegazione trattante, per gestione relazioni sindacali, ex 
art 35 dello statuto Comunale e giusta determina Sindacale nr 43/99; 

» Componente dell'ufficio procedimenti disciplinari come previsto dalle 
deliberazioni di GC nr 37/98 e nr 269/13; 

» Partecipazione al nucleo di valutazione, in qualità di Presidente come 
da deliberazione 48/0 l, deliberazione 264/13 e deliberazione 225/16; 

» Responsabile della Trasparenza e dell'attuazione del programma 
triennale, di cui al D.Lgs. 33/13, giusta deliberazione di GC nr 56/13 ; 

» Responsabile dei controlli interni ex D.L. 174/12 come previsto dal 
regolamento comunale SUI controlli interni approvato con 
deliberazione CC nr 3/13; 

» Responsabile del piano triennale della prevenzione della corruzione di 
cui alla L 190/12, giusto decreto Sindacale nr 13/2013; 

» Funzionario sostituto - "antiritardo" - ex art 2 c 9 L 241/90 e come 
incaricato con deliberazione di GC nr 69/2013 ; 

RICORDATO che con deliberazione di GC nr 264/13 si è approvato il regolamento 
Comunale di disc iplina della misurazione, valutazione e trasparenza della performance ex D.Lgs. 
150/09, che, all'art 12, disciplina la misurazione e valutazione della performance del segretario 



anche al fine di corrispondere la retribuzione di risu ltato ex art 42 del CCNL del 16.05.2001 , che 
contiene, altresì, la scheda di valutazione da utilizzare ogni anno per valutare l'ope rato del 
segretario nello svolgimento delle funzioni proprie del ruolo di segretario, come previste dall'art 97 
del D.Lgs. 267/00, ed in quelle aggiuntive attribuitegli di volta in volta nei diversi anni di 
valutazione dal Sindaco, per le quali venà valutato anche il raggiungimento del risultato; 

VISTA la scheda di valutazione, allegato sub A) al presente atto, con la quale si 
valuta l'operato del segretario per il 2016 per l'erogazione annuale della retribuzione di risultato, 
che verrà erogata proporzionalmente al punteggio assegnato, come emerge dalla scheda medesima 
ed in conformità all'art 12 del regolamento comunale di misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance approvato con delib di GC nr 264/13; 

VISTA, altresì, la relazione, a llegate sub B), redatta dal Segretario, contenente, 
a ltresì le schede di rilevazione dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati con il piano 
performance, nella quale si rendiconta il risultato raggiunto in relazione agli incarichi aggiuntivi 
attribuiti negli anni di riferimento; 

RICHIAMA TO l'art 35 del vigente Statuto Comunale che, nel disciplinare le 
competenze del Segretario, assegna ulteriori compiti oltre quelli attribuiti dalle norme; 

VISTO il T.U.E.L. ed in particolare l'art. 97; 
VISTO lo Statuto Comunale; 

DETERMlNA 

l) di attribuire al Segretario Comunale, dott.ssa Mara Zingale, la retribuzione di risultato in 
app licazione dell 'art. 42 del contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali 
per il quadriennio 1998-200 l ; 

2) di attribuire per l'anno 2016, al Segretario Comunale, dott.ssa Mara Zingale, la retribuzione 
di risultato nella misura del ')()() /10% del monte salari del segretario riferito 
a ll 'anno oggetto di valutazione, rapportato al periodo di effettivo servizio e liquidato 
proporzionalmente al punteggio ottenuto, come risulta dalla scheda allegata sub A) al 
presente; 

3) di prendere atto di quanto contenuto nella relazione allegata sub B; 
4) di incaricare il Dirigente dell'ufficio personale a provvedere alla quantificazione, 

liquidazione e al pagamento di tale compenso nella prima mensilità utile; 
5) di trasmettere copia del presente decreto all ' interessata; 
6) di trasmettere copia del presente decreto al Dirigente del servizio economico finanziar io per 

g li adempimenti di competenza; 
7) di trasmette al Dirigente del Settore affari generali per la pubblicazione sul sito web sez 

amministrazione trasparente; 

b~ (\lf)\.uuk 'MlLU: c1r ( 
.~-:-- Dott. 

si attesta la regolarità e correttezza amministrativa ex art 147 bis D.Lgs. 267/00 
modificato DL 174712 

dott.SS~ 



Scheda contenuta ne l reg com di misurazione e valutazione performance approvato con delib di GC 
li 264/13 

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
Anno 2016 

"a) La funzione di collaborazione, intesa come partecipazione attiva, svolgendo, quindi, un ruolo 
non solo consultivo ma anche propositivo, anche se nell'ambito delle competenze proprie del 
segretario comunale. 

Peso: 20%. 
Punteggio massimo attribuibile: punti 20 
Parametri di valutazione: 

Scarsa 

PARAMETRI 

Largamente migliorabile 

Sufficiente 

Buona 

Ottima 

PUNTEGGIO 

4 

8 

12 

16 

20 Y-. 

b) La funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in 
ordine alla conformità dell'azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai 
regolamenti, intesa come "aiuto che si presta attraverso una serie di interventi diretti" . L'attività si 
esplica attraverso lo svolgimento di consulenza giuridico- amministrativa nei confronti degli organi 
dell ' ente, per l'individuazione. degli strumenti "giuridico amministrativi" più idonei per consentire 
l 'ottimale conseguimento dell'obiettivo voluto dall'amministrazione. 

Peso: 20%. 
Punteggio massimo attribuibile: punti 20 
Parametri di valutazione: 

Scarsa 

PARAMETRI 

Largamente migliorabile 

Sufficiente 

Buona 

Ottima 

PUNTEGGIO 

4 

8 

12 

16 

20 X 

c) La funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni 
del consiglio comunale e della giunta, che si sostanzia nello svolgimento delle funzioni consultive, 
referenti, di assistenza e di verbalizzazione nei confronti della giunta e del consiglio comunale. 

Peso: 20%. 
Punteggio massimo attribuibile: 20 
Parametri di valutazione: 

Scarsa 

PARAMETRI 

Largamente migliorabile 

PUNTEGGIO 

4 

8 ~ 



rUffiCiente 12 

I Buona 16 
Ottima 20 o( 

d) Le funzioni aggiuntive attribuite dal Sindaco, intesa come attività svolta dal segretario 
comunale su specifica attribuzione con decreto sindacale, che per l'anno 2016 riguardano: la 
partecipazione al nucleo di valutazione; la gestione delle relazioni sindacali per l'applicazione dei 
contratti di lavoro; la presidenza della delegazione sindacale di parte pubblica; il coordinamento 
delle conferenze di servizi e dell'attività dei dirigenti non essendo presente il direttore generale, la 
responsabilità della prevenzione corruzione e trasparenza; l'attività di controllo interno; la 
responsabilità del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti in qualità di funzionario 
sostituto. 

Peso: 20%. 
Punteggio massimo attribuibile: punti 20 
Parametri di valutazione: 

Scarsa 

PARAMETRI 

Largamente migliorabile 

Sufficiente 

Buona 

Ottima 

PUNTEGGIO 

4 

8 
12 

16 

20 ./ 
,)<. 

e) La funzione di rogito di tutti i contratti dei quali l'ente è parte, che si sostanzia nel rogito di 
tutti i contratti nei quali l'ente è parte, con effetti positivi per l'ente in quanto è venuta meno la 
necessità di rivolgersi per la stipula di qualsiasi contratto ad un professionista esterno abilitato 
(notaio) con ri levanti risparmi di spesa. 

Peso: 20%. 
Punteggio massimo attribuibile: punti 20 
Parametri di valutazione' 

Scarsa 

PARAMETRl 

Largamente migliorabile 

Sufficiente 

Buona 

Ottima 

VALUTAZIONE FINALE 

PUNTEGGIO 

4 

8 

12 

16 

20 X 

La valutazione finale è effettuata sulla base del vigente sistema di valutazione, comunque entro il 
mese di febbraio dell'anno successivo a quello oggetto della valutazione sulla base degli elementi 
acquisiti in corso dell'anno ed, in particolare, sulla base del punteggio ottenuto dal segretario 
comunale. 
La retribuzione di risultato è conseguenza del punteggio complessivo ottenuto sommando i punteggi 
ottenuti in riferimento alle singole funzioni svolte (punteggio massimo realizzabile pari a 100), ed è 
attribuita secondo le percentuali di seguito indicate: 
- fino a 40 punti valutazione negativa - nessuna retribuzione 



- da 42 a 50 punti 40% de lla retribuzione 
- da 52 a 70 punti 60% della retri buzione 
- da 72 a 84 punti 80% de lla retribuzione 
- da 86 a 90 punti 90% della retribuzione 
-da 92 a 100 punti 100% dell a retribuzione 

CONCLUSIONI 
Retribuzione di risultato da corrispondere: pari a ~ Il 0% del monte salari; 

----~------------

Si di spone che la presente venga trasmessa al Segretario Comunale, che può presentare le contro 
deduz ioni entro lO giorni dalla notifica, nonché a l diri gente de l servizio personale affinché 
predi sponga gli atti conseguenti. 

Sulle contro deduzion i decide, comunque, il Sindaco in maniera inappell abile. 

Comune di Nicosia il 09· (01, d't 
ì 

Bonelli 

Per presa visione: 
il Segretario Comunale 
dott. ara Zingale 

/ 



COMUNE DI NICOSIA 

PROVrNCIJ\ DI ENNA 

SEG RETERIA GENERA LE 
prot. Nr Nicosia li 2 1.06.201 7 

Al Sindaco Pro T ~mpore 

Comune N icosia 

e p,c , AI Nucleo di Va luta.lione 
I\ I1' Utlicio Personale 

sede 

oggeuo: re,taz ione su ll'atti vi tà espletata e sugli ObH::lI ivi ragg iunti nell'anno 2016 

La sottosc ritta, don. ssa Mara Zingai e. segretari o ge neralE- di codesto ente da l O 1.09.20 t2. con la presente 
re laz iona Sul ['allività esplet ata come segretari o t sui co mpi ti agg lulH iv i assegll cn i C ponali ava nti il ei per iodo 
di riCcrimento, ev idenziato 111 oggetto. 

Prima d i entrare nel merito delle attivitù ge stite va ricorda to che a l seg t"e tario ge nerale, olt re all e norma li 
funzioni previs te dall'art 97 del TUlL il cui ese rcizio è va lutato da l Sin daco seco ndo le sc hede dcI sistema 
d i misurazio ne e va lutazione vigen le ne llT nt e ed a ll egate alla presente, possono essere assegnali dallo 
Stat uto eO lllunale o conferiti dal Sin daco cnmpiti agg iunt ivi, che comportano il ragg iung i me nto d i cO ll cret i 
obiett ivi oggetto di valu tazi one a co nsul\tivo seco ndo il s iste ma d i va lutazio ne vige nt e presso l' Ente . 

In lll t: rilo ai compiti agg iuntiv i 311r ibuit i, rarl 35 dello Statuto Com ll na le in particolare, assegna al Segretari o 
il ruolo di Presidente della delegaz:ione trattan te d i parle pubb lica, co nfemHl lo dal S indaco con propria 
determinazione. Ne ll'eserc izio d i q uesto ruolo la sottoscritta, anche per i120 16, secondo le dirett ive emanate 
da ll a GC con propria delib_nr 169 del 06. 10.20 16Iu proceduto all a sl ipuia del CCOlA., sia per l'erogazio ne 
del sa lano acceSSOri o 20 16 , sia per il rinnovo del CCOIA parte gi urid ica lriennio 20 16-2018 te nendo conto 
de i princ ipi di contenimento della spesa e di razional ila nel l'uso delle risorse, {n ta le fun zione resta ancora da 
stipulare il CCDlA per i Dirigent i visto che que llo del triennio precedente e già scad uto. 

Ne ll 'onlca degli adempimenll in materia d i pn: \ cnLio ne della corruzione c degli illeciti (L 1901\2), in seguito 
alla nomina con decrelo sindacale 111' 13 de l 14.03.2013 della ~otlo5critta quale responsabile de lla 
pre-venzione della corru7:ione. si è proced ulo con: 

la redazione de lla relazione su llo SW tO di arUlaziollc de l piano anno 2015, pubblicata sul s ito del 
comune ed inviala ai soggetti cCIIH petenr i con nOI~ del 12.0 l .20 16 prot ilI' 755; 
l'elaborazione del PTPCT che è stalO sonoposto alla G iunta Comu nale per l'approvazione con ano nr 
16 de l 0 1.02.20 16; 

seco ndo le ind icaL ioni ddl'ANi\C per i12016 i:: SlalO necessario coinvolgere il Consigl io Comuna le 
per il quale la sOlloscrina ha rred i ~posto indirizz i e linee gu ida ch(' il CC ha approvato con proprio 
atto nr 19 de l 07.03.2016 <.I i cui si è {(, liuto conto nel la redazione del plano del 20 17; 
in seguito all'app rovazione del pi ano la sottoscrina con propne clrco lan . de posilale agli all i, ha 
provved uto ad in fOnllarC e fo rmare il pe rsona le sugli ani adoHal i, sug li adempimenti da adotta re ed i 
comportamenti da tene re per <'I UllMe il pinno e pre ven ire i rischi di corruzio ne nell' Ente. Sono stat~ 
",viate, i"fatti , "" "" ,'04 circo l"i i" ma,,,i,, 0 

http:06.10.20


' 

nell'ambito delle aui\'ità dell'annuale plflno formativo. SI è [ll"OcedulO con la forma z. i~)ne ai dipendenli 
con pal1icolare attenzione alla mappatura dei processi, adempimento obbligatOl"lo e programmato da 
realizzare ad opera di tutti i settori entro Il 31.12.2016_ A !al proposito. però, s i rileva che lale 
adempimento, posto come obiettivo dei Settori e dci sottoscritto Segretario, non è stato realiuato. SI 
tratta, infatti, di un'attività che richiede un'analisi di tutti I processi di competenza dei seltori per 
evidenziare le criticitù e la probabilità che si verifichi il rischio corruttivo, che per difticoltà 
organiu_ative e per ti sovrapPol'si di altre incombenze ritenute prioritarie anche dall'amministrazione, 
è stato rinviato al 20 l 7. 

Convinta dell'importanza della fonnazione nella gestione delle rISorse umane poiché la formazione del 
personale SI caratterizza COllle strumento indispensabile per migliorare l'efficienza operativa interna 
dell'Amministrazione e per favorire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze e strumenti per 
raggiungere più elevatI livelli di Illotlvalione e di consapevolezza rISpetto agii obiettivi di rinnovamento. 
anche nel 2016, in attuaZIone del plano fonnatlvo approvato dalla GC e finanziato dal fondo professionale 
gestito dall'lnps "Funservizi". si sono tenutc presso l'Ente diverse giornate formative su argomenti di 
interesse degli uffici. In particolare si sono tenuti. tra il2016 ed i primi mesi del 2017. 15 corsi. organiaati 
in collaborazione con il comune di TrOllla. con la partecipaZIone del personale dipendente come da registro 
depositato presso l'ufficio personale dell'ente. 

Nell'ambito delle attivi tà ed adempimenti II1lllatena dlll'asparcnza anche nel2016 si è proceduto: 

con le aUestazioni degli obblighI di pubblicazione sul sito istituzionale redatte entro gennaIo e 
pubblicate entro 1128 febbraiO 2016: 
la relazione annuale sullo stato di attualione del programma inviata con propria nota del 21.02_2016 
pro!. Nr 7045 e pubblicata sLII siw iqilllZionale. 

Il Comune di Nicosia ha previsto il mantenimento del Nucleo di Valutazione quale organo di consulen7a per 
la valutaZione dei DIrigenti. Il Segretario, "faliane uffici" senza compenso aggiulltivo, ex delib di GC nr 75 
del 09.05.2016, presiede l'orgallo per il triennlo 2016-2018 
Nell'arco del 2016, con verbali depositati agI! ani In numero di lO pari a IO sedute, il nucleo 'ha effettuato la 
valutazione di quanto fatto dai Settori nell'eserciZIO 2015 nonché la validazlone delle relazioni a preven tivo 
ed a consuntivo sulla perfonnance, la pesatura degli obbiettivi assegnati ai Settori per il 2016, approvati dalla 
GC con deliberazione nr 225 del 16.12.20IG. 

Con riferimento al piano performance, che per i comuni coincide con ti piano dì assegnazione degli obiettivi, 
SI evidenzia la difficoltà della sottoscritta di cOlilvolgere nell'anività di elaborazione degli obiettivi i dirigenti 
ed il ritardo nell'approvazione de! documento, che andrebbe approvato nei primi mesI dell'esercizio al quale 
si riferisce. li piano, che deve contenere l'assegnazione delle risorse e quindi seguire il bilancio, da due anni, 
viene approvato quasi a chiusura di eserCIzio anche se con natura lriennalc, nella considerazione chc contiene 
obiettivi da realizzare nel triennio di riferimento del bilancio. Dopo l'approvazIOne del plano sono state 
inviate ai dirigenti numero 2 circolari illustrative. 

Con riferimento agii speCifici obieuivi chc con il piano perfonnance sono stati assegnati alla S()t1oscritta si 
rileva quanto segue: 

ob. l informatiuazione (vedere scheda allegata), per il quale oltre ad entrare a regime con la 
gestione informatizzata delle detemlinazioni e della gestione fatturazioni, si sono predisposti gli atti 
e definiti gli iter procedurali per l'avvio delle istanze on line e soprattutto dei pagamenti on lille; 

ob 2 piano triennale di prevenzione comlliollc (vedel'e scheda allegata), per il quale si evidenzia che 
non è stata realizzata, per le lllOlivazioni sopra espresse, la mappatura dei processi: 

ob 3 adeguamento strumenti regolamentari (\'edere scheda allegata), sono stati elaborati e sottoposti 
agli organi per l'approvazione 111" 5 regolamenti o modifiche a regolamenti esistenti, tra questi, in 
paliicolal'e, il nuovo regolamento per l'accesso agI! atti con la relativa modulistica, approvato dal CC 
con delib nr 106 del 13.12.2016: 

ob 4 amministrazione panecipata (vedere scheda allegata). per il quale è stato elaborato e portato in 
CC (delib 76 del 04.10.2016) il regolamento per il bdancio partecipato, avviando la relativa 
procedura. Nell'ambito della del1locraLia partecipata. in collaboralionè con l'urficio tecnico nel corso 
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endcllti d-:! 201 6. si celaborata ed avv iala la procedura partecipata pe r il p iano di riqlla liti caziotlc dc i cen tro 
Immo da ~to rico con reda zione di tre propos te appl"Ovate da ll a GC (delib nr 63 del 20.04. 16, nr 88 e 89 del 
che tll ie 1- .05.16. (un'asscmblea pu bb lica. lIna cont'er'enZél stampa e l'avvio dei Invo li tematici), resta da 
:7.a lo. Si ponare in Co nsiglio pe r l'approva7.io ne il docuill ent o di si ntes i di quanto emel'~o da l lavoro dei tavoli 
fori pCr e la rendìcolllaLionc d i q U3 1ll0 verrà reali u:ato. 
f!ìco /t,ì 
!ziollc., -\n..:he nell 'anno 20 16, come previslO dall 'appos ito regolamemo approwlto dal CC con del iberazione nr 3/ 13 

.e ~: D.L. 174/12 ed agg,iomalo con de lib. d i CC ]lr 98114. ~i sono effe l1 uali i con lfo lli interni e sopralluno il 
: t.'){llrollo successivo di rego larità ammin ist rat iva assegnato ai scgrelario. 

le dc i l':mi \ ira di con trollo ha com portato' l'emanazi one di diverse c ircolari ai di r igen ti ; l'adOZione del l'atto 
lIc rna ~:!.n iZL.ltivo interno p<;,r di SC iplinare le modalità operative e gli ani da contro llare ; duc re ferti semestrali sul 
~ pCr :-VIllroll0. come da verbali già in viati ag li organi competent i e pubblicati sul s ito. 
en to 

~la l~ Tra i compi t i rientrant i nel ruolo di segretario comuna le de ll'En tç, ne l 20 16 ho ragato, in formato d ig ilale, nr 
I di1 - :(\ntranì di appall o, reg istrati con il s istema tdematico senza dover più andare presso l'uffic io del regist ro e 
!lali 

.:'00 risparm io SU I cost i di rog.ito anc he per le dine imeressate applicando il bo llo fo rfenar io. S i fa presente, 
SI ro 

:!.tI~ sì. c he in ta le aniv ità, pur non percepe ndo piÙ compe ns i. a bene fic io degli utemi sono state rogate anche 
..:vo\ en zio ni urbanistIche , cont rani dì co ncessione sll oli e contratt i di co mprave nd iw, in numero di 5. 

Seco ndo le direuive dell'ammini strazione a supporto de ll'uffi cio tecilico ne l corso del 2016 (luglio agosto) in 
e colla bora zione con il III Setto re si sono redatlc e sottopos te a. 1 Si ndac o dIverse ordinanze (nr 3) 1Il materia d i 

r2ccoha, spaaamento e traspon o rifi ut i nell'a mbito de ll'ARO per l'avv io a regime del serv izio di igiene 
6 	 am bientale, previo stud io ed approfondimenro delle inllu mcrcvol i ord inan7e e dispos izion i a ttuative emanate 

In materia da lla Regione Sic ili a lla per superare- l'emergenZl:l riliut i. 
",c ll 'a mbito de lla geslione del servizio d i ig ie ne ilmbictllale a supp0rlO dell'UTC ho reda l1 0 e ra110 approvare 

r co n decreto de l Sindac o nr 17 de l 07.07 .20 16 il regolamento comuna le su lla gestione de i rifi uti urbani cd 
ass imilati , inviato in Regione Dipartimento acqu a c rifiut i, adempimento ob bl igatorio pt:: na la nom in a d i un 
commi ssari o ad acta. 
Se mpre nell'ambito de l servi zio di igtene amb\lwta le con il Dirigente del 111 Se llare- si è affrontata la 
prob lclll atica relat iva alla n:alia.azio ne de l CC R con elabora7. ione proposta a ll a GC che ha approvato con 
de lib nr 87 del 13.05.16 C de lih nr 19 1 del lO. 11.201 6 . 

A supparlo de l Dir igente de l Il! Scn ore ho co liaborafO per la gest ione dell a problcnlalica relali va alla cusp ide 
de l Duomo con emanazione di due ordi nanze. riunioni con la soprinte ndenza d i Enna, in nr di 3. ed un 
cons ig lio comunale in fo rm a di a~sc mblea pubb lica. 

In co llaborazione con il Co mune di Trama ne l 2016 si è redatta la convenzione cd il tlus so proced im elltale 
per l'attivaz ione della CUC (ce ntrale Unica di COlllmlncnza) pcr co nsent ire, in linea con q uanto d isposto dal 
DLgs. 163/06, di geslire le prQ(,:edure d i gara sopra i 40,000 E per se rv iZI e forniture e 50pra i 150.000 E pe r 
la vori. Conve nzio ne approvala da l CC con dcllb nr 18 dci 07 .03 .20 16 . 

Vis ta la prossim i là della scadenza della vigente convenzione con EN EI. Sole per la gestione de ll' imp ian to d i 
energia elettrica ed i co ntroverSI rapporti tfa il Comune c il gesto re in mer ito alla consislellza de ll' impianto, 
dopo un innumercvo le s.: ambio di corri spondenza. la sottoscritta ne l corso del 2016 si è occupata della 
questione con stu dio e predi sposizione de ll a proposta al CC di eserc izio del diritto di riscatto de ll'impianto. 
ap provata da l CC con de lib nr 96 del 28 11 .2016, per l'avvio della rela tiva procedura. 

Come prev is to da ll 'an 35 de llo staUllo Comu nale, ho convocato e prcsicdulo d iverse conferenze de i dirig.enti 
per coordina rne il lavoro , nel tentativo d i introd urre UII metodo d i lavoro in equi pe: che tenda alla 
prof!ra mmazione condi visa c che prOlll uo v(l allegg iamem i collaboralivi ira d irigent i. 
Rilengo, però, che su qm:sta moda lità di lavoro ancora mo lto c'è da fare poiché ancora vigano d iverse 
res tstenze dovute ad lIna vis ione molto setto ri aIe e parcelli zzata del lavoro dei singo li se ttori. Non si riesce 
ad averc una vi sio llc d' in sieme converge nte \'C rSO un unico Obl el1i vohn iss ion dell'AC. 
A tal fine per il fu turo, anche con la co llaboraz ione de ll' AC che dovrebbe garantire la presenza alle 
co nfere nl-C, sarebbe opportu no stabili re con pcriod icità e con tinuità l" conferenze per la condiv isione d i 
prob lemi comu ni, per la solllzione dei qual i ognuno deve dare il proprio apporto. 
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In aggiunta a lle conferen ze , nell 'ambi to della funzione d i supporto ag li uflìc i e d i coo rdin amento, nel corso 
de l 2016 ho emanato 14 c ircolari, su argomcnti d i intucssc. su modal ità organi zzc1tive necessarie per l'entrata 
in vigore d r nuove norme, su a tt ività intersetlOriali. Ira le quali in pal1 icolare: per il dir ino di accesso de i 
cons iglieri (c irc del 25.05.1 6 prot nr 136 1J c 30.06 .16 pro! or 16546); in segu ito idl'e lllrala in vigore del 
Dlgs. 116/ 16 sul..::ontro llo presenze (ci rc del 20.07.20 16 pro! nr 18182): in seguito a U'emannione del D. Lgs. 
50/16. qua li prime indicazioni operative (circ del 27 .04.16 pro! nr 1072 7); in occasione dell'ent rata in vigore 
della fi nanziaria 20 16, per sonol ineare la pan icolare proced ura introdona per gl i acq u isti con consip o .nepa 
(circ del 19.0 1.20 16 prot nr 1135). in seguito all 'e nl ra ta in vigore de lla I.R 1611 6 di recepirnerHo del DPR 
380/0 I, in collahorazio ne con il Vice Si ndllco. le d ireni ve per 1<1 prirna applicazione (di relli ve de l 23. 1 1.20 16 
prol nr 28215). 
Nel l'attiv ità di coord inamento e sovrilllendenza, ino lt re, al lille di arrivare tempest ivamentE" a ll 'approvtlzione 
de l b ilancio. documento programmalorro fondamenlale e dal qua le a cascata der ivano a ltri s trumenti ri levant i 
per la gest ione, primi fra tutti il piano esecut ivo di gestione ~d il piano perfonllance, ho emanalo due 
circolar i su l b ilanc io (circ del 16.03.16 prot nr 6558, circ del 0~.05.2016 prot nr IOi40) c convocato e 
pres ieduto 6 con felcnLe d i se rvizi in data: 20.01.16, 25.0 1.16. 10.02.16, 0 1.03. 16, 07.03.16. 07.04. 16. come 
da verbal i agli atti . Per il primo anno ino lIrl.;, per conscmire ai s~ 1tor i la gest io ne in eserciz io provv isor io è 
stala redatta dalla sottoscritta, a 5uppono della rag iollerin. la propOSIa di de liberazioll t: di GC per 
l'assegnaZlone m orse In eserc izio pro\'Visor io delib nr 20 del 15.0~.2 0 16. 

In seguito al l'en trata a reg rm e de lla con la bi lità armonizzata ex D. Lgs. 118111 , nell'eserc izio 2016 è slato 
introdotto quale doc um ento corre lato ed o: splicativo del b ilancio di prev isione il DU P. che ha sosti tui to la 

relaZione previs ional e e programm at\C8 . La sortosc rina s i è occupata della redaz ione del doc umento per ciò 
che attiene alla parte genera le, di ob\eniv\ strategici ed opera tivi , COO rdinando il la voro del settori ed 
elaborando la proposta di deli bera per \a CìC. che ha app rovalO COI1 rror ria de lib nr 152 del 31 .08.2016, e la ~ 

Cpresentazione in CC ch e ha approvatl1 con de lib m 76 del 04.\0.20 16. 
(,A supporto dell'urri cio ragioner ia. ne ll' ambito degli adem pimenti introdotti dall'armoIlluazionc, 

propedeutico alla redazione de l bil anc io conso lidala, che, ai sens i del principio contabile '4/4 del D.Lgs. 
118111 , dovrebbe essere a pprovato per la primi:l vo lla con r iferime nto all'ese rcizio 2017, la sottoscritta ha 
predi spos to a dicem bre 201 6 la propo sta di de libera da sottopo rre alla GC per individuare gli orgal1lsmi 
partecipati face nti l'alte del gruppo amministrazione pubb lica d~ 1 comun e. quali componenti rilevanti dci 
perimetro di co n:::.o lidarn ento, proposta inviata iI 29.12.20 16 per mai l a ll'ufficio ragioneria per l'inserimenlo 
de i dat i contab ili prima d i sOl1opod a a ll a GC per l' arpl·ovazio ne. 

Disponib ile per ul ter iori c hiarim en ti 
Dist int i saluti 

il Segretario General e 

=(~ 
si a llegano: 
schede per la va llitazione 
sc hede piano perfon nance. 
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