
Delibera zione n, --11."7'---

d el 13 / 02/ 2017 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

ORiGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: Prcs d'aste èe l l a dolibe razione d81 Co~itato òei Sindaci n l del 1'8/2 / 2 0] 7 

avente per obgetto : Approvazione propos ta di i nte rv e nto per l'at~azione del 

sostegno per l' inc lus i on e attiva (SIA) a valer e s ull'avviso n ; 3 / 2016 ~ '·PON 

Inclusione", Fondo Socio1e ~uropco r prograJMlaZion e 2014-20 20 . 

L'anno duemidiciasset1e addì __..:tr"-'e"d"i"c"i'-_ _ ____ del mese di Febbraio 

all e ore 19. 30 e seguenti , nei locali del Palazzo Muni cipale SI é riunita la Giunta 

Comunale nelle persone dei Signori : 

Preso Ass. 

I BONELLI Luigi Salva tore SINDACO  Preside nt e 
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3 

4 

GEMMELLARO 

CASTELLO 

ZAPPIA 

Francesca 

Gi useppe Mari o 

Ferd inando 

x 

X 

X 

Vice Sindaco· Pres ide n te 

Assesso re 

Assessore 

5 
-

BONOMO Grazi ano Ivan X Assessore 

Pres iede jl Sig. ___--"do«t"t"'-,-'L..1u..1"."i""'8,,0"'0"'e,,1...1...1______ _ GJ Sindaco D Vice Sin daco 

del Comune suddetto . 

Partec ipa il Segretario Generale Si g. La dott,ssa Mara Zineale 

JJ Presiden te, consta.tato che il numero de i present i e legale, d ichiara apen a la sedula e invita i con venuli a 

deliberare suJl 'argomenlo in oggetto specifìcalo. 



LA GIUNTA COMUNALE 


VISTA la propos ta del Dirigente del IO Se ttore del Comun e di Ni cos ia, avente ad 
oggetto: "Presa d'Atto dell'approvaz ione propos ta di inte rvento per l'attuazione del 
Sostegno per l'Incius ione Attiva (S IA) a va lere sull'Avviso n.3/ 2016 "PON Inclusione", 
Fondo Sociale Europeo, programmazione 20 14-2020", 

VISTO il parere tecnico - reso ai sensi dell'a rt. 53, comma I della L. r. 142/ 90, recepita 
con L.r. 48/9 1, mod ificato dall 'art. 12 della L.r. 30/2000, e de ll'art147 bis D.Lgs 
267/ 2000, allegato al presente provved imento; 

RITENUTO dover approvare la supe rio re pro posta; 

VISTO il vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni ; 

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme d i legge, 

DELIBERA 

Di approvare la proposta del Dirigente de l I Settore, avente per oggetto:" Presa d'Atto 
dell'approvazione proposta di intervento per l'a ttuaz ione del Sostegno per l'Inclusione 
Attiva (SIA) a valere sull'Avviso n. 3/20 16 "PO N Inclu sione", Fondo Sociale E~ropeo, 
programmazione 2014-2020" nel testo a ll egato a far parte integrante del presente 
provvedimento; 

Di dichiara re il presente atto im med ia tamente esecut ivo per le motivazion i espresse 
ne lla proposta. 



PROPOSTA DI DELIBERA 

OGGETTO: Presa d'Atto della deliberazione del Comitato dei Sindaci n.1 dell' 8.02.2017 avente ad oggetto: 

Approvazione proposta di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva (SIA) a valere 

sull'Avviso n.3/2016 "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020". 

IL DIRIGENTE DEL l° SETTORE - SERVIZI SOCIALI 

PREMESSO CHE: 

con la Legge di stabilità n. 208/2016 , al comma 386 è stato istituito presso il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali un apposito fondo, al fine di garantire l'attuazione del Piano nazionale per la lotta alla 

povertà e all'esclusione sociale, estendendo a tutto il territorio nazionale specifiche misure di contrasto alla 

povertà; 

che con con Decreto Direttoriale n. 229/2016 è stato adottato l'Avviso pubblico n.3/2016, rivolto agli 

Ambiti territoriali per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione" Fondo Sociale Europeo, 

programmazione 2014-2020, con la finalità di finanziare gli interventi volti a rafforzare la rete dei servizi 

per la presa in carico e le misure di attivazione rivolte ai nuclei beneficiari del SIA da realizzare nei prossimi 

tre anni; 

al Distretto Socio - sanitario n. 23 di Nicosia, è stata assegnata la somma complessiva di € 747.017,00 per il 

periodo 2016-2019 (Tabella 3E, allegata al suddetto Avviso); 

VISTA la deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 1 dell' 8.02.2017 con la quale è stata approvata la 

proposta di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva del Distretto 23 di Nicosia, a 

valere sulle risorse di cui all'Avviso n. 3/2016 de II' AdG PON Inclusione 2014/2020, redatta dall'Ufficio Piano, 

dell'importo complessivo di € 747.017,00; 

DATO ATTO che sulla presente la sottoscritta esprime parere tecnico e attesta la regolarità e la correttezza 

amministrativa, ai sensi degli art. 49 e 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, 

VISTO l'Ord. EE.LL. della Regione Siciliana; 

PROPONE 

DI PRENDERE ATTO del verbale di deliberazione del Cd.S. n. 1 dell' 08/02/2017 avente ad oggetto: 

Approvazione proposta di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva (SIA) a valere 

sull'Avviso n.3/2016 "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020" . 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, al fine di provvedere agli 

adempimenti consequenziali. 

IL DIRIGENTE 

ancuso) 
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DEL COMITATO DEI SINDACI 

OGGETTO: Approvazione proposta di intervento per l'attuazione del Sostegno per l' Inclusione 
Attiva (SIA) a valere sull'Avviso n.3/2016 "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, 
programmazione 2014-2020. 

L'anno duemiladiciassette, addì otto del mese di febbraio alle ore 09,30 e ss, presso i locali 
dell'Ufficio Servizi Sociali di Nicosia, a seguito, regolare convocazione, si è riunito il comitato dei 
sindaci nelle persone dei Signori: 

PRESo ASS. 

l /.tgIGJ Si\l ~ ,4-C\> R..C BoVE;:!, I Sindacol A8sess0re-40-legat0.4e~mlH:l.8-ffi .. Nioos-i:a 

2 E< tu s,~è' f>Z" }C1"Ci.:. I"' SiatlaGO/Assessore delegato Comune di Troina 

3 // Sindacol Assessore \!'le legato Comune di Gagliano C.to 

4 (t /Y Cf éh.'1 }u /J. ,1- Sindacol Assessore delegato Comune di Cerami 

5 Ò ,W·c.« O b.t s-rA R (;D Sindacol Assessore delegato Comune di Sperlinga 

6 I) ·tt-LE 1'<1' ,l'v A- }te Vi i~ ff)a!:?"ff(:) J p indaco I Assessore delegato..OO! Comune di Capizzi 

7 J...-t ~ n- !"u--SS l,v;4 Direttore Distretto Sanitario di Nicosia (d.L~ ) 
/ 

Assiste il Dirigente/coordinatore del Gruppo Piano, dott.ssa Patrizia Mancuso che verbalizza. 

~ ~ 

Assume la Presidenza t€,; ck& < ~'EPcuJ2.Qj n.q. di çs~ del Comune capofila 
di Nicosia, che, riconosciuta legaJela seduta, invita a procedere alla trattazione del punto di cui in 
oggetto: 



IL COMITATO DEI SINDACI 

VISTA ed esaminata l'allegata proposta di deliberazione ad oggetto: Approvazione proposta di 
intervento per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva (SIA) a valere sull'Avviso n.3/2016 
"PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020. 

VISTO il parere tecnico e di regolarità amministrativa, reso ai sensi degli artt. 49 e 147 bis, comma 
l, del D.L.gs. 26712000, allegato alla presente; 

RITENUTO dover approvare la superiore proposta; 

VISTO il vigente Ord. EE.LL della Regione Siciliana 

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 

DELIBERA 

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: Approvazione proposta di 
intervento per l'attuazione del Sostegno per l'Inclusione Attiva (SIA) a valere sull ' Avviso n.3/2016 
"PON Inclusione" , Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020. 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 



IL DIRIGENTE/COORDINATORE 

VISTA la precedente delibo CdS n. 17 del 12/09/2016, di cui si richiama integralmente il contenuto, 
con la quale: 
è stato preso atto dell'avvio della nuova misura di contrasto alla povertà "Sostegno per l'Inclusione 
Attiva (SIA)" di cui al Decreto adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto 
col Ministro dell'Economia e delle Finanze il 26 maggio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
n. 166 del 18 luglio 2016; 
è stato preso atto dell' Avviso pubblico del 3/08/2016, adottato con Decreto n. 229/2016 del 3 
agosto 2016 della Direzione Generale per l'ìnclusione e le politiche sociali, per la presentazione di 
progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020; 
sono stati demandati al Dirigente Ufficio Servizi Sociali del Comune capofila coadiuvato 
dall'Ufficio Piano distrettuale, gli adempimenti necessari e consequenziali. 

CONSIDERATO che: 

l'Avviso pubblico n.3/20 16, rivolto agli Ambiti territoriali con la finalità di finanziare gli interventi 
volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico e le misure di attivazione rivolte ai nuclei 
beneficiari del SIA da realizzare nei prossimi tre anni, prevede una dotazione finanziaria 
complessiva di 486.943.523,00 euro; 

al Distretto Socio - sanitario n. 23 di Nicosia, è stata assegnata la somma complessiva di € 
747.017,00 per il periodo 2016-2019 (Tabella 3E, allegata al suddetto Avviso); 

le proposte progettuali devono essere presentate dai Comuni capofila degli Ambiti territoriali, 
utilizzando esclusivamente i modelli predisposti dall'Autorità di Gestione entro le ore 16:00 del 15 
febbraio 2017. 

VISTI i formulari predisposti dall' Autorità di Gestione del PON INCLUSIONE (Ministero del 
Lavoro, Direzione generale inclusione e politiche sociali, Divisione II); 

VISTA la proposta di intervento elaborata dall'Ufficio Piano del Distretto socio-sanitario 23 ed 
esplicitata nei seguenti atti: 

Modello B- Formulario per la presentazione della proposta di intervento 

Scheda 1- Progettazione interventi 

Scheda 2- Piano finanziario 

Scheda 3-Cronoprogramma 

DATO ATTO che la proposta di intervento suddetta copre l'intero budget assegnato al Distretto di 
Nicosia dalla Tabella ministeriale sopracitata, pari ad € 747.017,00 ed è ripartito nelle seguenti linee 
di Azione: 

- Azione A.1.a. -Rafforzamento dei servizi sociali- sostegno alle funzioni di segretariato sociale; 

- Azione A.1.b. -Rafforzamento del servizio sociale professionale; 

- Azione A.1.c.1 Interventi sociali- Sostegno sociale professionale; 

- Azione A.1.c.2 - Interventi sociali-Assistenza educativa domiciliare; 

- Azione A.2.c. - Creazione di portali gestionali e piattaforme interattive; 

- Azione B.1 .a- Servizi socio-educativi di sostegno scolastico ed extrascolastico; 

CONSIDERATO che la suddetta proposta di intervento è redatta secondo i principi e le finalità di 
cui alla normativa di riferimento; 



CONSIDERATO che il finanziamento, dopo una prima anticipazione, viene erogato al comune 
capofila a seguito di rendicontazione delle spese e, quindi, potrebbe rendersi necessario anticipare i 
pagamenti; 

RITENUTO, pertanto, a garanzia dei suddetti pagamenti, dover impegnare sin da ora i Comuni ad 
anticipare le quote di propria competenza, ove si renda necessario. 

ATTESO che ai fini dell' accesso alle risorse in oggetto si rende opportuno proce dere alla 
sottoscrizione di un Accordo di Programma,· 

CONSIDERATO, altresì, per l'attuazione dei progetti di presa in carico del sostegno per l'in clusione 
attiva (SIA), è necessario sottoscrivere un protocollo d'intesa per la costituzione de ll'equipe 
multi disciplinare, 

DATO ATTO che il presente deliberato non determina all'atto della sua approvazione alcun 
impegno di spesa, essendo atto propedeutico all' accesso a fonti di finanziamento terze r ispetto a 
quelle del Comune e pertanto non necessita di parere contabile; 

RICHIAMATE: 

la l.r. 22/86 Legge Regione Sicilia n. 22/86 - Riordino dei servizi e delle attività socio-assistenziali 
in Sicilia; 

la l. 328/2000-Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali; 

Per quanto sopra premesso e considerato 

Propone 

DI APPROVARE la proposta di intervento per l'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva del 
Distretto 23 di Nicosia, a valere sulle risorse di cui all' Avviso n. 3/2016 dell' AdG PON Inclusione 
2014/2020, redatta dall'Ufficio Piano, dell'importo complessivo di € 747.017,00 comprendente: 

- Azione Al .a. -Rafforzamento dei servizi sociali- sostegno alle funzioni di segretariato sociale; 

- Azione Al.b. -Rafforzamento del servizio sociale professionale; 

- Azione Al.c.l Interventi sociali- Sostegno sociale professionale; 

- Azione Al.c.2 - Interventi sociali-Assistenza educativa domiciliare; 

- Azione A2.c. - Creazione di portali gestionali e piattaforme interattive; 

- Azione B.l.a- Servizi socio-educativi di sostegno scolastico ed extrascolastico; 

APPROVARE e sottoscrivere l'Accordo di Programma per il servizio di Assistenza domiciliare 
integrata per l'accesso alle risorse del Piano di Azione e Coesione (PAC)-Servizi di cura in favore 
degli Anziani, II Riparto. 

ASSUMERE l'impegno all'espletamento di tutte le attività inerenti la programmazione oggetto del 
presente atto e la sua gestione. 

DI IMPEGNARSI ad anticipare le quote di propria competenza al comune capofila, al fine di 
garantire i pagamenti degli interventi, ove ciò si renda necessario, per gli interventi distrettuali di 
cui sarà soggetto attuatore il Comune capofila, al fine della rendicontazione delle spese sostenute e 
della successiva erogazione del finanziamento. 

DI APPROVARE il protocollo d'intesa per la costituzione dell'equipe multidisciplinare, per 
l'attuazione dei progetti di presa in carico del sostegno per l'inclusione attiva (SIA), allegato alla 
presente che sarà sottoscritto dalle parti. 

DARE MANDATO al Comune capofila del Distretto socio-sanitario D23 di Nicosia di presentare, a 
mezzo del proprio legale rappresentante, la domanda di ammissione al finanziamento aH ' Autorità 



di Gestione del PON Inclusione unitamente al fonnulario di presentazione della proposta di 
intervento compilato (modello B), con annesse le schede previste. 

Dichiarare la delibera immediatamente esecutiva stante l'urgenza di provvedere. 

Il Dirigente/coordinatore 

Dot~ Mancuso 
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Distretto Socio Sanitario 0/23 

COMUNE CAPOFILA DI NICOSIA 

ACCORDO DI PROGRAMMA PER L'ATTUAZIONE DEL SOSTEGNO PER 

L'INCLUSIONE ATTIVA (SIA) A VALERE SULL'AWISO N.3/2016 "PON INCLUSIONE", 

FONDO ~OCIALE EUROPEO, PROGRAMMAZIONE 2014-2020. 

L'anno duemiladiciassette, il giorno otto del mese di febbraio, presso l'Ufficio Servizi Sociali, sito 
in Nicosia, Via B.di di Falco, n. 45. 

Tra 

I Comuni di: 
1. NICOSIA, Comune capofila, e per esso iRJ S; I..~, cM, J'<l"r Su-W~ 
2. TROINA, e per esso Q, '8~ · gJ U-~~) ~ 
3. GAGLIANO CASTELFERRATO e per esso_-----'OJM.Ut~~"'_L=--_ ________ _ 

4. CAPIZZI, e per esso ì Q) \;-r ev ~ uktu Vob..-TX:tt U-Q) ~~' .Lt frS--kJ -f Q.U,' {Lu.,~ 

5. CE~MLepcre~o_~Q~/l_~~~~._~~~~~~-~-~~~I~e~;~=. --_______ _ 

6. SPERLINGA, e per esso __ ··-C:.QJ_--,S~;,u~ct=Q=eo=-=---tI--",M=,-I _.,--,-S ..... ' ,--cV_· -_w_i,--"o===--_~_'_fc_C1,.~~ 
l'A.S.P. DI ENNA - Distretto Sanitario di Nicosia, e per esso Qo,...- o;.lb 1l . ~ rhoUQ.. ~)~ 

Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Patrizia Mancuso, Dirigente Coordinatore. 

PREMESSO CHE: 

l'art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilità 2016), al comma 386 ha istituito 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un apposito fondo, al fine di garantire 

l'attuazione del Piano nazionale per la lotta alla povertà e all ' esclusione sociale e al successivo 

comma 387, lettera a) ha individuato come priorità del Piano l'avvio su tutto il territorio nazionale 

di una misura di contrasto alla povertà; 

il nuovo intervento estende a livello nazionale, con alcune peculiarità, la Carta acq 

isperime4.;~;PiÙ:; :O:itm~ __ ~ 



per procedere nel corso del corrente anno all'avvio dell'intervento su tutto il territorio l1!.azionale, 

con Decreto adottato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto col Ministro 

dell'Economia e delle Finanze il 26 maggio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 166 del 18 

luglio 2016, è stata disciplinata l'attivazione del nuovo servizio fissandone l'avvio a parti re dal 2 

settembre 2016; 

all'avvio del SIA sono state destinate le risorse del Fondo Carta Acquisti per l'anno 2016 per 

complessivi € 750.000.000,00 delle quali alla Regione Sicilia è stata attribuita la quo ta di € 

112.236.879,00 per l'erogazione di un sussidio economico che va da un minimo 80,00 euro ad un 

massimo di 400,00 euro ai nuclei familiari in condizioni disagiate, in cui sono presenti minorenni, 

figli disabili o donne in gravidanza; tale sussidio, utilizzabile per l'acquisto di beni di prima 

necessità, è subordinato ad un progetto personalizzato finalizzati al superamento della condizione di 

povertà, al re inserimento lavorativo e ali 'inclusione sociale, predisposto dai Comuni secondo le 

linee guida di cui all'accordo in Conferenza Unificata (Stato-Regioni-Città e Autonomie locali) 

dell' Il febbraio 2016; 

per finanziare gli interventi volti a rafforzare la rete dei servizi per la presa in carico e le misure di 

attivazione rivolte ai nuclei beneficiari del Sia, con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del 

Direttore Generale della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, è stato adottato 

l'Avviso pubblico n.3120 16 per la presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo 

Sociale Europeo, programmazione 2014-2020. 

l'Avviso, che prevede una dotazione finanziaria complessiva di 486.943.523,00 euro, è rivolto agli 

Ambiti territoriali per la realizzazione di interventi di attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva 

(SIA). 

al Distretto Socio - sanitario n. 23 di Nicosia, è stata assegnata la somma complessiva di € 

747.017,00 per il periodo 2016-2019 (Tabella 3E, allegata al suddetto Avviso); 

VISTO l'art. 34 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 il quale prevede la conclusione di Accordi di 
Programma per la definizione e l'attuazione di opere, di interventi o di programmi di intervento che 
richiedono, per la loro completa realizzazione l'azione integrata e coordinata di comuni, province e 
regioni, di amministrazioni statali e di altri soggetti pubblici, per assicJrare il coordinamento delle 
azioni e per determinarne i tempi, le modalità, il finanziamento ed ogni altro connesso 
adempimento; 

RICHIAMATO l' Accordo di Programma stipulato in data 16/04/2015 tra i legali rappresentanti del 
Distretto per l'adozione del Piano di Zona 2013 - 2015 e del relativo bilancio del Distretto 23, 
approvato con determina sindacale del Comune capofila n. n. 6 del 15/04/2015, ancora vigente; 

RITENUT A l'opportunità di sottoscrivere un accordo di programma specifico per l'attuazione degli 
interventi da attuare con le risorse in oggetto; 

Tutto ciò premesso 

i presenti concordano e pattuiscono quanto segue: 

Art. l 
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente Accordo di Programma. 

Art. 2 - Campo di applicazione dell' Accordo di Programma 



Il presente Accordo di Programma è finalizzato all ' adozione e attuazione dell'Intervento per 
l'attuazione del Sostegno per l'inclusione attiva del Distretto 23 di Nicosia, a valere sulle risorse di 
cui all'Avviso n. 3/2016 dell'AdG PON Inclusione 2014/2020, dlel'importo complessivo di € 
747.017,00 allegato alla presente. 

Art. 3 - Assetto istituzionale per la gestione dell' intervento 

Organi de] Distretto sono: 
- il Comitato dei Sindaci, composto dai Sindaci (o loro delegati) dei Comuni del Distretto socio 
sanitario 13 e presieduto dal Sindaco del Comune capofila o suo delegato, con il compito di 
coordinare i lavori; 
- il Gruppo Piano, quale struttura tecnica di riferimento. 

Per le modalità organizzative il suddetto accordo di programma rinvia ad apposito regolamento il 
quale è stato approvato con verbale del Comitato dei Sindaci del 2 luglio 2003 . 

Art. 4 - Impegni dei soggetti firmatari . 

L'attuazione del contenJto del presente Accordo avviene ad opera dei singoli firmatari, i quali si 
impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro competenza, secondo le modalità previste 
dalI 'accordo stesso, nonché a superare gli ostacoli di ordine tecnico - amministrativo, procedurale 
ed organizzativo. 

In particolare, ove occorra, i Comuni si impegnano ad anticipare le somme di propria competenza, 
per consentire al Comune capofila di procedere all'anticipazione dei pagamenti . 

I soggetti attuatori si impegnano a procedere alla puntuale e corretta attuazione del presente 
Accordo di Programma nel rispetto delle regole e degli strumenti previsti dalla Linee Guida e da 
tutti gli atti da esso richiamati, nonché dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale di 
riferimento. 

Art. 5 - Modifiche 
Eventuali modifiche dell ' accordo sono possibili, purché condivise unanimamente tra i soggetti in 
esso coinvolti e compiute nelle modalità e termini previsti dalla normativa vigente 

Art. 6 - Collegio di vigilanza e suo funzionamento 
La vigilanza sul rispetto degli obblighi del presente accordo è demandata ad un collegio di cUI 
faranno parte i Sindaci dei Comuni del Distretto. Assume la presidenza del Collegio il Sindaco del 
Comune capofila. Il collegio di vigilanza, una volta appurati ritardi o negligenze nella realizzazione 
degli interventi, provvede a promuovere soluzioni o interventi da adottare, ivi inclusa la possibilità 
di proporre le necessarie modifiche al presente accordo. 

Art.7 - Eventuale procedimento di arbitrato 
Le vertenze che dovessero sorgere fra gli Enti aderenti all'accordo di programma e che non Si 

possono definire in via amministrativa, sono definite da un Collegio di tre arbitri, uno ciascuno in 
rappresentanza delle Parti e il terzo, con funzioni di Presidente, scelto congiuntamente dai primi 
due. Il Collegio in questione deciderà secondo legge. 

Art. 8 - Pubblicazione 
Il presente Accordo di Programma è pubblicato all'Albo del Comune Capotìla e delle 

Amministrazioni sottoscrittrici. 

Art. 9 - Durata 
Il presente accordo ha durata dalla data di sottoscrizione; esso si concluderà comunque ad avvenuta 
ultimazione degli interventi in oggetto . 



Art. 10 - Norma di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia al Piano di Intervento e alla vigente disciplina 

generale dell ' accordo di programma, di cui all ' art. 34 TUEL (d.lgs. 267/2000) . 
\. 

Comune di Nicosia 

Comune di Troina 

Comune di Gagliano 

Comune di Capizzi 

Comune di Cerami 

Comune di Sperlinga 

Azienda Sanitaria Provinciale n. 4 - Distretto di 

1 ottoscrivono come segue 

( 

l,Q;t;) 



Comune di Nicosia Comune di Troina Comune di Sperl inga Comune di Capizzi Comune di Gagliano CF Comune di Cerami 

PROTOCOLLO DI INTESA 

TRA I SINDACI DEI COMUNI DEL DISTRETIO SOCIO SANITARIO 23 

COMUNE CAPOFILA NICOSIA 

R E GIONE SICILIA 

E ASSESSORATO FAMIGLIA POLITICHE SOCIALI E LAVORO 

DIPARTIM ENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPI EGO, 

DLEL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATIIVITA' FORMATIVE 

SERVIZIO XIII -Centro per l'Impiego di Enna 
SERVIZIO XIII -Centro per l'Impiego di Messina 



l 
f 

I 

PROTOCOLLO D'INTESA PER LA COSTITUZIONE DELL'EQUIPE 
MULTIDISCIPLINARE, PER L'ATIUAZIONE DEI PROGETII DI PRESA IN 
CARICO DEL SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE ATIIVA (SIA) 

Tra 

Il Distretto Socio Sanitario n.23, Comune capofila di Nicosia, rappresentato dal Sindaco, dotto 
Luigi Salvatore Bonelli 

E 

Il Servo XIII-Centro per l' Impiego di Enna, rappresentato da ______ ________ _ 

Il Servo XIII-Centro per l'Impiego di Messina, rappresentato da ____________ _ 
I 

Di seguito congiuntamente indicati come "Le Parti" 

VISTA la legge 328/00; 

VISTO l'art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilità 2016), comma 386 che ha 
istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un apposito fondo , al fine di 

garantire l ' attuazione del Piano nazionale per la lotta alla povertà e all ' esclusione sociale e al 
successivo comma 387, lettera a) ha individuato come priorità del Piano l' avvio su tutto il territorio 

nazionale di una misura di contrasto alla povertà; 

VISTO l'accordo in data Il febbraio 2016 tra il Governo, le regioni e province autonome di Trento 
e Bolzano e le autonomie locali, ai sensi dell'art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 28 

agosto 1997, n. 281, sul documento recante «Linee guida per la predisposizione e attuazione dei 
progetti di presa in carico del Sostegno per l'Inclusione Attiva»; 

VISTO il Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale 

per l'inclusione e le politiche sociali, con il quale è stato adottato l'Avviso pubblico n.3/2016 per la 

presentazione di progetti a valere sul "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 
2014-2020; 

PRESO ATTO: 

Che il SIA nasce dalla sperimentazione della Nuova Carta Acquisti (avviata nel 2013 in 123 

Comuni) e prevede l'erogazione di un sussidio economico alle famiglie con minori in condizioni di 

povertà, parallelamente all'adesione ad un progetto di attivazione sociale e lavorativa; 

Che per accedere al SIA è quindi necessaria una valutazione multi dimensionale del bisogno dei 

membri del Nucleo Familiare e la presa in carico, nell'ottica del miglioramento del benessere della 

famiglia e della creazione di condizioni per l'uscita dalla povertà. 

Che la presa in carico richiede la messa in atto di interventi personalizzati di valutazione, 

consulenza, orientamento, monitoraggio, attivazione di prestazioni sociali e di interventi in rete con 

altri servizi pubblici e privati del territorio. A tal fine sono fondamentali: 

1. La costituzione di equipe multidisciplinari 



2. L'attivazione di una rete integrata di interventi 

3. La definizione di un progetto condiviso con le persone interessate. 

Che dal punto di vista della famiglia, il patto rappresenta condizione necessaria per conti nuare a 

beneficiare del sussidio economico. 

Che la normativa relativa al SIA richiede che ogni Comune appartenente all'Ambito Territoriale, 

attivi un sistema coordinato di interventi e servizi sociali con le seguenti caratteristiche: 

1. Servizi di segretariato sociale per l'accesso 

2. Servizio Sociale Professionale per la valutazione multidimensionale dei bisogni e la presa in 

canco 

3. Equipe Multidisciplinare (EM) 

4. Accordi territoriali con servizi per l'impiego, tutela della salute e istruzione, nonché, con altri 

soggetti privati, in particolare no profit. 

Che i progetti personalizzati vengono definiti attraverso le seguenti fasi: 

1. Pre-assessment (pre-analisi) - orienta gli operatori e le famiglie nella decisione sul percorso da 

svolgere per la definizione del progetto e determina la composizione dell'EM che dovrà 

accompagnare ed attuare il progetto (acquisizione di informazioni sul nucleo familiare, fattori di 
vulnerabilità dei singoli componenti e del nucleo nel suo complesso, risorse della famiglia, servizi 
attivi per il nucleo familiare, storia familiare e valutazione complessiva). 

2. Equipe Multidisciplinare - ogni progetto è seguito da una equipe multidisciplinare, generalmente 

costituita da un assistente sociale ed un operatore dei servizi per l'impiego. Il pre-assessment può 
richiedere il coinvolgimento di altre figure professionali quali: operatore sociale, operatore dei 

servizi socio-sanitari specialisti, operatore per la tutela deLLa salute, operatore per l'istruzione e la 
formazione, altri soggetti privati, in particolare no profit. 

3. Assessment (quadro di analisi) identificazione dei bisogni e delle potenzialità di ciascuna 

famiglia, funzionale alla definizione del progetto personalizzato. 

4. Progettazione - il programma personalizzato di interventi individua l'insieme delle aZlOm 

finalizzate al superamento della condizione di povertà, all'inserimento lavorativo ed all'inclusione 
sociale dei componenti il nucleo familiare beneficiario. Lo stesso è elaborato in coerenza con i 

bisogni individuati e prevede anche gli impegni che il nucleo familiare è tenuto ad assumere. 

Interventi - Le equipe multidisciplinari attivano, con i progetti di presa incarico, un sistema 

coordinato di interventi e servizi per l'inclusione attiva quali : inserimento al lavoro, assistenza 

educativa domiciliare, sostegno al reddito complementare al beneficio del SIA, sostegno 

all'alloggio. 

DATO ATTO che al Distretto Socio Sanitario n. 23, comprendente i comuni di Nicosia (capofila), 
Troina, Gagliano, Capizzi, Cerami e Sperlinga, con la ripartizione dei fondi PON è stato assegnato 

il fondo per le suddette politiche. 

Che il Centro per l'Impiego di Enna-U.O. di Nicosia è competente per il territorio dei Comuni di 

Nicosia, Troina, Gagliano, Cerami e Sperlinga, mentre il Centro per l'Impiego di Messina-U.O. di 

Mistretta è competente per il Comune di Capizzi. 



CONSIDERA TO che sono pervenute e continuano a pervenire diverse istanze di accesso al SIA; 

CONSIDERATO, altresÌ, che nei tempi stabiliti dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 

occorre definire la progettazione degli interventi a favore dei nuclei familiari beneficiari del SIA; . 

RITENUTO, pertanto, di procedere alla costituzione dell'equipe multi disciplinare prevista dalle 

suddette Linee guida; 

Tutto ciò premesso 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. l 

Finalità 

LE PARTI perseguono l'obiettivo prioritario di avviare la presa in carico dei nuclei familiari 

beneficiari del SIA per la definizione del progetto personalizzato, considerando ciascuna persona e 

famiglia in maniera &nitaria e globale e utilizzando le distinte competenze specialistiche degli 

operatori coinvolti, nonché la realizzazione operativa del progetto per tutta la sua durata. 

Art. 2 

Costituzione e composizione dell'Equipe Multidisciplinare 

LE PARTI, a tal fine, costituiscono un'equipe multidisciplinare composta da: 

- Assistente sociale o altro operatore sociale individuato dai servizi sociali competenti per ogni 

Comune del Distretto 23; 

- Operatore del Centro per l'Impiego avente sede in Nicosia, competente sul territorio di Nicosia, 

Troina, Gagliano, Cerami e Sperlinga; 

- Operatore del Centro per l'Impiego avente sede in Mistretta competente sul territorio di Capizzi. 

Al fine di garantire la continuità degli interventi progettuali, sarà indicato anche un sostituto delle 

figure sopraindicate. 

Ogni componente sarà designato dall'Ente di appartenenza. 

Illegale rappresentante del Distretto procederà all'adozione dell'atto di nomina. 

E' possibile modificare/integrare con altre figure professionali, la composizione dell'Equipe 

Multidisciplinare, qualora emergano esigenze diverse. 

Art. 3 

Compiti dell' Equipe Multidisciplinare 

I compiti dell'Equipe Multidisciplinare sono quelli previsti dalle Linee guida approvate In 

Conferenza Unificata in data Il febbraio 2016, che qui si intendono integralmente riportati. 

L'Equipe Multidisciplinare, sulla base dei bisogni familiari rilevati nel preassessment, provvederà a 

chiedere la collaborazione di eventuali altri operatori socio-professionali, degli operatori dei servizi 

socio sanitari specialistici, degli operatori delle amministrazioni competenti sul territorio in materia 

di tutela della salute, di formazione e istruzione, nonché dei soggetti privati attivi nell 'ambito degli 

interventi di contrasto alla povertà, con i quali il Distretto n. 23 , ove occorra, procederà alla stipula 

di appositi protocolli d'intesa. 



Art.4 

Funzionamento dell'equipe multidisciplinare 

I lavori dell'Equipe Multidisciplinare si svolgeranno presso l'Ufficio Servizi Sociali dei Comuni 

appartenenti al Distretto o il Centro per l'Impiego di Nicosia o il Centro per l'Impiego di Mistretta, 
interessati nei progetti. 

L'assistente sociale o l'operatore sociale di ogni Comune svolge il ruolo di responsabile del singolo 

nucleo familiare preso in carico, nel rispetto di quanto previsto dalle Linee guida. 

Art. 5 

Vigilanza 

Il Coordinatore del Gruppo Piano del Distretto Socio Sanitario 23 ed i Dirigenti dei Centri per 

l'Impiego vigileranno sull'esecuzione del presente Protocollo d'Intesa. 

Art. 6 

Durata 

Il presente protocollo d'intesa è valido con decorrenza dalla data di sottoscrizione e la sua durata è 

fissata in anni quattro e comunque fino alla conclusione degli interventi oggetto della presente. E' 
fatta salva la possibilità di apportare le modifiche che si renderanno necessarie. 

Tali modifiche devono essere condivise tra le parti. 

Per quanto non contemplato, si farà riferimento alle linee guida del SIA ed alla normativa di 
riferimento. 

Nicosia, lì 

Per il Distretto n. 23 

Per il Centro dell'Impiego di Enna _____ _ ______ _ 

Per il Centro dell'Impiego di Messina ____ _ ______ _ 



I 

I 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

Allegato alla deliberazione 
C. d. S. n. L del.,tI<i- OL-Go/+-. 

PARERI 

(ai sensi dell'art. 53 comma [della L.r. 48/91 , nel testo sostituito dall ' art. 12 della I.r. 23/12/2000 n. 30, nonché 
dall 'art. 147 bis D. L.gs 267/2000). 

P re in ordin7}alla regolarità tecnica: 
i 0<./(1).)./' ~ . 

Nicosia, li 

Parere in ordine alla regolarità contabile: 

I 

********** 

z /' z 
Si attesta la copertura finanziaria dell' impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione 
della spesa di € al Capitolo del bilancio per l'esercizio 
_______ , cui corrisponde in entrata il capitolo ______ _ 

Nicosia, li -------
fI responsabile di Ragioneria 



Il presente verbale viene letto, approvatoe sott~~~[,~ - . 

IS--..sIND cq, SIDENTE 
./ J 

IL SEGRETARIO 
UFFICIALE VERBALIZZANTE 

@DA 

,.' i ,.. \ 

L'Assessore Delegato Presidente 

IL OfRIGENTE 

La presente è stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12/16 della L.r. 44/91 . 

. ~., 

I 

L'Assessore Delègato Presidente 

Lì,._--=8~" "_o_0_,=-2XJ_/7 _ _ _ IL DIRIGENTE 



~ 

i~i 
~. 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

I SETTORE 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA 

ai sensi dell'arl49 del D. L.gs 267/2000, art.12 della L. r. n.30/2000 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 

Parere in ordine alla regolarità tecnica: __ ---.,;. ____________ _ 

Nicosia,l.2J.I2i:.-, LQ (J-; 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

Parere in ordine alla regolarità contabile: _______________ _ 

Si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui alla proposta in oggetto, con 
imputazione della spesa di € al Tit. Funz. __ _ 
Servo __ Int. _' del bilancio esercizio in corso' Cap. del P.E.G. al n. __ , __ 
cui corrisponde in entrata il Cap. n. ,. 

Nicosia, __ ,, __ ,, __ 
Il Dirigen te 

Li Calzi Dott. Giovanni 



_______________________________________ 

Il presen te verba le viene letto, approva to e sott 

L'ASS RE ANZIANO IL SEGRETARJO GENERALE 

.'i,'~~ 
pe r copia co nne all'originale in carta li bera per ~~~'~r t'o per la pubblicazione. 

Nicosia, lì :14 -02 - &.<7- ~> 
ILSEGRE~NERALE 

CERTIFTCATO DI PUBBLICAZIONE 

Il so ttoscritto Segretario Genera le, 

CE RT I F I C A 

che la presente deJi berazione, in app licazione del la L.R. 3 dicembre 199 1, n.44, é stata pubblicata 

a ll ' Albo Pretorio c Albo On-line del Comune per giorni 15 consecu ti vi, dal giorno 

-..il-O C. <... Z?1. J- , (art . 11, comma J 0, L R. n.44 /91 come modificato da ll 'an.127, conuna 21 , della 

LR. n.17 del 2811 212004) . 

Il Responsabil e della Pubblicazione IL SEGRETARJO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECi'iTTVITÀ 
."i..' 

Si certifi ca che la presente deli berazione, in applicazione de ll a loR . 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta 

esecul iva il -i-:;' - OL - 2.Qf7
decorsi dieci giorni da lla pubblicazione (ar1 . 12, comma l°); 


a seguito di dichiarazione di immediata esecut ività; 


I_L_S_EG_RE~GEN RALE_ E
D per copia conforme all 'originale in carta libera per uso amministrativo; 

D per copia confanne all'originale; 

N icos ia , lì _____ ____ 
IL SEGRETARJO GENERALE 


