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COMUNE DI NICOSIA 

P ROVINCIA DI El'-.'NA 

ORIGINALE DELLA DELiBERAZJONE DELLA GIUNTA COMUNAL1~ 

OGGEn'o: Contratto coll ettivo decentrato integrativo . Costituzione ed utilizzo fondo per 

le politiche di sv il uppo dell e risorse umane e per la produttività anno 2 01 6 . 

Autori zzazione stipula contratto in te!2ra ti vo decentrato 

L'anno duemila sedici addì -~\".", del mese di Feb bra i o _ _ _ all t'' nett"i-------

ore --H~•.-<'''O>----- e seguenti, nei local i del P,,!I<lllO Municipak s i é riHoi l3 la Giu ma Com unale 

nelle persone dei Signori: 

r,:---,--,--.'-' 
Preso Ass. 

I 
l BONELLI Luigi Salvatore X SINDACO ~ Presidente I 

~------~--._----~--.~~~----------~ 
2 GEMMELLARO Francesca Vict;: Sindaco ~ Presiden te I

1_ .-_'_0 _.._____-+_____ ____--t_-"x'---+__ +- . ~ .-~-~~~. : 
I Il3 CASTELLO Giuseppe Mario X Assessore ---J 

~4-i-Z·A·J'··-'---- Ferdi nando I X Assesso r-----··-~·PIA e I 

..:.._ BONOMO _____LG.·r.".Zi.".lo. J.v.a.n_ _ ___,_ -"x..J:_ ___..JI_As_s_cs_so_;,=-- ___ __-~..-J 
Presiede il Sig. _ lA Sind<lco D Vice Sindaco 

dotto Luigi Bon elli 

de l Comune suddetto. 

Partccip<l il Segrelario Ge nerale Si g_ ra dott . ssa Mara Zingale 

li Pres iden te, cons tatalo che il numero de i presenti é legale, dichiara aperta la sedula c invita i convenuti a 

del iberare sulf argomemo in oggello speciJìc31O. 

http:LG.�r.".Zi.".lo
http:20/02/20.1c


LA Gn;NTA MLNlCIPALE 

VISTA la proposta di ùeliberazio:lk' {l\'3flz2ta jaJ Di:dgente èe! l SCI:ore, avente per oggetto: 
"COnfTUffO colfezrh.·"o den;r}!rOiO Iniegrarivci. CO'i!If1;;;tonc ed ufi!L:zo jimdo per !;? polifiche di 

sviluppo delle risorse limone r: per l:1 jJrOd;Jufvità flt!f'{) 20]6. AUiori;;:;ozioJ1!:? sTipula COnfrolto 

integrarivo decenfrÒIO _',o 

ESA:\n~ATA la Rldèet!3 proposlD: 

VI STI i pareri lé:cnico e coD1abi reSlal sensI 
arL 12 L 23!l 2/200~) ;1.30; 

RITENUTO doverla approvare; 

ViSTO lo Sl3tul0 Corr:unàJe; 

V1STO il DLgs. 18/8/2000, lì. 267 e :::.rYLi" 


VJSTO:1 D.Lgs. 3l/03/200J )).:65 e S Cì.: 


VISTO l'Ord. 8E.LL. Reg,o"e S'ciliana e SdCCC"'V' moò'ìcaz'on; ed lo'eg,razlolll: 


DELIBERA 

Il 	 di 3pprovare la propo::,ta di de:i':Jerazi,ne avanZJt;l da! Dirigente cci I Sellore, avenle per ,'ggCHO; 
.. "~ContrailO colle.ltivo decem;o,'(; //!lcg"orfvo, CoslilUziol'ie ed wi!jzzo fendo per le poliliche di 
svihqJpo de!le risorse '.JlnanE f! la produfflvilb anno 20!ò, Avrorizzazioyu: stipula comrOllo 
in{(!~ra!ivo decentralo ", che si lmende TJi di sc10ul1o ì"1legralrr:enlc trascritta: 

~ 	 dJ dichiarc.:re il presente p~ovvedirr,(:n;o w::ned:at;;;men1e esecutivo, ai fine di garRD!ìre la lcmp-;;stlva 
adozione d",'gli ani u)jJseqDec/lali 
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COMUNE DI NICOSIA 

(PROVINCIA DI ENNA) 
/\/\/\/\/\ 

l° SETTORE - UFFICIO PERSONALE 

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo. Costituzione ed utilizzo fondo per le 
politiche di sviluppo deIle risorse umane e per la produttività anno 2016. 
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato. 

IL DIRIGENTE 

VISTO il C.C.N.L. in data 1/4/1999 del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali" con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale; 

VISTI i successivi C.C .N .L. in data 22/01/2004, 09/05/2006, 11104/2008 e 31/07/ 2009 del 
personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali" con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale; 

VISTI gli art1.31 e seguenti del suddetto C.C.N.L del 22/01/2004, recanti norme, rispettivamente, 
per la determinazione e per l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e 
per la produttività; 

DATO ATTO: 
• CHE, ai sensi dell'art.4 del C.C.N.L. 1/4/1999, l'utilizzo delle risorse di cui sopra forma oggetto 

di contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo ente, tra le delegazioni 
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale; 

• CHE, ai sensi dell'art.5 comma 3 del medesimo C.C.N.L., la preintesa di contratto collettivo 
decentrato integrativo, definita dalle delegazioni trattanti, va trasmessa al collegio dei revisori 
dei conti per il controllo e la certificazione della compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio, 
e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza rilievi) l'organo di governo dell'ente autorizza 
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto; 

VISTA la detennina sindacale n.43/99 del 24/9/1999, con la quale è stata costituita, ai sensi degli 
artt.5, comma 2, e IO, comma l . del suddetto C.C.N.L. , la delegazione trattante di parte pubblica; 

VISTA l'ipotesi di contratto decentrato integrativo, sottoscritta dalle delegazioni trattanti~ di parte 
pubblica e di parte sindacale, nella riunione ciel 28/1 0/2016, per la pa11e giuridica per il triennio 
2016/2018, e per la parte economica relativa alla costituzione ecl utilizzo del fondo di cui sopra per 
l'anno 2016; 

VISTE le note in data 2111 ]/201.6 pro!. 27886 e 1°112/2016 prot.28957, con le quali la suddetta 
ipotesi di contratto decentrato, unitamente alla relazio~lc illustrativa e finanziaria, è stata trasmessa 

,al .Collegio dei Revisori dei Conti per il rilascio della certificazione sulla compatibilità dei costi; 

'VISTO il verbale n.01 del 23/0l/2017, trasmesso con nota del23101I2017 prot. 1514, con il quale il 
Collegio dei Revisori dei Conti ha certiticato la compatibilità clei costi della contrattazione 
collettiva decentrata integlTltiva con i vincoli di bilalìcio ed espresso parere favorevole; 
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RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produt tività per 
l'anno 2016, calcolato ai sensi dell'art. 3 ! e segg. del C.C.N .L. del 22/0112004, ammonta 
complessivamente a €. 393.293,90, così determinato: 

--
~ISORSE DECENTRA TE STABILI (al't.31 comma 2 CCNL 22/1/2004): 

Risparmi lavoro straordinario (art.14 comma 4) 852,15 
I Importo fondo 1998 di cui all'mi.31 co.2 lett . b), c), d), e) CCNL 6/7/95 - (art.l5 co.1 14 4.402,28 

lett. a) 

Livello economico 1998: (art.15 co.l lett. g) 

= III/\ g.f. €. 223,80 x 42 unità = €. 9.399,60 
= IV/\ g.f. €. 299,89 x 9 unità = €. 2.699,01 
= V/\ g.f. €. 248,42 x 2 unità = €. 496,84 24.532,54 
=VI/\ g.f. € . 447,59 x 25 unità = €. 11.189,61 
= IV/\ g.f. €. 299,89 x 1 unità = € 299,89 (per mobilità) I 
= VI/\ g.f. €. 447,59 x 1 unità = €. 447,59 (per mobilità) 

Totale .. . . . . . . . €. 24.532,54 
Risorse da indennità VIII/\ q.f.: E.774,69 x Il . 14 unità = €.1O . 84 ~,66 (art.15 co. I leH.h) 1 0.84S,5~-j 
Quota derivante da mll10n onen derivanti da riduzione stabile di personale 0,00 
dirigenziale (Art.15 co. I lett. i) lO.897,24~ Risorse su monte salari 1997 - 0,52% annuo (art.l5 co.1 lett. j) 

Risorse per l'attivazione di nuovi servizi - (art.15 co.5) 0,00 
Risorse su monte salari 1999 - 1,1%milluo (art.4co.l ceni 5/1012001) 30.945 ,58 ~ 
R.I.A. personale cessato dal servizio anno 2000 e succo (art.4 co. 2 ccnl 5/1012001) 33.402,40 
Risorse su monte salari 2001 - 0,62% annuo (art. 32 co.1 ceni 12/1/2004) 17.744,94 

--
Risorse su monte salari 200 l -~ 0,50% ann~o (ar.!:_~3_.50.2 cc~lI 22/1/2_004) _ 14.310,43 
Risorse su monte salari 2001 -- 0,20% annuo (art. 32 co.7 ccnI22/1/2004) 

'--- ---------------------- ------- 5 .724,17 
Risorse su monte salari 2003 -- 0,50% annuo (art. 4 cu. 1 ccnl 9/5/2006) 0,00 

~Risorse su monte salari 2005 - 0,60% afUlUO (art. 8 co.2 ceni 11/4/08) 0,00 
Totale risorse stabili 293.657,32 

-----
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (~lJ"t.31 comma 3 CCNL 22/1/2004: 
Diritti di notifica atti amministrazione finanziaria (art,54 ceni 14/912000) 0,00 

~isorse su monte salari 1997 - 1,2% annuo (al"t.15 co.2) 25.149,39 
Risorse monte salari 2007 - 1 % _annuo (artA ccnI31/7/09) 0,00 
Risorse art.15 co.5 non conelati aJJ',~mnento delledotazioni organiche : 0,00 
Incentivo per recuperi evasioni LC.l. (artA co.3 ccnIS/tO/OI) 3.060,00 
Diritti tecnici su progettazioni 19.950,50 

-
Incremento fondo per perso~1ale a tempo determinato (dichiar. N.6 ccnI22/t/O~) 40.000,00 I 
Somme non utilizzate fondo 2015 Qer alte Qrofessionalità (art.17 comma 5) 68.690,00 

l Altre somme non utilizzate fondo 2015 (art..17 comma 5) 0,00 
I Totale risorse variabili 156.849,89 

-
Import() risorse stabili e risorse variabili A 450.507,21 
Riduzione per personale cessato, già operata nel 2014 (art.9, ~o.2-bi~ D. L. 78/20 I O) B -52.879,16 
Fondo calcolato anno 2016 C 397.628,05 
Importo fondo anno 2015 (non superabile) 411.789,92 
Riduzione ex art. l , cO.236 L.208/201S dell'1 ,09% su C E 4.334,15 
IMPORTO FONDO ANNO 2016 F=C-E 393.293,90 
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DATO ATTO: 

• CHE nel fondo come sopra costituito è stata quantificata la somma di €.5.724,17, ai sensi 
dell'art.32, comma 7 del C.C.N. del 22/0112004 (0,20% del monte salari anno 2001), alla quale 
va aggiunta la somma €.68 .690,00 prevista per gli anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 e non utilizzata, destinata per vincolo contrattuale alla 
valorizzazione delle alte professionalità di cui all'art.1 O; 

• CHE non risultano ancora istituite ed individuate le alte professionalità, per cui detta somma 
non viene impegnata nel bilancio cominale, ma sarà riportata ad incremento del fondo 2017 con 
la medesima finalità; 

• CHE non vengono operati gli incrementi dello 0,50% previsto dall 'art.4, comma 1, del 
C.C.N.L. del 09/0512006, dello 0,60% previsto dall'art.8, comma 2, del C.C.N.L. 
dell'11104/2008 e dell'l% o dell'I,5% previsto dall'art. 4, comma 2, del C.C.N.L. del 
31/07/2009, per mancanza dei presupposti giuridici, in quanto il rapporto tra la spesa del 
personale e le entrate cOlTenti risulta superiore al 39%, con riferimento ai dati del bilancio 
consuntivo 2005 e 2007; 

DATO ATTO, ancora, che nella costituzione del fondo viene mantenuta la decurtazione per 
personale cessato dal servizio, già operata nell'anno 2014 ai sensi dell'art.9, comma 2-bis, del D.L. 
78/20 IO conv. nella 1.122/2010, e viene inoltre operata la decurtazione per personale cessato di cui 
all' art,l , comma 236, L.208/20 15 (legge di stabilità 2016); 

VISTA la determina dirigenziale n.2104 del 30/12/2016, con la quale sono state impegnate nel bilancio 
comunale le somme di € I 12.190,79 per compensi, € 27 .554,00 per oneri ed € 9.551,00 per irap, 110n ancora 
impegnate; 

RITENUTO dover prendere atto dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato, raggiunta tra le 
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, ed autorizzare i.I presidente della 
delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo; 

" _ .. 

DA TO ATTO che sulla presente proposta la sottoscritta esprime parere tecnico e attesta la 
regolarità e la COlTettezza amministrativa ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs 267/2000 e che 
la stessa va sottoposta al parere contabile poiché il presente atto comporta oneri finanziari a carico 
del bilanci o dell' Ente; 

VISTI i vigenti contratti colleitivi nazionali di lavoro del comparto "Regioni - Autonomie Locali"; 
VISTO l'Ord. , EE .. LL. Regione Siciliana; 

PROPONE 

che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi: 

• di dare atto che in data 28/1012016 è stata sottoscritta, tra le delegazioni trattanti di parte 
pubblica e di pa11e sindacale, l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a livello di 
singolo ente per il triennio 2016/2018, parte giuridica, e per l'utilizzo del fondo per le politiche 
di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno 2016 (parte economica); 

• di dare atto, altresì, che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività ammonta, per l'anno 2016, complessivamente a €. 393.293,90, come in premessa 
determinato, da intendersi qui di seguito riportato, oltre oneri riflessi ed Irap; 

• di ripartire il suddetto fondo tra i vari servizi ed i vari istituti economici secondo le risultanze di 
cui al prospetto allegato sub "A" al presente provvedi mento; 

3 di 4 



• di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del 
contratto decentrato per l'utili zzo dello stesso; 

• di dare atto che la relativa spesa risulta impegnate nel bilancio comunale come segue: 
A. €. 127.000,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei capitoli del bilancio riguardanti 

le retribuzioni al personale, relative alle progressioni economiche orizzontali già espletate; 
B. €. 5.875,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio 

riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennità di direzione di 
€.774,69 in godimento al personale dell'ex VIIV q.f.; 

C. €. 52.500,00, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio 
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell'indennità di comparto; 

D. €. 1.363,44, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli del bilancio 
riguardanti le retribuzioni al personale, per il pagamento dell 'incremento dell'indennità in 
godimento al personale educativo dell 'asilo nido; 

E. €. 19.950,50, oltre oneri ed irap, risultano già impegnati nei vari capitoli di bilancio con le . 
deliberazioni di approvazione dei progetti: O.M. n.333 /2008, n.235/2013 , n.430/2011 e 
278/213, n.307/2013, n.401l2011 , n.394/20 lO, n.J08/2013 , n.4712010, n.3 79/2011, 
n.367 1201 Oj 25r;/2.010j , 

F. €. 112.190,79, oltre oneri ed irap, risultano impegnati nel bilancio comunale con detennina 
n.2104 del 30112/2016; 

mentre la somma di €.74.414,17, (di cui €.68.690,00 non uiiIizzata nell ' anno 2015), computata 
nella quantificazione del fondo c destinata per vincolo contrattuale alla valorizzazione delle alte 
professionalità (art.32, co. 7 CCNL 22/01/2004), non viene impegnata nel bilancio 2016, poiché non 
sono state individuate le prolèssionalitù, e saril riportata ad incremento del fondo per l'anno 
2017 per la stessa tinalità; 

+ di dichiarare il presente provvedimento immed.iatamente esecutivo, al fine di garantire la 
tempestiva adozione degli atti consequenziali. 

Nicosia, 

IL DIR/GE/v'TE 

D.SSaM~ia 
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COMUNE DI NICOSIA 
0 _ _ • • __ •• _. _ ____ • __ ------ -- _. _--_. "_._- --_._--- - - ._- -- ---

PROVINCIA DI ENNA - .-.<-- - - .. 0 __ - ----- ------- - --- - ------1---- __ _ ___________ _______ .. ______ _____________ ~---- ______________ ______ _ 
I 'L I , ! 1 

-.'-- - -- .'- - .• --". - •. - • •••• • ••• . •. ---.-----••• . ---.-- •.• - - - •• ---'---- • • --_.- " ." '" - - • - - ------- - - - ._ - - -- -- - - -----.---~---~----_ • • -~- ____ '____ __ _ _ ___ " . _ _ ' _< _0 . • 

Ripartizione fondo comunale miglioramento servizi ex art.15 C.C.N.L. del 114/1999. Anno 2016. 
0 -- " • • - _ . " ._'_ 0 MO __ • - . ' • • .• _ • ••• > ••• -- - ---' . " •• ----••• -- ' .0._. -_ . ----- . .. -.-." ._- -". --- _ .. .... _-. -... - ,' .. - .0. " --': -.- - - .. _______ 1_. __ . __ . _ .. 

SERVIZIO 
Segreteria Generale, personale e organizzazione 

• •• • • - - . 0 . 0 __ ~ _ ••• • • . _ •• . _ ._0. _o. ' _ "0_ . • _. . • •• _ _.. • • .. 

Gestione _ec~~~m}~a,Jinan.zi~ria,.pr?~~~rr:'m:, _e~ov:'edit. 
Gestione delle entrate e sel-vizi fiscali 

Turnazion 
e 

0.00 

0.00 

0,00 . 

i 

~~~~~::IJ-. ~:::::: . I· ~~p'~.rib.!I.i!à· I-;;I~~i~~::;il ··r~;~~:~.l~~ft::~:~-~~~:n~:::L!~T Al:~ Oneri Irap 
0,00 1.320,00:.. 0,00 ' _. __ . __ o.,90~ . __ . .2:9..9_, ____ 5~00D,gg ~_ . _ _ ~00 _ 6.33.9:2~_ I.506,00 ~ .. __ ..?_~~ ,.2Q. 
0,0.0 ' O,OO ~ . ~,OO~_ . _ 30o.,~0~ .. ___ g.'99~ ____ I :~~9,99 __ ._._ 0'0~ _._L?9.9~99 ~ _ _ .J_57 ,00 ~ __ __ .! 22,0Q. 
0,00 0,00 0,00 1 0,00 300,00 : 1.540,00 0,00 1.840,00 438,00 : 158,00 

Incentiv~~i~~~p;rSo~ale addetto al~~~~-p~r~iCì -- --.- ... - --O,OD~ 0,00--- '-- ò:ciò--- - - - O,OO: - - 3~Ò-6Ò))(V --- -0':00 :--- -- --O~OO---···O:OO - -- 3-:060:00;--'765:00---'- '26Too 

Ufficio Tecnico ... . .. . .. . - - - ..... - -- --- . - . -- -' .. - _--.-.~~- -:.- -.~-_.~.~ _ .:-_~~~-~~"~ . O, DO .. - ----~6:§0.~·.:~·_ -. ~~ ~o~ o.Q1'.~ -_ ~ _4~o.~~:Q9=~-~ - -·g ,aL ·~~~?_~~=~=X~ ~2~~Q.I =~.=~,9_2 _=-~.~02~9.9 f=~:2QQ..g2L~- -?I-~~ o~ 

An~~rafe,. stato ci vile, elettorale,_ le~~, ..s~a~is_t.i~<: . _ _ . 0,00 _ o,qo~ __ . __ . __ 0.00 ' 75 0,.90 L 0,99L _73.9_,_oq _._ ~ ·?99.?9.9~_. ____ .2,.20 _._.J..:.~3Q:29~ .. _. ~ .. ~99 :. __ . ??~.,90 
Uffici giudiziari n,OG ' .... _ g,0_9: __ . ___ ._ 0,00:. _____ . 0,09;_. _____ Q.2~ : __ . ____ 0_'_0~_~_ . __ . ___ Q:QO~ ___ 0,0.2 _ __ _ . __ . __ ?~20 ______ 9,o.O_ ... 0.,00 .. ....... _-- - _ .. -.. 

5.400,00 2.200.00 360,00. . 3.200,00 150.,00 ' 0,00 1.440,00 0,00 12.750.00 3.036,00 1.084,00 
-. 0.,00. ' - -0:0-0: -.- i .200,00'- - - 'o,Gei" ' 0.,0'0:- - - 0:00-'-- :ÙÒo:'OO:- ' ---ò~oo - -' 3.900:00 '- - 930,06 '- 332,00 

Polizia !\.'I~~icipaie .. 
Assistenza scolastica, trasporto, refezione ed altri servizi 
•• - _ ~ + • ••• _ ._ •• _ o. __ ._ .. _._ . ... . _ - - _·_._ .. __ ..... 0 • 

- __ __ _ _ __ 0 . • _. ______ ._. _ _ . __ • _ • • __ .••• __ • • _. 0_ " __ '_ ._. __ _ . __ __ __ ._ . _ . ___ _ _ _ ._. _ _ _ • •• _. __ • ___ _ • _ _ ______ • _ _ _ • _ ____ • _ ____ . 0 _ _ •. _. _ • • _ 

Bihlioteca ....... . __ __ _ ._. . .. _ 0. ,0.9 _ . . 0 ,00 0,00 . 0..ò0g~_ .. ___ .. O.gq _ _ . __ 2,00!..._. ___ .4_0Q.:q9~ .. _ .. _q,_QQ __ ._. __ ~99.'_02~ .. ... 95,0.2. ___ . 35,00 
Viahilità, circolazione stradale e servizi connessi 0,00 300.,00 3.770.00 . 3.100,00: 0,00 . 0.00 ; 2.871 ,69 0,00 10.041 ,69 2.390,00. 854 .0.0 
Il'luminazione -pubblica e ~~I-vizi connessi .. - . - . - 0,00 - - - O~OO '---- 360:00- . -0:00'- ' -.. -'o,60~-- - ---0-,00'--"-·3-00,0-6 · ----0:00 ----·--660,00 :- - -158,00-- '--- . 58.00 
lJrb~ni~t;c~'~ g~~Ùone d~1 te~it0-ri·~ -·· --- ..... -: . - - . - '0,00 - ---- o.:OO~-- -.- 0:00': 0,00 ~ .. -- -0,00 :'· -. . Cl, 00 :' - - ·i :02Ò .O~ ·--·· 0.00 -- · -·- ··i.-02a~oO-: · '--244,OO~ -.- .- .. 88.6-6 
Asilo nido,s~I:~' i7.i p~r l'in'f~n~i~~ 'p~~ i~i~~;~ i -.-,.-. - -- 0',00 '-- . --- O~oO~ · -.- - 3jO,00 ' 0:00:-- ' --.- . O:OO~--'--'O~OCr -- -i-:440:00 ~- 1.859JO - · 3-:-6-29JO:-·864,OO ~-- -- 3· 1 -0:ÒO 

Assi;tenza~ b~~eficenza pubblica e servizi diversi alla per! 0,00 · Ò~OO: -.... - 360;00! . ·0,0-0;- --- ' - ' O~OO; ' ·--·-O~OÒ~-- '\ :040~OÒ: ---·-O~OO '--- 1:400:'00-;---' 334~ÒO --- "' 20;6-6 
• _ ____ _ . _ .0 ._._ _ _ __ . _ •. _ ... __ __ • __ . _ .• __ _ _ __ _ __ , ____ __ •. _ • . __ 0 '_' ___ ••• • _~ __ ' ___ 0 _ ' _____ . ... __ • _ _ • . ____ _ ~.-- -- _ . _____________ ._ .. __ _ _______ • ____ . -----1 ______ •• __ •. _ 

Sel-"izio necl'oscopico e cimiteriale 0,00 : 2.000,00.1 710,00 i . 0,00 : 0,00 ; 0,00 550,00 : 0,00 3.260,00 ' 776,00 : 277,00 
Affissio~~~-pib~iicit(- --'-.- :-~ . __ ._ _ O,DO ~ .. - - -~- 6~9~:-=-'- · 0',00-; - .--- -·O.'~=-~-~._-y,OQ=-_-.. ~-O~O(~.--~q§,Ò3)~~ .. = _q,QQ ~~~~-.-§_~~O '~~:_ 95,OO ~ ~~ __ . 3~,~Q. 
Servizi relativi al commercio . 0,00 0,00 0.00 ; 0,00 0,00 0,00 , 900,00: 0,00 900,00 2\6,00 : 78,00 

-p~,:s~_n~~~ :ù~~poi~t~_~~i~~t~ --p .U.c. - ·· ·~ _-. ~:~o.~~~Ò .~· ·~4.g~0j)~:~=::~64Ò.:OO ·· - - · 8.95?:~(::_=_~~§'O'§~.~)40]~~~--6.i}-§_,~~~·=~ __ q~0 -=}9Isg~00~-·-7.445,00~_~}:~9§~Q 
LS.U. Stabilizzati 3.700,00. . 3.000,00 \.800,00 5.900.00 : 0,00 · 0,00 5.600,00 0,00 . 20.000,00 5.087,00 1.700.00 

T o t a I i 18.300,00 11.500,00 11.500,00 ' 25.900,00 ; 3.510,00 : 1.900,00 ' 37.721,69 ; 1.859,10 ; 1\2.190,79: 27.554,00 , 9.551,00 

Progressioni esistenti . ' , : 127.000,00~ t , ' '- ~ ' __ ._' ___ '.'_ . ___ '4 __ ~ _. ___ 0 .. ___ __ .. _____ --o ___ ;-_.h _______ ._~_ -.--O--- . - h: .--~-.... -- _ 
Indenmta ex VIIl q.f. , ., ).87),00 . 149.29) ,79 

. - !{~de~nità asii~~'i-d~ - -- .. ~_ . - - -- - .. - ·-·---··~-·--··--;---- 1~36-3 ,4·4:--···- -- : 

., - --.- -. .. ~~~~~~i~I~~~~,:~~~:~~tt~Z::~i~ =~---=:~-=-~=~ ... ~~~-~-==~- . =~~;~6~~ f-==~~ --- ··:~~:·= 
.~.- .- . . -. ';-FOn'do-per--lealte-p'iofession~iità .- .- ~---- .---- ;- -- -.----·--·~-- 74.4 i-4~17 ; ; 

--- - ~_. _ o __ . ___ ... _ . .. . 'T"- ' _ . - -.- -... _-._-_.-_. - . ' t" · - · ------:--·---··---i--·----.--·----~----__;__--O-O .. 
! ;! 

_ ___ .• .. __ . __ .. ... __ .. _ _ _ ___ ____ • _. ___ ..•.. _____ ~ ... ___ -- '--"-- 0 _ : _. _ 0 _ __ ',, _ . _ • • ..-: •. _ •• ••. _ . __ 1_ ._ 0 ___ 0. _ .• _ • . .L.. _____ . ___ .. __ .! ________ • __ o • 

iTOTALE FONDO.... . . . . . . . . . . .. ..... i 393.293,90 1 



COMUNE DI NICOSIA 
Provincia di Enna 

Allegato alla .~Iiberazbone, l -
G. M. n. 29 del A.-O Dt- co; 

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del ~ Settore, relativa a: 

Contratto collettivo decentrato integrativo. Costituzione ed utilizzo fondo per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2016. 
Autorizzazione stipula contratto integrativo decentrato . .. ........... . ........... . .. . 

PARERI 
(resi ai sensi degli arti. 49 e 147-bis del D. Lgs. 18/08/00 Il . 267 e art 12 L. r. 23/ 12/00 Il . 30) 

~~~~~i'~: 'l'ì' . .... ...... ~ i~ .~ (~~'i~ ... .... .... .. ...... .. ..... ..... .. ... .... ....... ......... ... ....... .... .... .... ........ . 

Il Respon 

Parere in ordine alla regolarità contabile ,/1 \ ~ 

.......... · .... · ..... · ......... .. · ......... · ·. / /<1~~~~v.? .......... ........................... . 
Si attesta la copertura finanziaria dell 'impegno di cui alla d razione in oggetto, con imputazione 
della spesa di €. al Capitol _____ del bilancio per l'esercizio 
____ , cui corrisponde in entrata il capitol 

Nicosia" lì -4?J J oZ I ?~ ,.( :r 
II ReSP?Lf;,e ~i Ragioneria 

.. \') 
~/ 



- --

------ --

Jl presente verbale viene len o, approvato e sottoscritto. 

IL SINDAC O ! 

, 

SIDENTE 

L 'A" SORE ANZIANO IL , EGRUARlO GENERALE , 

- _! ,:" . . ,'\~(p~ 
--.. I 

--- -'1-1,-/.,., -,- - - --- '-~-' - - --,--",i---+- - - - - --til--
per copIa Olme all 'origina le in carta libera P~.é~~'iKis,ral_ va per la pubblicazione. 

Nicosia, lì 2/ - ('( - & ,0 
IL SEGRETA()"'~':NERA LE 

/'------~IJ--+'--

CERTIFJ CATO DJ PUBBLlCAZJONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

CE R l IFICA 

che la presente de li berazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991 , n.44, é stata pubblicata 

aJJ' Al bo Preto rio e Albo On-line del Comune per gJOnll 15 consecutivI. dal giol11o 

. 7 1{ "- 0 Z- 2v ,cf , (art. l l , comma l °, L.R. n.44/9 I come modiJic.:a to da ll'art. I 27, comma 21, della 

LR. n.17 del 28112/2004). 

Il Responsabile dello Pubblicazione IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTlFJCATO DI ESECUTIVJTÀ 

Si cen i fica che la presente deli berazione, In applicazione della L.R. 3 d icembre 1991, 0.44. é divenuta 

esecut iva il _.!C~-_~:. _.2.t--' I ~ 

D decorsi d iec i g)Onll dalla pubblicazione (art. J2, comma l°); 
~--lE a segui IO di dichiarazione di immedia ta 2,~(~ti ~~i.> 

" ," \ IL SEGRETARI ENER/ILE 
C :- . I 
t_" 

-.J ___________~~~--. ;-
\ . . ' /--- --_ . - , , ,,, , '--.--.~'c_è-'------- ~----

o per copia conforme all'originale in carta li bera per uso amministrat ivo; 

O per copia conforme all'originale: 

Nicos ia . lì ______ 
IL SEGRETARIO GENERALE 




