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Delberazionen. _ 77

del 22/06/2017

COMUNE DI NICOSIA

PROVINCIA DI ENNA

ORIGINALE DELILA

OGGLETTO:

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nicosia

D.lgs 165/2001 art.6. Rideterminazionc dotazione organica del Comune di

diciassette

[."anno duemilaXedixx add) ventidue

__ del mese di

ore

13-3¢

nelle persone dei Signori:

Giugno

alle

¢ seguenti. nel locall del Palazzo Municipale st € runita Ja Giunta Comunale

Pres. ASS.
_1 BONELLI I- Luigi Salvatore 5 4 ’!STNi)A(fO ~ Presidcme_m _m___i
2— “(I.-il'-' MMELLARO Fra;c-e.qca _ X ' Vice Sindaco - P:-esignle : .
3 E;\S:FELLO 4. Giuseppe Mariﬁ R E i;,f\sséssore - ]
4 | ZAPPIA N \Ferdinandn T X * Assessorem o |
IHS | BONOMO 1| Graziano lvan _ ! % _ ‘ ASSCSs0Te - __i
Presiede il S1g. dott. Luigi Bonelli Sindaco D Vice Sindaco

del Comune suddeto.

Partecipa il Segretario Generale Sig. ra dott.ssa Mara Zingale

[l Presidente. constatato che il numero dei presenu ¢ legale. dichiara apena la seduta ¢ invita 1 convenuli a

deliberare sull'argomento in oggetto spectficato,



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta dy deliberazione avanzata dal Dirigente de) ] Settore, avente per oggetto: /7). Lgs
163/2001 art. 6. Ridererminazione dotazione oreanico del Comune di Nicosia ":

PRESO ATTO delle motivazion espaste nella proposta;
CONSIDERATO che la proposia € conforme alla volonta dell” Amnunistrazionc;

VISTI i pareri tecnico e conlabile. resi a1 senst deghi artt. 49 ¢ 147-bis del D.Lgs. 18/8/2000 n.267 e art.12
L.r. 23/12/2000 n.30;

RITENUTO dover approvare la suddetta proposta di deliberazione:

VISTO il D.Lgs. 31/03/2001 n. 165, 1n particolare ] art.6;

VISTO 3] D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO I'Ord. EE.LL. Regionc Sicibana e successive modificazioni ed integrazioni;
CON VOTI UNANIMI espressi netle forme di lepge

DELIBERA

» di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dinigente del I Settore. avente per oggetior Xy
=D Les 165/2001 art 6 Ridererminazione doiazione organica del Comune di Nicosia. . ¢he si intende
qui di seguito integralmente trascritta:

e di dicharare 1] presente provvedimento immediatamente esecutivo. al fine di porre tempestivamente in
cssere gli adempimenti consequenziali:



iy
'{%.Egé COMUNE DI NICOSIA

Fitid inns (Provincia di Enna)

ANNAN

I SETTORE — Ufficio Personale

OGGETTO: D.Lgs 165/2001 art.6. Rideterminazione dotazione organica del Comune di Nicosia.
IL DIRIGENTE

VISTO Il'art. 6 del D.Lgs. 31/03/2001 n.165 e s.m.i., il quale statuisce che:

e [’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonche la consistenza e la variazione delle dotazioni
organiche sono determinate, previa verifica degli effettivi fabbisogni, periodicamente e
comunque con cadenza triennale, per cui le amministrazioni pubbliche curano ['ottimale
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di
reclutamento del personale (commi 1 e 3);

e le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall'organo di vertice delle ammini-
strazioni in coerenza con la programmazione triennale del fabbisogno di personale (comma 4);

e |e amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all'art. 6 non possono
assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette (comma 6);

VISTA la delib. G.M. n.294 del 20/12/2013, modificata con delib. C.S. . n. 22 del 6/2/2015, con la
quale ¢ stata approvata la vigente struttura organizzativa del Comune, rimodulata in quattro Settori,
e la seguente dotazione organica del comune, ripartita tra i vari settori e servizi comunali:

n. posti
Dirigenza 5
Cat. D 21
Cat. € 72
Cat. B 30 |
Cat. A ! 66
Totale 197

VISTO DPart.1, comma 219, della L. 28/12/2015 n.208 il quale dispone che, nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 8, 11 e 17 della L. 7/08/ 2015, n. 124, e
dell’attuazione dei commi 422, 423, 424 ¢ 425 dell’art. 1 della L. 23/12/2014, n. 190, sono resi
indisponibili 1 posti dirigenziali vacanti alla data del 15 ottobre 2015;

VISTA la delib. G.M. n.80 del 12/5/2016, rettificata con la delib.G.M. n.131 del 26/7/2016, con la
quale, in attuazione del citato art.1, comma 219. della L. 208/2015, ¢ stato dichiarato indisponibile
n. 1 posto di “Dirigente Amministrativo”. previsto nella dotazione organica di questo Comune,
vacante alla data del 15 Ottobre 2015;

VISTA la delib.G.M. n.117 del 24/6/2016, con la quale, tra I’altro, ¢ stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno di personale 2016-2018. unitamente al Piano annuale delle assunzioni
2016;

DATO ATTO che ¢ in corso la definizione del nuovo Piano triennale del fabbisogno di personale
2017-2018-2019, unitamente al Piano annuale delle assunzioni 2017;

DATO ATTO che nella programmazione di cui sopra, tenuto conto dell’assetto organizzativo e
delle effettive figure professionali necessaria. si prevede I’assunzione, tra gli altri, di n.1 “Istruttore
direttivo informatico” - Cat.D; e di n. 2 “Assistenti Sociale” Cat, D; pertanto, nella presente
rideterminazione della dotazione organica va tenuto conto di tali figure;



CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2, comma 1, ¢ 6 del
D.Lgs.165/2001 e dell’art.4, comma 4 del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, le amministrazioni, nell’ambito delle attivita di gestione delle risorse umane e
finanziarie, possono rivedere la struttura organizzativa dell’Ente al fine di renderla funzionale al
programma amministrativo di mandato, agli obiettivi risolutivi di crescita, alla programmazione
delle assunzioni e delle innovazioni normative e tecnologiche, sia per esigenze dettate dal
contenimento della spesa, sia per il rispetto degli equilibri di bilancio

RITENUTO, pertanto, dover provvedere alla rideterminazione della dotazione organica:

RITENUTO, ancora, che il presente atto, rientra nei poteri attribuiti alla Giunta Comunale in
quanto atto di macro organizzazione facente parte dell’organizzazione degli uffici e dei servizi;

VISTA la nota in data 9/06/2017 prot. 13124, con la quale ¢ stata data informativa preventiva alle
0O0.SS. di categoria ed alle RR.SS.UU., ai sensi dell’art.7 del C.C.N.L. del 1°/04/1999;

VISTA la nota di riscontro in data 9/6/2017 con la quale la UIL-FPL ha chiesto la concertazione;

DATO ATTO che in data 19/6/2017 ha avuto luogo la chiesta concertazione con esito favorevole
alla proposta;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi vigente nell’Ente, ed in particolare
I’art 4 comma 4;

VISTO 1I’'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE
che, per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi:

e di rideterminare la dotazione organica del Comune di Nicosia. costituita da 197 posti, come
specificati e riportati nel prospetto “A™ | allegato al presente provvedimento per formarne parte

integrante;

e di dare atto che la dotazione organica dell’Ente, come sopra rideterminata, non implica nessun
incremento di spesa, come da prospetto allegato;

e di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di porre
tempestivamente in essere gli adempimenti consequenziali.

Nicosia, 1 ,8& b-cl?

1L DIRIGE,
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Eitti di Hreosin

COMUNE DI NICOSIA

(PROVINCIA DI ENNA)

ANAAA

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

n. posti n. posti | n. posti

DIRIGENZA P postl | 1. pos”

. d.o. occupati | vacanti

Dirigente amministrativo . . . ... ... .. 2 1 @ 1w
Dirigente contabile . . . .. ... ... .... 1 di cui 1 -
Dirigente tecnico . . . . ... ... ... ... 1 teul 1 @ -
Dirigente di vigilanza . ... ... ... ... 1 1 -

T O t a l i - - - . . - - -« - - L] 5 4 1

" 4i cui n.1 reso indisponibile ai sensi dell’art.1, comma 219, della .208/2015 (v. delibb. G.M. 8012016 e

131/2016);
@

posto occupato ai sensi dell’art. 110, co. 1, del D.Lgs 267/2000 con personale interno appartenente alla Cat.D

con diritto alla conservazione del posto per tutta la durata dell’incarico;

(&)

pos‘to occupato ai sensi dell’art. 110, co. 1, del D.Lgs 267/2000 con personale esterno;

FUNZIONARIO n. posti n. posti | n. posti

CAT. D — Accesso D3 d.o. occupati | vacanti
[Funzionario Tecnico . 2 2 -
Funzionario amministrativo . 6 di cui 3 3@
Funzionario contabile R 1 1 -

ISTRUTTORE DIRETTIVO

CAT. D — Accesso D1
Istruttore direttivo amministrativo . . . . . 4 1 3
Istruttore direttivo contabile . . . . . 3 - 3
Istruttore direttivo tecnico . . . . . 1 di cui - 1
Istruttore direttivo di vigilanza . . . . . 2 - 2
Istruttore direttivo informatico. . . . . . 1 - 1
Assistente sociale (part-time al 50%) . . 2 - 2
Totali. . . . . .. .. ... .| 22 7 15

( ’di cui n.1 da ritenersi non libero, in quanto occupato dall’unita affidataria dell’incarico dirigenziale;

ISTRUTTORE CAT. C n. posti n. posti | n. posti

d.o. occupati | vacanti

Istruttore amministrativo . . . . . . . 28 13 15
Istruttore contabile. . . . . ... . .. 15 7 8
Istruttore tecnico. . . . . .. ... .. 8 di cut 2 6
Assistente asilonido . . . . ... ... 4 4 -
VigilleUrbano . . . . . ... ... .. 20 3 17
Totali. . . . . .. . ... .. 75 29 46




n. posti n. posti | n. posti
ESECUTORE CAT. B — Accesso B3 | 0> occupati | vacanti
Collaboratore terminalista. . . . . ... ... 5 4 1
Autistascuolabus . . . .. ... 3 di cui 2 1
Assistente tecnico . . . . . ... L. ... 2 2 -
ESECUTORE CAT. B - Accesso Bl
Esecutore amministrativo . . . . . ... ... 9 2 7
Messo notificatore . . . . ... ... ..... 3 1 2
Esecutore centralinista. . . . .. ... ... 1 1 -
Sorvegliante Cimitero Nicosia . . . .. . .. 2 di cui 1 1
Sorvegliante nettezzaurbana . . . . . .. .. 1 1 -
Esecutore idraulico-impiantista. . . . . . . . 1 - 1
Esecutore elettricista-impiantista . . . . . . . 1 1 -
Esecutore capo squadraoperai . . . ... .. 1 - 1
Totali. . . . . . .. ... 29 15 14
OPERATORE n. posti n. posti | n. posti
CAT. A d.o. occupati | vacanti
Operatore polifunzionale . ... ... ... 26 6 20
Operatore-autista . . . . .. ........ 4 3 1
Operatore idraulico . . .. ... ...... 1 1 -
Operatore ecologico . . .. ... ..... 8 8 -
Operatore ecologico-autista . . . .. . .. 1 1 -
Operatore impianti di riscaldamento . . . . . 1 1 -
Operatore giardiniere . . . ... ... .. 2 di cui - 2
Operatore-sotterratore . . . . .. .. ... 2 1 1
Operatore custode . . . . .. .. ...... 4 1 3
Operatore falegname . . . .. .. ... ... 1 1 -
Operatore-commesso . . . . . . . . . ... 7 4 3
Operatore addetto pulizie . ... ... .. 6 - 6
Ausiliario asilonido . ... ... ... .. 3 3 -
Totali . . . .. ... .. 66 30 36
\Totale dotazione organica del Comune l 197 85 | 112 \




COMUNE DI NICOSIA
RIDETERMINAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLA SPESA
Spesa unitaria Precedente dotazione Ritssies Ak
PROFILO PROFESISONALE Cat. G.M. n.294/2013 ‘
Nr. unita| _ Spesa teorica Nr. unita ] Spesa teorica

Dirigente amministrativo ,  Dirig. 64.466,16] 2 : 128.932,32 2 " 128.932,32
Dirigente contabile i Dirig. 64.466,16 | 64.466,16 1 | 64.466,16
Dirigente tecnico . Dirig. 64.466.16 | 64.4606,16 | ‘ 64.466,16
Dirigente di vigilanza Dirig. 64.466.16 1 64.466,16 1 i 64.466,16
Funzionario Tecnico D3 | 27.961.54 2 P 55.923.08 2 ; 55.923,08
Funzionario amministrativo D3 27.961.54 6 167.769.24 6 167.769,24
Funzionario contabile D3 27.961.54 | | 27.961.54 | ; 27.961.54
Istruttore direttivo amministrativo D 23.725.39 4 ’ 94.901.56 4 i 94.901,56
Istruttore direttivo contabile D 23.725.39 4 : 94.901,56 3 i T71.176,17
| Istruttore direttivo tecnico D 23.725.39 1 23.725.39 | | 23.725,39
Istruttore direttivo di vigilanza i D 24.836.23 2 ; 49.672.46 2 ‘ 49.672.,46
Istruttore direttivo informatico D 24.836,23 - 000l 1 24.836,23
Assistente sociale (*) D 23.725.39 L 23.72539] 2 23.725.39
Istruttore amministrativo c 21.783.011 28 609.924.28] 28 | 609.924,28
Istruttore contabile C 21.783.01 15 326.745.15 15 ' - 326.745,15
Istruttore tecnico (& 21.783.01 8 174.264.08 8 174.264,08
| Assistente asilo nido & 22.588.68 4 90.354,72 4 ; - 90.354,72
Vigile Urbano C 22.893.,85 20 | 457.877.00 20 | 457.877,00
Collaboratore terminalista B3 i 20.368.87 5 101.844.35 5 | 101.844,35
Autista scuolabus ‘ ! B3 ' 20.368.87 3 61.106,61 3 | 61.106,61
Assistente tecnico L B3 20.368.87 2 40.737,74 2 ‘ 40.737,74
Esecutore amministrativo B 19.358.19 10 193.581,90 9 ‘ 174.223,71
Messo notificatore ' B 19.358.19 3 58.074.57 3 ' 58.074,57
Esecutore centralinista | B i 19.358.19 | 19.358.19 I i 19.358,19
Sorvegliante cimitero Nicosia i B 19.358.19 2 38.716.38 2 38.716,38
Sorvegliante nettezza urbana B 19.358.19 | 19.358.19 | 19.358,19
Esccutore idraulico impiantista B 19.358.19 | 19.358.19 | 19.358,19
Esecutore elettricista impiantista B 19.358.19 | 19.358,19 | 19.358,19
Esecutore capo squadra operai B 19.358.19 | 19.358.19 1 19.358.19
Operatore A 18.260.08 19 346.941,52 20 474.762,08
Operatore autista A 18.260.08 4 73.040,32 4 73.040,32
Operatore parchi e giardini A 18.260.08 2 : 36.520.16 2 : 36.520,16
Operatore imbianchino A 18.260,08 1 ; 18.260.08 - 0.00
Operatore sotterratore A 18.260.08 2 36.520.16 2 36.520,16
Operatore falegname A 18.260.08 | 18.260.08 | 18.260,08
(Operatore idraulico A 18.260.08 2 36.520.16 | 18.260,08
(Operatore fontanicre A 18.260.08 4 73.040,32 - 0,00
Operatore ecologico A 18.260.08 8 146.080,64 8 146.080,64
Operatore ecologico autista A 18.260.08 I 18.260.08 | 18.260.08
Operatore impianti di riscaldamento A 18.260.08 1 18.260.08 | 18.260.08
Operatore custode impianti sportivi A 18.260.08 1 18.260,08 - 0,00
Ausiliario asilo nido { A 18.260.08 3 - 54.780,24 3 54.780,24
Operatore commesso A 18.260,08 7 127.820.56 7 127.820,56
Operatore Custode A 18.260.08 4 73.040,32 4 73.040,32
Operatore addetto pulizie i A 18.260.08 6 109.560.48 6 109.560,48
‘ | 197 4.316.094,03] 197 4.297.846,68
1311 { IR ——— 1.251.667,27 1.246.375,54
YN 070 ¢ k{177, R R 366.867,99' 365.316,97
o (,f,,(‘ NL 3 ,] 07720 O ) “Totale spesa ............... 5.934.629,29. 5.909.539,19
Riduzione operata sulla spesa. . ......... L 0,42% 25.090,11

(*) nella nuova dotazione organica n.2 posti_in part-time al 510%
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Cittii ot Nize v

COMUNE DI NICOSIA

Provincia di Enna

Allegato alla deliberazione

G. M. n./’l /,'L del 2’77~()é" Z&//Z

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del 1°  Settore, relativa a:

D.Lgs 165/2001 art.6. Rideterminazione dotazione organica del Comune di Nicosia.

.................................................................................

PARERI
(resi ai sensi degli artt. 49 ¢ 147-bis del D. Lgs. 18/08/00 n. 267 ¢ art 12 L. r. 23/12/00 n. 30)

U A i

Pa:%e in ordine alla regolarita tecnica e della correttezza dell’azione amministrativa:

Nicosia, Ii K36 Totd

Parere in ordine alla regolarita contabile

...................................................................

iberazione in oggetto, con imputazione
0 ~del bilancio per l'esercizio

, cui corrisponde in entrata il capitpto )

Nicosia, li 22 [0 6 AT o
1 R‘QAS'}5W'>>\Ragi(meria
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per copia c<jnFIorme all'originale in carta libera per yso

L’ASSE%ORE ANZIANO

D

IL SEGRETARIO GENERALE
/

/
t

ministrativo per la pubblicazione. 4

IL SEGRETARI§ GENERALE

N~
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Nicosia, i 06-0¥-GAF

11 sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ stata pubblicata

all’Albo  Pretorio e Albo On-line del Comune per giomi 15 consecutivi, dal giorno

__@’8' - O%‘Zﬁ¥ , (art.11, comma 1°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della

L.R. n.17 de] 28/12/2004).

11 Responsabile della Pubblicazione /- IL SEGRETARIO GENERALE

BX

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, ¢ divenuta

esecutiva il g?—{}ﬁ ~?0[?

b
x4

D ~ decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1°);

Q/ a seguito di dichiarazione di immediata esecutivita;
IL SEGRETARIQ GENERALE

e
D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo;
[:] per copia conforme all'originale;
Nicosia, li

IL SEGRETARIO GENERALE




