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Delibe ra7 ionc 11. 77 

del 22/06/ 2017 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVI NC IA DI ENNA 

ORiGINAl.i:-" DELLA DEUBERAZiONE DEUA GiUNTA COM UNALi:-" 

OCJ(i ETTO: D.Lgs 165/2001 i:lrL.6 . Rideteml inazionc do tazione organica de l COlDune cii 

Nicosia 

diciassette 
I.. [1)) 110 cl uemil <l~ add ì _ _ _ _ ventid=:oue_____" dci ll1e~t' di Giugno ________ a lle 

ore - 13oi.33<Or-- _ _ _ e seguemi. !l('i loea1 1 del Palazzo Mutllcipa le si é I·ium la la Gi unta CO!llUn<1Je 

nelle I"Jcrsone dei Signori: 

Pr('~ . Ass. 

Il [lONELLI _ _ _ Ll " _i g~.S a J\ · al 0 r..:l _,, _
2 IGrMMELLARO Francesca 

,, Giuse ppe ~VI 8 r i()CASTELLO 

4 ZilPPI A - --- -.lrerdinandO 
L " 

I}ONO MO _ _ -'.I_G_ril"liilnO I\·_",_' ____ ~ 

x TSl:Ni)ACO - Presidcn;-i 

x !VlCe SindaCfl - Preside n te -I 
---i "" - - --,
J X lAssessore . 

_ X====--r- - --t-IA_SS_"e;sor< _."j 
._ .. _ ..L-L IA SSC$~Ore .l 

Presiede il Sig. ~ . _ _ ~d~o~tt. Lu igi Bone lli _______ [i] Sindaco D Vice Si ndaco 

del Comune suddetto. 

P,lrlec ipa il Segrelari o GcncrJJe Sig. --.!:a dOtt .ssa bI.a.r~ Zinga~!! _ _______ 

Il P residente. constata lO che il num<;:ro dei prec;enti c kgal~. dichiara apel1ll la seduta e inviI;.) i convenu ti a 

dL'! lbcf:lre su ll'a rgomento in oggCllO <;r,;cIJicll <I. 



LA GIUNT A MUNICIPALE 


VI ST A la proposta d i del iberazione ,n·anzala d ,~ l Diri gente del l Sc tt0 re, av~nl e per oggetto : -, /J LgJ 
J6j/200 I ar I. 6. Rideferm ;I1OZ;o l7e dutazione orgonico del COtllune di Nicos/O ", 

PRESO ATTO de lle mOl iva7i om espos te nella prOpUSI<l ; 

CONS1UERATO (.;he la proposta econfOlìl1e dlla volontà delr Amministrazionc ; 

VISTI i pareri tecni co c contabi le. resi ai sensi degli arte 49 t' \ 47-bis dd D.Lgs. 18/8/2000 n.267 e art. J2 
L r. 23/1 2/2000 n.3 0; 

RITf. NUTO dOve r appro': Jre la Sllddelta proposta di del iberazi one: 

V ISTO jl D .Lgs. 3 1/03 /200 1 n. 165, in pan icolare l 8.rt.6; 

V ISTO jl D .Lgs. Ig/812 000, Il. 267 ; 

V ISTO lo St GH UIO Com unale; 

VISTO r Ord. EE LL. Regione Sici!i"ma e Stl CC c"sj\'e mod ifi c3zioni cd inlegrazioni ; 

CON VOTl UNAN IMI espressi nelle form i:' di legge 


DEL IB ER A 

• di appro vare la propos t<l d i de liber<"lL ione 3\ an7Jlh1 dal Di rigenle 
''' 'D L~s 165/2001 (lrl6 Rid('{nl1linaziolì C:' dOlClzione or>,: oi1ica dei ConI/me di Nico'iio, 
ql\ i d i segui\() inl egral men le lr1lscrilta: 

• 	 di d ichi arare il presentc provved imem o immediat amen!e esecm ivo. al fine d i porre tempestivamente in 
essere gli adem piment i consequenziali: 



fai .~~~ 
!-,;If.i fl :',;f'."" 

C'OMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

I SETTORE - Ufficio Personale 

OGGETTO: D.Lgs 165/200 1 art.6. Rideterminazione dotaz ione organica del Comune di Nicosia. 

IL DIRIGENTE 

VISTO l'art. 6 del D.Lgs. 31/03/2001 n .165 e s.m.i., il quale statuisce che: 
• l'organizzazione e la disciplina degli uffici , nonchè la consistenza e la variazione delle dotazioni 

organiche sono determinate, previa verifica degli effettivi fabbisogni , periodicamente e 
comunque con cadenza triennale, per cui le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale 
distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di 
reclutamento del personale (commi J e 3) ; 

• le variazioni delle dotazioni organiche sono approvate dall'organo di vertice delle ammini
strazioni in coerenza con la programmazione tri ennale del fabbisogno di personale (comma 4); 

• le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui aJJ'mi. 6 non possono 
assumere nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette (comma 6); 

VISTA la delib . G.M. n.294 del 20112/2013 , modificata con delibo C.S .. n. 22 del 6/212015 , con la 
quale è stata approvata la vigente struttura organizzativa del Comune, rimodulata in quattro Settori, 
e la seguente dotazione organica del comune, ripartita tra i vari settori e servizi comunali: 

n. posti 
Dirigenza 5 
Cat. D 2 1 
Cat. C 75 
Cat. B 30 
Cat. A 66 
Totale 197 

VISTO l'art.1 , comma 219, della L. 28/12/2015 n.208 il quale dispone che, nelle more 
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 8, 11 e 17 della L. 7/08/2015, n. 124, e 
dell ' attuazione dei commi 422,423 , 424 e 425 dell ' art. 1 della L. 23/12/2014, n. 190, sono resi 
indisponibili i posti dirigenziali vacanti alla clata de l 15 ottobre 20 15 ; 

VISTA la delibo G.M. n.80 del 12/5/2016, rettificata con la delib.G.M. n.] 3 1 del 26/7/2016, con la 
quale, in attuazione del citato art.I , comma 219, della L. 208/2015 , è stato dichiarato indisponibile 
n. 1 posto di "Dirigente Amministrativo", previsto ne lla dotazione organica di questo Comune, 
vacante aJJa data del 15 Ottobre 2015 ; 

VISTA la delib.G.M. n. 117 del 24/6/2016, con la quale, tra l'altro, è stato approvato il Piano 
triennale del fabbisogno di personale 20 16-2 018 , unitamente al Piano annuale delle assunzioni 
2016; 

DATO ATTO che è in corso la detìnizione del nuovo Piano triennalc del fabbisogno di personale 
2017-2018-2019, unitamente al PiallO annuale delle assunzioni 2017; 

DATO ATTO che nella programmazione di cui sopra, tenuto conto dell ' assetto organizzativo e 
delle effettive figure professional i necessaria, s i prevede l' assunzione, tra gl i altri, di n.l "Istruttore 
direttivo informatico" - Cat.D, e di n. 2 "Ass istenti Sociale" Cat, D; pertanto, nella presen te 
ridetenninazione della dotazione organica va tenut.o con to di tali fìgure; 

.~ . . ' . 



CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2, comma l, e 6 del 
D.Lgs.165/200 I e dell 'artA, comma 4 del Regolamento Comunale sull ' Ordinamento degll Uffici e 
dei Servizi , le amministrazioni, nell ' ambito delle attivitù di gestione delle risorse umane e 
finanziarie, possono rivedere la struttura organizzativa dell ' Ente al fine di renderla funzionale al 
programma amministrativo di mandato, agli obiettivi risolutivi di crescita, alla programmazione 
delle assunzioni e delle innovazioni normative e tecnologiche, sia per esigenze dettate dal 
contenimento della spesa, sia per il rispetto degli equilibri di bilancio 

RITENUTO, pertanto, dover provvedere alla rideterminazione della dotazione organica: 

RITENUTO, ancora, che il presente atto, rientra nei poteri attribuiti alla Giunta Comunale in 
quanto atto di macro organizzazione facente parte dell ' organizzazione degli uffici e dei servizi ; 

VISTA la nota in data 9/06/2017 prot. 13124, con la quale è stata data informativa preventiva alle 
OO.SS. di categoria ed alle RR.SS.UU ., ai sensi dell ' art.7 de.! C.C.N .L. del 1%4/1999; 

VISTA la nota di riscontro in data 9/6/2017 con la quale la UIL-FPL ha chiesto la concertazione; 

DATO ATTO che in clata 19/6/2017 ha avuto luogo la chiesta concertazione con esito favorevole 
alla proposta; 

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi vigente nell ' Ente, ed in particolare 
l'art 4 comma 4; 

VISTO l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive moclifìcazioni ed integrazioni; 

PROPONE 

che, per le motivazioni di cui in premessa, la C3iunta Municipale deliberi: 

• di rideterminare la dotazione organica del Comune di Nicosia, costituita da 197 posti , come 
specificati e riportati nel prospetto "A" , allegato al presente provvedimento per formarne parte 
integrante; 

• di dare atto che la dotazione organica dell 'Ente, come sopra rideterminata, non implica nessun 
incremento di spesa, come da prospetto allegato; 

• di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, al fine di porre 
tempestivamente in essere gli adempimenti consequenziali. 

N icos ia, lì _=it,,--,-~_, -=--6 -"O' ZO_~ -,-I f-'------_ 

iL Dif&(r:rr~c~ 
Dollssa P ~1JY1S0 



COMUNE DI NICOSIA 

(PROVINCIA DI ENNA) 

AAAAA 

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE 

n. postin. posti n. post~ IDIRIGENZA occupati vacanti .d.o. 

1 (1)l 	 (2)2 (l)lDirigente amministrativo 
lDirigente contabile l -l 

di cui (3) :l 
lDirigente di vigilanza 
lDirigente tecnico 	 . l 

l -

Irotali . · . . . . . . . · · . . 
l 

l45 

(1) 	 di cui n.l reso indisponibile ai sensi dell'arti, comma 219, della L.20812015 (v. delibb. G.M. 80/2016 e 
131/2016); 

(2) 	posto occupato ai sensi dell'art. 110, co. l, del D.Lgs 267/2000 con personale interno appartenente alla Cat.D 
con diritto alla conservazione del posto per tutta la durata dell'incarico; 

(3) posto occupato ai sensi dell'art. 110, co. l, del D.Lgs 267/2000 con personale esterno; 

n. posti 
CA T. D - Accesso D3 

n. postin. postiFUNZIONARIO 
occupati vacanti 

lFunzionario Tecnico. . 
d.o. 

2 -2 
3 (4)[Funzionario amministrativo. 3 

Funzionario contabile . . 
6 di cui 

1l -· 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 


CA T. D-Accesso D] 

strutto re direttivo amministrativo. . ... 
 3 

strutto re direttivo contabile. . . 


14 
- 3 


struttore direttivo tecnico. . . . . 

3 

- 1l 
di cui 

2 

struttore direttivo informatico. . . . 

struttore direttivo di vigilanza .... -2 

ll -
2 

Totali. · . . . . . . . · · . . 
Assistente sociale (part-time al 50%) .. -2 

1522 I 
7 

(4) di cui n.l da ritenersi non libero, in quanto occupato dall'unità affidataria dell'incarico dirigenziale; 

n. posti 
! 

n. postin. posti
ISTRUTTORE CA T. C vacantioccupatid.o. 

13 15~struttore amministrativo 	 . 28 
7 8Istruttore contabile. 15 

68 di cui 2~struttore tecnico. 
4Assistente asilo nido . 4 -· 
3 17lVigile Urbano . 20 

29 4675lTotali . · . . . . . . . · . . . 



---

ESECUTORE CA T. B - Accesso B3 

jeollaboratore terminalista. . 
~A.utista scuolabus . . 
~ssistente tecnico . . 

ESECUTORE CAT. B -Accesso BI 
[Esecutore amministrativo . 
!Messo notificatore . . . 
!Esecutore centralinista. . 
SorvegliaI).te Cimitero Nicosia . 
Sorvegliante nettezza urbana 
!Esecutore idraulico-impiantista. 
Esecutore elettricista-impiantista . 

n. posti 
d.o. 


5 

3 

2 


9 
3 
1 
2 
l 
l 
1 

di cui 

I 

di cui 

n. posti 
occupati 

4 
2 
2 

2 
1 
1 
1 
1 
-
l 

n. posti, 
vacanti 

l 
1 
-

7 
2 
-
1 
-
l 
-

- lEsecutore capo squadra operai . 1 
141529Totali . . . . . . . . . . . . . 

OPERATORE n. posti 
d.o.CA T. A 

pperatore polifunzionale 26 
Operatore-autista . 4 
Operatore idraulico l 
Operatore ecologico 8 
Operatore ecologico-autista . 1 
Operatore impianti di riscaldamento. 1 
~peratoregiardiniere 2 
Operatore-sotterrato re 2 
pperatore custode . . . 4 
pperatore falegname . 1 
Operatore-commesso 7 
pperatore addetto pulizie . . . 6 
~usiliario asilo nido . 3 
Totali . . . . . . . . . . . . 66 

ITotale dotazione organica del Comune I 197 

di cui 

30 

n. posti n. posti 
occupati vacanti 

6 20 
3 1 
1 -
8 -
1 -
1 -
- 2 
1 1 
1 3 
1 -
4 3 
- 6 
3 -

36 

85 112 



COMUNE DI NICOSIA 
RIDETERMINAZIONE NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 

PROSPETIO DIMOSTRATIVO DELLA SPESA 
Spesa nnitaria 

PROFILO PROFESISONALE Calo 

l'recedente dotazione 

G.IVI. n.294/20 13 
Nuova dotazione 

Di rigente anlD.1.i_ni ~trativo 

Dirigente co ntabile 
Dirigente tecnico 
Dirigente d i vigilan za 
Funzionario Tecn ico 
Funzionar io anl.ll1 in is trati vo 
Funzionario contabi lc 
Istruttore direttivo amministra tivo 
~-'+-' . _._ •.•..•.• 

Istruttore dirett ivo contabile ----------- _ .... - - ... 

Istruttore dirett ivo tecnico ."_. __ .. _---.-... .. __ .. , .... 
l~~r..l!!lQ!(!. cl irl:è tti vo di vigilan za 
l~~l!!tQr:e. direttivo informat ico 
Assistente sociale 
Istruttore amministrativo -_._ ... .. __ .,_ ..... _- -_ ... - ... 

Istruttore contabil e 
Istruttore tecnico ----_ .. _-_ . . __ .. _..... -

Assistente asi lo nido -----_.-.-.-... - , --, 

Vigile Urbano 
Co ll aboratore termi nal ista .. - -. ,-. __ .--, ,- . 

Autista scuol abus 
Assistcnte tecnico 
Esecutore am min istra ti va - _. . - - . . 

Messo noti ficatore 
Esecutore centralin ista 
So rveg li a~~te cimi tero Nicos ia 
Sorveglimlle n ettezza urbana 
Esecutore idrau lico impiantista 
Esecutore e lettricista impianti sta 

Esecutore capo sq uad ra opcra i 
Operntorc 
Operatorc auti sta 
Op.era!ore par'chi e giardini 

9.p.t:@~o.!.e .i I!lJ2i all chino 
.Q2~rat.Q!~_ ~o tterrat ° re 
9.R~!:.a t . .o~_" .fa i egnamc 
.QP~'~<l!..°.I~d!au l ico 
9p.e. ~at.ore fon tan iere 
.Qperatore eco log ico 

(*) 

9p'erat.oye;; eco log ico autista 
Operatore im pianti ci i ri sca lcl ~ mcnto 

0.p~~'!.t~re custode impianti sportivi 
Ausiliario asi lo nido 
OJ1era!oreco l11 messo 
Operator.e.Custode 
OJ1eratoreaddelto puli zie 

CCN L, .3 1/07/2009 

. ; 

Qirig. 
Diri g. 
Dirig. 
Diri g. 

DJ 
D) 
D3 
D 
D 
D 
D 
D 
D 
c 
C 
C 
C 
C 
B3 
83 
83 
fl 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
B 
A 
A 
A 
A 
A 
!\ 
!\ 

A 
A 

A 
A 
!\ 

A 
A 

A 
A 

Nr. uniti. I S )csa tcorica N r. unit:ì I 

, 

64.466, 16 
64.466, 16 
64 .466, 16 
64.466, 16 
27.96 1,54 
27.96 1. 54 
27.96 1,54 
23.725 .39 

23 .725.3 9 
23.725.39 
24.X36.23 
24 .836.23 
23.725.39 
2 1.7R3.0 1 
21.783,0 I 
21.783.0 I 
22.588,68 
22.893,85 
20.368,X7 
20.368.87 
20.3 68.87 
19.358, 19 

2 

I ' 

2 
6 
I 
4 
4 

2 

2S 
15 

8 
4 

20 
5 
3 
2 
IO 

128 .932,32 
64 .466,)6 
64.466, 16 
64.466,16 
55.923.08 

167.769,24 
27 .961.54 
94.901.56 

94.901.56 
23.725,39 
49.672.46 

0,00 
23.725,39 

609.924,28 
326.745, 15 

1 7~264,08 

90.354 ,72 
457.877.00 
101 .844,35 
6 1. 106,6 1 
40.737,74 

193)8 1,90 

2 

2 
6 
I 
4 

3 
I 
2 
I 
2 

28 
15 
8 
4 

20 

, 19. 358. 19 3 58.074.57 

5 
3 
2 
9 
3 
I 
2 
I 
I 

I 

I 

19.358.19 I i 19.35R,19 
19.3 58. 19 2 38.7 16,38 , 
19.358. 19 I : 19.358, 19 
19158. 19 I 19.358, 19 

: 
19.358, 19 l ! 19 .358, 19 

19.358. 19 I 19.358, 19 
18.260.08 19 346.94 1,52 
8. 260,08 4 73.040,32 
8.260,08 2 36.520. 16 , 
X.260,08 I 18.260,OX 
8260.08 2 36.520.1 6 
8.260,08 I 18.260,08 
8.260.08 2 36.520, I 6 

8.260,OR 4 i 73 .040,3 2 
X.260,08 8 146.080,64 
H.21i0.08 I 18.260.08 
8.260.08 I I H.260.08 

8.260.08 I 18.260,08 

26 
4 
2 

2 
I 
I 

8 
I 
I 

8.260,08 3 54.780,24 3 
8.260,08 7 ! 127..820,56 7 

I 

S les a teorica 

..... ~ 28y3~,3_~ 
64.466. 16 

?4:466, 16 
64.466, 16 

5)·~nQ~ 
167.769,24 
27.96 1,54 

94.901.56 

_ 7 1.1???17 
23.725,39 
49.672,46 
24 .836,23 
23 .725,39 

609.924J8 
326.745, 15 
174 .264 ,08 

._ . 90.354,72 
457.877,00 

.. 1.OI.:8~9~ 
61. 106,6 1 
40.737,74 .. 

174.22],? I 
58.074,57 

19}5.8, 19 
38 .7 16,38 
19.358 , 1 ~ 

19.358, 19 

19.358, 19 
19 .358, 19 

474.762,08 
73.040,32 
3 6.520, 16 

0,00 
36.520, 16 
18.260,08 
18.260,08 

0,00 
146.080 ,64 

18 .260,08 

18.260.08 

0,00 
54.780,24 

0- •••• _ .••• _. 

127.820,56 

82(,0.08 4 73.040,32 4 i .. ?3.0~0,~2 

8 . 260.0XI-~6-=-_--:--::-:1~0~9:=-=:.5~60~,2:48~_6~--;-, _--:-~I:...::O:..::.9.:..::. 5.:;:.6.::...0'q48 
197 4.316.094,03 J 97 4.297.846,68 

.oneri . .. . .. . . . 1.251.667,27 1.246.375,54 
lrap ..... . .. .. . ... ... . . 366.867,99 

,Totale spesa. . ... . . ... ... 5.934.629,29 
Ridu zionc operata sulla spesa ........ . 0,42% 

, 365.3 16,97 
5.909: 539, 19 

25.090, Il 
I 

ln nella nuova dotazione orQanica n.2 posti in part-lime al 5'0% 



COMUNE DI N1COSIA 
Provincia di Enna 

Allegato alla deliberazione 

G.M. n .~del t2 - oG Lo /;: 

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del ~ Settore, relativa a: 

D.Lgs 165/2001 mi.6. Rideterminazione dotazione organica del Comune di Nicosia. 

PARERI 
(resi ai sensi deg li artl. 49 e 147-bi s de l D. Lgs. 18/08/00 Il. 267 e art 12 L. r. 23/ 12/00 n.30) 

pafe in ordine alla regolarità tecnica e llella correttezza dell'azione amministrativa: 

J~~ 
0'0 o ', 0 . 0 0'0 • ••••• • ••• •• • • •• • • • •• •• •• •••• • • • •••• • ••• •••• • • • • • • • •• • •• •••• ••• • • •• •••••• • • • •• ••• • • • • ••• • • • •• • • •••• • •••••• •• •••••• •• • ••• 

Nicosia, lì J:1 R' b·l,O-/l ----------------

Si attesta la copertura finanziaria de ll' impegno di cui a ll ' Iberazione in oggetto, con imputazione 
della spesa di €. al Ca ' o __________ de l bilancio per l'esercizio 
_______ , cui corrisponde in entrata il capit 0 ________ _ 

Nicosia , lì 4/06 }Al <, • 



----------

Il presente verbale viene letto, approvato e sotto 

• 
PRESIDENTE 

L'ASSçp OREANZIANO I~~ 

~pe-r~c······o·-p-ia-CQ-it'~'-t,,"'o··nn···'···-e-al 1-'0-r-i-g-i-n-:-le-i-n-c-a-rt-a-li-b--"er-a--'"'R.""-~-'i;';""ijsC:;::'o-'/,L--+-mi~istratL per I~ pUbblicazi:= 
~ ! ~~~ 

Nicosia, lì O 6- o~ - G{+ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

II sottoscritto Segretario Generale, 

CERTIFICA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 

ali" Albo ~retorio e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno 

eg"", O'Id -(o,{~ ,(ar1.11, comma l°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art. I 27, comma 21, della 

L.R. n.17 del 28/12/2004). 

IL SEGRETARIO GENERALEIl Responsabile della Pubblicazione 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA 
, 

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L-R. 3 dicembre 1991, n.44, é divenuta 

esecutiva il 

D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma] 0); 

~ a seguito di dichiarazione di immediata esecutività; 

----....... ---f~f_;I_7'_--

D per copia confonne all'originale in carta libera per uso amministrativo; 

D per copia conforme all'originale; 

Nicosia. lì 
IL SEGRETARIO GENERALE 


