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Deliberazione n. 

del L4LQ7/~Q",1,"7____ 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINC IA DI ENNA 

ORIGINArE DtLLA DEUBERA7JONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: Art . 53 D.Lgs 165000 I e at1. l. comma 55 7, [ ..311/2004. Dipendente a tempo 

determinato PECORA Giovanni, Vi gile Urbano . Autorizzazione a prestare 

altra attiv ità lavorativa. 

L ' anno duc milasedic i addì _. --Q.Uat.to.r:da.IU del mese d i _ --" .... "-- ____· co.JiL-____ L"'u"1.,io __ a llc 

o rc 11.00 __ .. _ e seguenti , nei locali del Palaao Municipa k si e riunita la Giunta Comunale 

nelle persone dei Signori: 

i pn s Ass. .. . 

BONEI.Ll Lui gi Salva. tore x 
2 GEM MELLJ\RO Francesca x 
, 
o CASTELLO Giuseppe Mar io X_ o 

4 ZAPPIA Ferdinando 
_ _ o 

~ONOM()5 Graziano IV3n 

Sfì\1D/\CO - Pres ide nte 
--'
Vi ce Sindaco · Presiden te 

Assessore 

I x Assessore 

J X I/\ ssessorc 

Presiede Il S ig. __d..,0",t"t"",-"L",u",i g,,1..· -'B"0,,n"'e,,1"'1-'.i________ ~ Sind aco D Vice Sindaco 

del Comune suddcllo. 

Panecipa il Segretario Gene rale Sig. ra dott.ssa Mara Zingale 

Il Pres iden le, constatato che il numero dei presenti c legale, dichiara apena la sedu ta e Invit a i convenuti a 

de li berare sull 'argomento in oggetto specificato . 
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LA GIUNTA MUNICIPALE 


VISTA la proposta d ì deliberazio ne avanzata del Segretario Generale. ave nte per oggt:t1o: "Ari. 53 
D.Lgs 16j/2001 e arI. I, COIIT!llU 557, L J1 1/2004. Dipendente a tempo derenmnC/lo PECORA 
Giovanni, Vigile Urbano. Autorizzazione a preslare ah,-a allìvÌla {avoraliva "; 

PRRSO ATTO delle motiva7.ioni esposte nella proposta; 

VISTO il parere tecnico, reso ai sensi degli art!. 49 e 147-bis del D Lgs. 18/8/2000 n. 267 e an. 12 
L r. 2311 2/2000 n.30: 

RITENUTO doverla arprovare: 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il D.Lgs. 18/8/2000. n. 267 e s.m. i.; 

VISTO il D.Lgs. 31/03/2001 Il.165 e s.m. i ; 

VISTO l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni cd integra7.ioni ; 


DELIBERA 

• 	 di approvare la proposta di dc!iherazionc avanzala da l Scgretano Genera le, avente per oggetto: 
";lrt. 53 D.Lgs 165/2001 e art. 1. comma 557. L3} 1/2004. Dipendente a rempo deTerminaTo 
PECORA Giovanili, Vigile Urbano. Aurorinaz ione a pres/are alfl'a a({ivirò lavor{lf iva··. che si 
intende qui di segu ito integralmente trascri tta; 

• 	 di dichi<ilfa re il presente provvedimento immediatame nte esenll ivo, ai sensi dell' arI. 134, comma 
4, de l I) , Lgs. Il. 26717.000, stante l'urgenza della prestazione lavorat iva presso il Comune 
rich ie den te per le mOtiV37.ioni da llo stesso evidenziate; 



... ".! 
COMUNE DI N ICOSIA 

(Provincia di Enna) 
1\1\1\1\1\ 

SEGRCTE:I{I ..\ GF:NCRALE - UFfiC IO PERSONALE 

OGGETTO: 	Art. S3 D.Lgs 165/2001 e art. l , comma 557. L.31112004. Dipendente a tem.po 
determinato PECO RA Giovanni, Vigile Urbano. Autorizzazione a prestare altra 
atllvità lavoraliva. 

Il . /)/RIGENTE 

VISTA l' is tanza In dala 03/07/20 17 rrol. 33 10. con la qua le it S in.daco de l Comune d i Srerl inga 
chiede d i voler autorizzare il dipendente d i quesLO Comune PECORA Giovann i a pres ta re klu ivi tà 
lavora ti va prcsso il suddello Comu ne, al d i fuori dell'ora rio di lavoro presso questo Ente, a i sensi 
dell'arL. L comma 557, della L. .31 1/2004 , dall '1/07/2017 fi no al 30/06/20 18 c per un impegno 
lavorati vo di dod ici ore scn imanali; 

V lSTO il nu lla-osta espresso da l Dirigeme della Po lizia Ivlunicipale con nota de l 517120\ 7 prol. 
15435, a condiZione che non componi il1lerfe rc nze con i se rvi?i di istituto. concordando 
settimanalmenle i tumi di lavoro, c a condizione che vengano utilizzati mezzi e strumenti de l 
Comune di Sperlinga: 

VISTO l'art. 53 del D.Lgs . 30103/200 1 n. 163, recante nonne sulla incompatibilit à e cumulo di 
impieghi c incarichi dei pubblici dipendenti ; 

VISTO ['art. l , comma 557, del la L.30/12/2004 rl. 311, il quale recita : " [ comuni con popolazione 
inferiore Ql 5000 abitanti, i consorzI fra enri focal, gerenti ~ervlZl Cl ri{cwm:za non indus triale, le 
comunità montane e le unioni di conwni possono sernrsi del!'artivirò lavorariva di dipendenti a 
tempo pieno di a/fre amministrazioni locali purché autorizzarj dall '(/mminislrazione di 
provenierua"; 

V lSTO il parere n. 2 141 de l 25/0512005 del Cons iglio di StalO, Se.!.. 1", con il quale viene 
affennato che l'al1 . I, comma 557, della legge 311 /2004 va considerato come fonte normat iva 
speciale, che introduce, nel suo ristretto ambi to di app licazione, una deroga al pr inc ipio de ll ' un icità 
de lla prestazione lavorat iva del d ipendente d i una pubblica amm inistrazione espresso dall 'art.53, 
comma ì de l D. Lgs. n. 165/200 l , consentendo l'ut ilizzazione di persona le dipendenle di alt re 
amministrazioni locali , ed evidenziando che il predetto comma 557 necessita di un coordinamento 
con l'art. 92, comma I, del D.Lgs n.267/2000, il quale consente ai dipendenti degli ent i locali a 
tempo parziale di svo lge re attiv ilà lavorativa a favore di altri cnti locali purchè auto rizzati 
dall 'Amministrazione di appartenenza; 

VISTA la Circolare n. 2 del 21 onobre 2005 del Ministero dell ' fntemo, Dipariimento per gli affari 
interni e territoriali , Direzione Centra le per le Au tonomie - che ha recepito l'interpretazione 
suddetta, prevedendo la possibilità che "gli Enti lnteressali si accordino per definire mod i e tempi di 
eserc izio de i rispett ivi poteri di gestio ne dei rapporti di lavoro"; 

VISTO t'orientamento applicativo ARAN del 7 lugl io 2005 secondo il quale un Ente Locale può 
procedere all'assunzione a tempo paL"Zialc del dipe ndcnlc di un al tro Ente Locale, purché sia 
ril <:lsciata l'a utorizzazionc espressamente ri chiesta dall'art. 92, comm<1 1, TUEL e s iano rispettate le 
previ~ioni di cui all'a rt . l, comma 557, della legge n. 31112004: 

http:dall'art.53


VISTO il pmere de l Dipan imcn to della Funz ione Pubblica nO 1412008 con il quale viene 
confermata la perdurante apphcabi li tà dcl1"art.l , comma 557, de ll a Legge n 31 1 de l 2004, anche a 
segui to de ll e mod ifiche introdo tte dall 'art. 79 comma 3 della Legge Fi nanziaria 2008 ; 

VI STO il parere 23 /2009 della Corte dc i Co nti, Sez. contro llo per la Lombardia che con fe rma la 
v igenza del la normativa suddetta e precisa che j'anività lavorativa prestata presso un altro Fnte 
trova la sua ragione giuridica in un provvedimento di autori7.zaz ionc dell'amministrazione d i 
proveJ1\ enza; 

ViSTO il successivo parere n. 3764 del!' I 11\2/2013 del Consiglio di Stato So.. 11\, con il quale 
viene rìbadilo quanto già e videnZiato co n il precedente parere n. 2141 dci 25/0512005 ; 

VISTO il regolamento comunale de lle ··incompalibil ità e de i cri teri per lo svolgimento d i incarichi 
este rn i da pa rte dei d ipendenti cOlllunali '· . approvato con delibo G.M. n.15 del 29/0 1120 14; 

EVIDENzrATO che il rilascio de ll a presente autorìzzazione viene assumo da ll a G iunta 
Municipa le in qua nto la norma di cui all'art. I, comma 557, della L.30/ 12!2004 n. 3 11 , come 
prec isato da l Consiglio dI Stato con parere n. n. 2141 del 25/05/2005, deve essere conside ra ta come 
fon te normativa speciale e come tale preva lente e de rogatoria al principio dell' Unic ità del rapporto 
di lavoro dei pubblic i dipendenti d i cui all 'an. 5.3, comma I, de l D. Lgs 1651200 1, fattispec ie non 
contemplata nel citato regolamento comunale; 

lUTENlJTO poter concedere la chiesta aUlOrizzazione nell'ottica dci principio di co ll aboraz ione tra 
istituzioni pubbliche c precisando che: 

l'attività lavorativa presso il Comune di Sperlinga dovrà essere svolta a l di fuor i de l normale 
orario di lavoro presso il Comune di Nicosia; 

l'o rganizzazione ue ll 'attiv ita dovrà essere art ico lata in modo da non arrecare \Jreg iudizio al 
servizio svolto dal dipenden te presso que:i1O ente: 

VISTO lo S tatu to Comunale; 

V iSTO l'O rd . EE.LL. Regione Siciliana e success ive mod ifLche ed inregrazioni: 


PROPO N E 

che per le motivazioni d i cu i in premessa, lo. G.M. deliberi: 

• 	 in accogl imento dì appos ita richiesta avan7..ata dal Comune di Sperlinga con no ta de l 03 /07120 17 
prot. 33 10, di autorizzare il dipende nte a tempo determinato e parz ia le di q uesto Comu ne 
PECORA Giovanni, Vigile Urbano Cat. C, a prestare anìvì tà lavorat iva presso il Comune di 
Sperlinga fi no al 30/06/20 18 e con un impegno lavorativo di dodici ore se tt imanali, ai sensi 
dell 'art. l , comma 557 , della L. n.311 /04 e dell' arl. 53 del D. Lgs l 651200 l ; 

• 	 di dare atto: 

che non sussistono cause d ' incompatibilità di diritto o di fatto (l situa7.ioni di conflitto, anche 
potenziale, di interessi con l'attività istituzionale svol ta dal citala dipendente press o questo 
Ente, che possano pregiudicare l'esercizio imparziale de ll e sue funzioni; 

che non suss istono esigenze organizzativc tali da impedire il rilascio dell ' auto ri z.zazione, 
tenuto conTO delle esigenze del servizio e del l'impegno richies to dall 'incarico esterno , come 
da parere espresso dal Dirigente la P.M. d i questo Ente; 


che la presente auto rizzazione va comunicata per via i el~ma t ica al Dipartimento della 

Funz ione Pubbl ica ai sens i delrart. 53, comma 12, del D.Lgs. 165/2001; 




- che il Comune di Sperlinga dovrà comunicare (.l que'\lo ente i compens i erogau secondo i 
Lermini e le moda li tà di cui al r an . 53, comma I l , dtl D. Lgs 165/2001; 

• 	 di precisare: 
Che la prestazione del dipendeme presso i l Comune di Sperl inga dov rù. avvenire ruo ri 
dall' orario di lavo ro presso il Comune di Nicosia t , in ogni caso, non deve compromettere il 
buon andamento del servizio ed il completo, tempestivo e puntuale assolvimento de i compi ti c 
dci do veri d'uffi cio, concordando seu imanalmente i turni d i lavoro: 
C he la presta;t:ione lavorat iva non deve creare in terferenza CO li ('att ività ord inaria presso iL 
Comune d i Nicosia ehe deve comunq ue avere caratlere prioritario e prevalente; 
C he per lo svolgimento di tale attività non do\·ranno essere ut ilizZ<l ti mezz i, beni ed 
a Urezzature di proprietà dci Comune di Nicos ia; 
Che gl i one(l economicI connessi a llo svolgimento della prestazione l<lvo rat iva autorizzata 
restano a {otale cari co del Comun c d i Sperlinga: 

• 	 di d ichia rare 11 presente provved imento immedialamente esecutivo, ai sensi dell'an . 134, comma 
4, del !) Lgs. n. 26712000, stante l'urgenza della prestazione lavorat iva presso il Comune 
ri ch iedcmc per le mot ivazioni da llo stesso evidenziate: 

Nicosia _____ _ 

IL SEGRE~RIOGENERALE 
D.sso. A i [VCA LE 

\y \ I 



COMUNE DI NICOSIA 
Provincia di Enna 

Allegato all a de liberazione 

G. M. n J~_ dc i ll, -(/ì- - 2(.Jr 1
OGGETTO: Proposta di deli bemzlone dvanLd la da Segreteria Generale , re lativa a: 

Arl. 53 D.Lgs 165/2001 e arl. I, comm a 557, L. 3 11 /2004 . Di pendente a tempo 
determinato PECORA Giovanni, Vigile Urbano. Auto rizzazione a prestare altra 
att ività lavorativa .. 

P A R E RI 
(resi al sen si dq~1i ~ rtl 4 ')~ 1~7 - blsJ ~ 11) I.gs IS/0l';IOO n 167 <.: art 12 L r 2}/12100 Il .10) 

Parere i II ordille alla re:;olarità feco ica e della correttezza dell'azione amministra/hJa; 

H~"k/tLJwlv .......................... ......... .. ... . 


N~~I~~~i0H~~ jiiL- /~L,>'--<-~~~:J~ 

1/ Re.\poma ; e / SeLlore 

Parere ;1/ ordine al/a regolarità cOlllnbile 

Si attesta la copertura fi nanL-iaria dell"impegno d i cui alla delib~raziotle in ogge tto, con imputazione 
della spesa di €. al Capitolo del bilancio per l'esercizio 

c ui corrisponde in entrata il capito lo ._ _ _ _ 

Nicosia, lì _ _ _ _ _ ___ 

Il Re,I,]Jansabile di Ragioneria 

http:�--2(.Jr


-----

Il presente verha le Vlell~ le llo. approvato i: sonoscri-no. 
/ 

ILSINDAU ; LS!D CNTE 
i 

II SCG RE I ~N[RALE 

- - - - - _ ._- - 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Il soltoscrilto Segrela riCl Generale, 

CE RTIFI C A 

che la prese nte dcliber<lz ione, in appli cazione della L.R. 3 d icembre 199 1, n.44, é Stata pubblicata 

Jll'i\lbo Pretorio c Albo On-llne del Comune per glO rJll 15 consecu ti vi, dal g iomo 

_i It -o 1- .-- ~!l... (art. I t, comma lO. L.I{ . n.44/91 come modilìcaro dall 'ar1.l 27, camilla 21, della 

L.R. n. I7 del 2 S11 2/2004). 

1\ R.espo nsahile dl'lIa Pubbl icazione .; IL SEG RETARlO GENERA L E .: i I 

. ' }- ..-" .,....
. 

. / 

; 

--_ .._ - -  ~--_/" 
~---

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si ce.rt ifi c3 c he la presenle deliberazione, in applic3Lione dell<-l LR 3 dicembre 199 1, n.44, ed ivenuta 

esecut iva il ...Lb. -CfT - 20 l _ 'l_ 

O dec orsi dieci giorni dalla pubblicazionc (<lrL 12, comma l Q); 

~ a seguito di dichiarazione di immedI ata esecuti vità: 
IL SFCiRETA R'YJ '-"'I, ERALE 

o pel" cop ia confo nne all'origi nale in can:a li bera per uso ammin istrativQ; 

D per copia conforme all'originale: 

Nicosi a, lì __ ~._ .. _ _ _ _ _ 
IL SEGR ETA RlO GEN ERALE 


