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Del i berazione n. 129 

del 18/9/2017 

COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: 	 Personale con gualifica dirigenziale. Fondo per le risorse decentrate anni 2015 e 

20 16, ai sensi del!' art. 26 del CCNL del 23/1211999 area della dirigenza. Presa 

d'atto. 

L'anno duemiladiciassette addì ---'d::.:i'-'cc::i"'oc;:tt.;:.O"---_________ d e l mese di Settembre 

alle ore _ __1_8_0_45__________ e seguenti , nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta 

Comunale nelle persone dei Signori: 

Preso Ass. 

l 

2 

BONELLI 

GEMMELLARO 

Luigi Salvatore 

Francesca 

x 

x 

SINDACO - Presidente 

Vice Sindaco - Presidente 

3 CASTELLO Giuseppe Mario x Assessore 

4 

5 

ZAPPI A 

BONOMO 

Ferdinando 

Graziano lvan 

x 

x 

Assessore 

Assessore 

P resi ed e i l Sig. _---'d::.:o t:.:	 "' _____ o Sindaco D Vice Sindaco::..:t:..: o~Lu'"'1""·g..,i'---~B~o"'n"'e"'l l""i_______ 

del Comune suddetto. 

S· ra dottossa Mara ZingalePartecipa il Segretario Generale 19. _____ _ _ _____ ____ __________ 

Il Presidente , constatato che il num ero dei presenti é legale, di chiara aperta la seduta e invita i convenuti a 

deliberare sull'argomento in oggetto specifi cato . 



LA GIUNTA MUNICIPALE 


VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Segretario Generale, avente per oggetto: "Personale con 
fjua1tfica Fondo le ri,sorse decentrate anni 20! 5 e ilO! 6, ai sen'ii dell"arf, (lel CCNL de! 

2/1999 area delia Presa d'allo"; 

CONSIDERATO che la proposta è conforme alla volontà dcII' Ammlll:strflzione; 

VISTI i pareri tecnico e contabile, resi ai dell'àrL53, 1:0 comma, della L 142/90, receprta con 
L-R.48/91, modificata con 30/2000: 

RITE:\'UTO doverla approvare; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

VISTO il D,Lgs, 18/8/2000, n, 267 e 

VISTO il D.Lgs, 31/03/2001 n.l65 e SJ1LÌ.: 


VISTO rOrd, EE,LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni; 

CO:\' VOTI U:\'ANIMI, espressi nelle forme di legge 


DELIBERA 

• di approvare la proposta di deliberazione avanzala dal Segretario Generale, avente oggetto: 
··Personale con quahfico dirigen::iale. Fondo per le risor5'C decenfrate anni 2015 e ai sert)'i 
deil'{frt, dei del 23//2/1999 area della Presa ,Fatte/l; che si intende qui di seguito 
integralmente trascritla; 

La Giunta Municipale con separata votazione dichiara l'atto immediatamente esecutivo 
al fine di compiere gli atti consèguenziali. 



,o, !r" 
iii 111 COMUNE DI NICOSIA 
~ 	 (PROVINCIA DI ENNA) 

1\1\1\1\1\ 

SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO PERSONALE 

OGGETTO: Personale con qualifica dirigenziale. Fondo per le risorse decentrate anni 2015 e 2016, 
ai sensi dell'art. 26 del CCNL del 23/12/1999 area della dirigenza . Presa d'atto . 

IL SEGRETARIO GENERALE 

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto "Regionali - Autonomie Locali" validi 
per il personale con qualifica dirigenziale ed, in particolare: 

• 	 C.C.N.L. 231l21l999, artt. 26, 27, 28 e 29, recanti finanziamento della retribuzione di posizione 
e di risultato e criteri per la determinazione dei valori della retribuzione di posizione; 

.• 	 C.C.N.L. 12/02/2002, art. l, recante, fra l'altro, conglobamento nello stipendio tabellare della 
somma di €.3.356,97 della retribuzione di posizione, a decorrere dali %9/2001; 

• 	 C .C.N.L. 22/02/2006, art. 23, recante incremento, con decorrenza dall'0l/0l/2002, della 
retribuzione di posizione della somma di €.520,00 annue, comprensiva del rateo della 13/\ 
mensilità, ed incremento, dall' 11112003, delle risorse dell' 1,66% monte salari dirigenza 200 l; 

• 	 C.C.N.L. 14/05/2007, artA, recante incremento, con decorrenza dall'O l/O l/2004 e 
dall'O l/O 1/2005, delle posizioni dirigenziali ricoperte alle medesime date, rispettivamente delle 
somme di €.572,00ed . € . 1.144,00 annue, comprensive del rateo della 13 /\ mensilità ed 
incremento risorse dello 0,89% monte salari dirigenti 2003; 

• 	 C.C.N .L. 22/02/2010, art . 16, recante incremento, con decorrenza dall'OtlOl/2007, della 
retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alla medesima data, della somma di €A78,40 
annue, comprensiva del rateo della 13/\ mensilità ed incremento risorse retribuzione risultato pari 
all'l,39% (dall' 11112007) e all'1,78% (dal 31112/2007) monte salari dirigenza 2005; 

• 	 C.C.N .L. 03/08/2010, art. 5, recante incremento, con decorrenza dall'0l/0l/2009, della 
retribuzione delle posizioni dirigenziali ricoperte alla medesima data, della somma di € .611 ,00 
annue, comprensiva del rateo della 13 /\ mensilità, ed incremento risorse retribuzione di risultato 
pari allo 0,73% monte salari dirigenza 2007 ; 

VISTA la determina dirigenziale n.221 del 23/05/201 l, con la quale sono state determinate le 
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato, ai sensi del CCNL 3/8/20 lO, e 
rideterminati i valori della retribuzione di posizione delle posizioni dirigenziali esistenti, con 
decorrenza dall' l/O l/20 11 : 
• 	 Retribuzione posizione titolare della posizione I Settore: .. ..... ................. .... € . 20.003,93; 


• 	 Retribuzione posizione titolare della posizione II Settore: .. ........ .. ... .. ...... ... . €. 21A47,18; 

• 	 Retribuzione posizione titolare della posizione III Settore : ... .... ....... ............. €. 20.003,93; 

• 	 Retribuzione posizione titolare della posizione IV Settore: ...... ............... ..... €. 20.614,93; 


• 	 Retribuzione posizione titolare della posizione V Settore: ... ..... ................... €. 21A47,18; 

• 	 Retribuzione posizione titolare della posizione VI Settore: .. ... ..................... €. 21.447,18; 


€. 124.964,33 

Retribuzione di risultato (24% della retribuzione di posizione): ... ..... .... ............... €. 29.991,44 

Retribuzione di risultato (incremento art. 16 co.4 CCNL 22/02/2010): ....... ..... .... €. 5.829,00 

Retribuzione di risultato (incremento art. 5 co.4 CCNL 03/08/2010) :.. .. .... ...... . € . 2 .083,79 


Totale risorse . . . . . . . . . . . €. 162.868,56 



DATO ATTO: 

• 	 Che con delibo G.M. n. 426 del 30/12/2004 la struttura degli uffici comunali è stata organizzata 

in sei Settori, nella maniera seguente: 

I Settore: Affari Generali; 

II Settore: Contabilità e Finanze, Economato e Provveditorato, Controllo di gestione; 

III Settore: Politiche economiche, Uffici Demografici, Entrate Tributarie e patrimoniali; 

VI Settore: Pubblica istruzione, Cultura, Sport, Turismo, Servizi Sociali; 

V Settore: Ufficio Tecnico; 

VI Settore: Polizia Municipale - Contenzioso 


• 	 Che con delibo G.M. 140 del 27/712012, n.l del 2/0l/2013, n.25 del 28/0l/2013 e n. 294 del 
20/12/2013 la struttura organizzati va degli uffici comunali ha subito svariate modificazioni; 

• 	 Che da ultimo con delibo C.S. n.22 del 6/02/2015 è stata nuovamente rimodulata la struttura 
organizzativa del Comune in quattro Settori, mantenendo n.5 posti di Dirigente; 

• 	 Che con determina sindacale n. 51 del 3 ilO7 /2012, per effetto dell' incremento dei serViZi 
affidati, è stata attribuita al titolare della posizione dirigenziale del I Settore e de Il 'ex III Settore 
(in seguito soppresso) la retribuzione di posizione nella misura di €. 21.447,18 annui, alla pari 
delle altre posizioni dirigenziqli; 

EVIDENZIA TO che a seguito delle suddette rimodulazioni della struttura organizzati va del 
Comune, dal 2015 risultano in essere le seguenti posizioni dirigenziali: 
•.. Posizione dirigenziale I Settore, corrispondente al precedente I Settore, alla quale corrisponde la 

retribuzione di posizione pari ad ... ............................. ....... ...... ... ............ ...... €. 21.447,18; 
•.. Posizione dirigenziale II Settore, corrispondente al precedente II Settore, alla quale corrisponde 

la retribuzione di posizione pari ad ............................................................. €. 21.447,18; 
. .. Posizione dirigenziale III Settore, corrispondente al precedente V Settore, alla quale corrisponde 

la retribuzione di posizione pari ad ........ .... ..... ........ .......... ............................ €. 21.447,18; 
•.. Posizione dirigenziale IV Settore, corrispondente al precedente VI Settore, alla quale corrisponde 

la retribuzione di posizione pari ad ............................................................. . €. 21.447,18; 
con riattribuzione in detti Settori di tutti i servizi comunali; 

RICHIAMATI: 
• 	 l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31/05/2010 n.78, come modificato dall'art. l, comma 456, della 

L.27112/2013 n. 147, il quale testualmente recita: "A decorrere dal lO gennaio 2011 e sino al 31 
dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio 
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo l, 
comma 2, del decreto legislativo 3O marzo 2001, n.165, non puo' superare il corrispondente importo 
dell'anno 2010 ed e', comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio. A decorrere dal lO gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento 
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente 
periodo. "; 

• 	 l' art . l , comma 236, della L.28/12/20 15 n. 208, il quale statuisce: "Nelle more dell 'adozione dei 
decreti legislativi attuativi degli articoli Il e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124. ( ........ .), a decorrere 
dal lO gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, ( ... ... .. .), non può superare il corrispondente 
importo determinato per l'anno 2015 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale 
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa 
vigente. "; 

VISTA la delibo G.M. n. 279 del 30/12/2014, con la quale, nel prendere atto della relativa 
preintesa, è stata autorizzata la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo per il 
triennio 201412016, precisando che la relativa spesa risulta già impegnata nei vari capitoli di 
bilancio riguardanti la retribuzione al personale; 



VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale con qualitìca dirigenziale 
valido per il triennio 2014/2015/2016, sottoscritto in data 15/0 1/2015; 

DATO ATTO che con il suddetto C.C.D.I. è stato determinato il fondo delle risorse destinate alla 
retribuzione di posizione e di risultato, per l'anno 2014, nello stesso importo di cui sopra CE. 
162.868,56) non essendo intervenuti mutamenti nel quadro normativo per la costituzione del fondo, 
su cui è stata operata la decurtazione per cessazione dal servizio di una unità, avvenuta con 
decorrenza dall' 111/20012, ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, come di seguito: 

Ceni 23/12/1999 Risorse destinate al finanziamento del trattamento di posizione e di 
82.452,34art.26, co. l lett.a risultato per l'anno 1998 


Ccn l 23/12/1999 

Importo dell' l ,25% monte salari dirigenza anno 1997 3.164,81art.26, co. l lett.d 


Ceni 23/12/1999 

R.LA. personale cessato dal servizio 6.092,95art.26, co. l lett.g 


Ceni 23/12/1999 

Somma dell' l ,20% monte salari dirigenza anno 1997 3.038,22art.26, co. 2 


Ceni 23/12/1999 
 Risorse per nuovi servizi o riorganizzazione servizi esistenti, con 

art.26, co. 3 
 ampliamento delle competenze ed incremento del grado di responsabilità e 56.137,40 

di capacità gestionale 


Ceni 23/12/1999 

Risorse retribuzione di risultato anno precedente non uti I izzate 0,00art.28, co. 2 


Ceni 12/2/2002 

Riduzione retribuzione posizione -20.141,80art. l, co. 3 lett.e 


Ceni 22/2/2006 

Incremento contrattuale di E.520,00 per ogni posizione 3.120,00art.23, co. l 


Ceni 22/2/2006 

Incremento dell' l ,66% monte salari anno 200 l dirigenza 4.303,90art.23, co. 3 


Ceni 14/5/2007 

Incremento contrattuale di E.l, 144,00 per ogni posizione 8.511,35art.4, co. l 


Ceni 14/5/2007 

Incremento dello 0,89% monte salari anno 2003 dirigenza 2.962,20art.4, co. 4 


Ceni 22/2/20 l O 

Incremento contrattuale di E.4 78,40 per ogni posizione 2.870,40art. 16, co. l 


Ceni 22/2/20 l O 

Incremento dello 1,78% monte salari anno 2005 dirigenza 5.829,00art. 16, co. 4 


Ceni 3/8/20 l O 

Incremento contrattuale di E.611 ,00 per ogni posizione coperta 2.444,00

art.5, co. l 

Ceni 3/8/20 l O 


Incremento dello 0,73% monte salari anno 2007 dirigenza 2.083,79
art.5, co. 4 

162.868,56 
D.L. 31/5/20 lO 

Riduzione per cessazione personale -26.873,31
art.9, co. 2-bis 

135.995,25 

Retribuzione PosizioneRIPARTO: 107.235,90 

Retribuzione Risultato 28.759,35 

135.995,25 

VISTA la circolare in data 27/04/2017 n. 19 del Ministero dell' Economia e delle Finanze (Conto 
annuale del personale anno 2016 - pag.169 - Fondi per la contrattazione integrativa, punto l)), 
dove viene precisato che l'assenza dell'atto formale di costituzione dei fondi per la contrattazione 
integrativa non impedisce l'erogazione delle risorse destinate ai diversi istituti contrattuali, nel 
limite di spesa determinato nell'osservanza dei disposti del contratto collettivo nazionale di lavoro, 
nel rispetto dei vincoli di bilancio e di analoghi strumenti del contenimento della spesa, rimanendo 
la possibilità della fonnale costituzione e certificazione in epoca successiva; 



- - - - - - - - -

- -

- -

--

DATO ATTO: 
• 	 che dal 2014 non sono intervenuti mutamenti nel quadro normati vo riguardante la costituzione 

del fondo e non si sono verificate cessazioni dal servizio di personale dirigenziale; 
• 	 che il personale interessato, pur in assenza di formale costituzione del fondo delle risorse, 

durante gli anni 2015 e 2016 ha regolarmente percepito la retribuzione di posizione negli importi 
ed entro il limite delle risorse disponibili come sopra indicati ; 

• 	 che l'importo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato ha trovato regolare 
copertura nei capitoli di spesa del personale nei bilanci 2015 e 2016; 

RITENUTO dover formalizzare la costituzione del fondo delle risorse destinate alla retribuzione di 
posizione e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, per gli anni 2015 e 2016, 
nell'importo sopra indicato; 

VISTO il D.Lgs 18/08/2000 n. 267 e s.m. i.; 
VISTO il D.Lgs 30/03/2001 n.165 e s.m.i.; 
VISTO l'Ord. EE. LL. Regione Siciliana 

PROPONE 

che, per le motivazioni di cui in premessa, la O.M. deliberi: 

• 	 di dare atto che il fondo delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato del 
personale con qualifica dirigenziale, per gli anni 2015 e 2016, ammonta complessivamente ad 
€.135.995,25, come riportato nel prospetto descritto In premessa, da intendersi qui di seguito 

I . 'f1 Il 	 te:trascrItto, o tre onen n eSSI, npartlto ne a manIera seguen 
Retribuzione Posizione. 107.235,90 
Retribuzione Risultato 28.759,35 
Totale 135.995,25 

• 	 di precisare che la relativa spesa ha trovato regolare copertura ed impegno nei bilanci comunali 
per gli anni 2015 e 2016, per il personale interessato effettivamente in servizio, come di seguito: 

ANNO 2015· 
MoviCapitolo Descrizione Classificazione CP/ 

Somma Eserciziomento/ Articolo FPV 

IStipendi56/1 O I - 02 - O I - I O 1 CP 21.447,18 · Bilancio 2015 

56/5 Oneri su stipendi O I -	 02 - O I - lO I CP 5.855,00 Bilancio 2015 
t-  --	 t - 

lrap su stipendi141 O I -	 02 - O l - 102 jCP 1.823,00 Bilancio 2015 
-- - 1-- - - -- 

74 Risultato O I - 02 - O I - I O I 6.600,00 I Bilancio 2016 -Ot. 1808/2015I- · - - . 
75- r Oneri su risultato i O I - 02 - O I - IO I I 1.571,00 IBilancio 20 16-0t. 1808/2015 

r 
14U6T Irap su risultato O I - 02 - O I - 102 561 ,00 Bilancio 2016-01. 1808/2015 

146/1 Stipendi 01-03-01-101 CP 21.447, 18 Bilancio 2015 

Oneri su stipendi146/5 01-03 -01 - 101 
J 
CP j 5.855,00 Bilancio 2015 

- -
167/1 Irap su stipendi O l -	 03 - O I - 102 CP 1.823 ,00 · Bilancio 2015 

147 Risultato O I - 03 - O I - IO l I ' 6.600,00 I Bilancio 2016-01. 1808/2015 

147/2 Oneri su risultato 01-03-01-101 1.571,00 I Bilancio 2016-01. 1808/2015 

167/4 lrap su risultato O I - 03 - O l - 102 , 561,00 Bilancio 2016-01. 1808/2015 I - - - I-- - -- 
172/1 Stipendi 01 -04 -01- 101 CP 1.649,78 Bilancio 2015 

-
172/5 Oneri su stipendi O l - 04 - O I - lO IICP - ~ 450,00 IBilancio 2015 

200/1 Irap su stipendi O I - 04 - O I - 102 CP 140,50 Bilancio 2015 



-- --------

74 

75 

147 

172/9 Risultato oI - 04 - O I - IO I 1.000,00 Bilancio 20 16-Dt. 1808/2015 

172/17 Oneri su ri sultato O I - 04 - O I - l O l 238,00 Bilancio 2016-Dt. 1808/2015 

200/6 Irap su risu Itato ol - 04 - OI - 102 85,00 I Bilancio 2016-DI. 1808/2015 

240/ I Stipendi oI - 06 - O I - IO I C P 21.447,18 Bilancio2015 

-

240/5 Oneri su stipendi 
--_. _--~ 

267/1 Irap su stipendi 
- ---:-- --
242 Risultato 

O I - 06 - O I - IO I 

OI - 06 - O I - 102 

O I - 06 - O I - IO I 

CP 

C P 

5.855,00 

1.823,00 

6.600,00 

Bilancio 2015 

Bilancio 2015 
--------1 

Bilancio 20 I 6-Dt. 1808/2015 

242/1 Oneri su risultato O I - 06 - O I - lO I 1.678,00 ! Bilancio 2016-Dt. 1808/2015 1 

267/5 Irap su risultato OI - 06 - OI - 102 561,00 Bilancio 20 16-Dt. 1808/2015 

440/1 Stipendi 03-01-01-101 CP 21.447,18 Bilancio 20 I 5 

440/5 Oneri su stipendi 03 -01 - 01 - 101 CP 5.855 ,00 Bilancio 2015 

495 Irap su stipendi 03-01-01-102 CP 1.823,00 Bilancio 2015 
----,

~nT- . Risultato I 
03 - OI - OI - 101 6.600,00 Bilancio 20 16-Dt. 180812015 I 

440/12 Oneri su ri sultato 03 -01-01 - 101 1.571,00 'Bila~cio 2Ol6-DI. 1808/2015 I 

495/3 Irap su ri sultato 03 - OI - OI - 102 561,00 Bilancio 20 16-Dt. 1808/2015 

ANNO 2016: 
Capitolo 
/ Articolo 

Movi 
mento 

Descrizione Classificazione CP/ 
FPV Somma Esercizio 

56/1 Stipendi O I - 02 - O I - 101 ·CP 21.447,18 Bilancio 2016 

56/5 Oneri su stipendi O I - 02 - O I - IO I CP 5.855 ,00 Bilancio 2016 

141 [rap su stipendi O I - 02 - O I - 102 CP 1.823,00 Bilancio 2016 
I

! 141/6 

tI46/1 
146/5 

167/1 

Ri sultato O I - 02 - O I - I O I CP 6.600,00 Bilancio 2017 -Dt. 1731/2016 
--'--

Oneri su risultato O I - 02 - O I - I O I CP 1.571 ,00 Bilancio 2017 -DI. 173 1/2016 1 

Irap su risultato O I - 02 - O I - 102 CP 561 ,00 B i lancio 2017 -Dt. 173 112016 

Stipendi O I - 03 - O I - 101 CP 21.447,18 Bilancio 2016 

Oneri su stipendi O I - 03 - O I - 101 CP 5.855,00 Bilancio 2016 

[rap su stipendi O I - 03 - O I - 102 CP 1.823,00 Bilancio 2016 

Risultato O I - 03 - O I - 101 CP 6.600,00 · Bil~ncio 2017 -Dt. 1731/2016 1 

147/2 Oneri su ri sultato 
, 
I 

l 167/4 , Irap su risu It ato 
· 1 

1 240/1 
i StipendiI- · ·-r·· - -

240/5 Oneri su stipendi
f..--- - -- - -

I 267/1 Irap su stipendi 

242 I Ri sultato 

I 242/1 I Oneri su risultato 

I 267/5 [rap su risultato 
- - -

440/ 1 Stipendi 

1 
440/5 IOneri su stipen-;

I 495 Irap su stipendi 

I 440/7 . 1Risultato 
-

I 440/ 12 Oneri su ri su Itato 

f -495/3 
- ,-- -

Irap su ri sultato 
--- 

01-03-01-101 

01 - 03-01-102 

O I - 06 - OI - 101 
. - .. 

O I - 06 - OI - 101 
.- -

OI - 06 - OI - 102 

OI - 06 - O I - IO I 

O I - 06 - O I - 101 

O I - 06 - O I - 102 

03 - O I - O I - IO I 

03 - O I - O I - lO I 
-

03 - O I - O I - 102 

03 - O l - O I - 101 
- -

03 - O I - O I - 101 
. -
03 - OI - O I - 102_._- - -

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 
I 

CP 

CP 

CP 

,CP 

CP 

CP 

1.571,00 

561,00 

21.447,18 
-

5.855,00 
--

1.823,00 

6.600,00 

1.678,00 

561,00 

21.447,18 

I 5.855 ,00 

1.823 ,00 
I 6.600,00 - -
. 1.571,00 

-
. 561,00 

- -

· Bilancio 2017 -Dt. 1731/2016 

· Bilancio 2017 -Dt. 1731/2016 

Bilancio 2016 
- --_.

Bilancio 2016 
- - - -
Bilancio 2016 

Bilancio 2017 -Dt. 1731/2016 

I Bilancio 2017 -Dt. 1731/2016 

I Bilancio 2017 -Dt. 1731/2016
- - -

Bilancio 2016 

Bilancio 2016 

Bilancio 2016 

Bilancio 2017 -Dt. 173 1/2016 
, ---

Bilancio2017 - Dt. 1731 /2016 
- -

Bilancio2017-Dt. 1731/2016 
---



• 	 di dare atto ancora che il personale interessato in servIzIo ha regolarmente percepito la 
retribuzione di posizione per tali anni, mentre la retribuzione di risultato, già impegnata, sarà 
corrisposta ad ultimazione della procedura di valutazione delle prestazioni dirigenziali; 

• 	 di trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per il parere di 
competenza di cui all ' art . 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art.4 del 
C.C.N.L. del 22/02/2006 

• 	 di dare atto che, ai sensi dell'art. 6/bis della L.2411l990 e dell'art. l co.9 letto e) della L. 
190/2012, non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, con i soggetti 
interessati al presente provvedimento; 

NiCOSia_O__~G_O. 2017 
IL SEGRETARIO GENERALE 

D."aMa~E 



••••••••••• •• • •• • • ••• , ••• _, 

----- 

COMUNE DI NICOSIA 

Provincia di Elma 


Allegato alla deliberazione 
G. M. n.~del /1-- Q] -?cJ/ 7

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata dalla Segreteria Generale, relativa a: 

Personale con qualifica dirigenziale. Fondo per le risorse decentrate anni 2015 e 
2016, ai sensi dell'art. 26 del CCNL del 2311211999 area della dirigenza. Presa d'atto. 

PARERI 
(resi ai sensi degli artt . 49 e 147-bis del D. Lgs. 18/08/00 n. 267 e art 12 L. r. 23/ 12/00 n. 30) 

Parere in ordine aj~e~~arità tecnica:•••••·•...•.•··•·••• ·. ·.~.l~~.~~•• •••·••••·· ••• ••••• •••.•••••• .•••• ••••.•••••..••• .•. •• ••••••.•.•••••.. ••• 

Nicosia, lì 3 Of:JGO,2017 

l Settore 

Parere t ordine allq regolarità contabile. f ~ ! , 1_ 
........ .~.~. r>.Jv:;. a~...();.~0. .-,~~v..aGo4J~b:: ..i'0J"l/V ' A'C~'"..<P. 0.1.~ J§:'Yé!;'!:<J)
'" iffi? {?9 P 1? 9 ,/' /},.;11 J I ~~1 ,.1 ~::;J{)..?r: ,~~xr~ .• \~\ . D~ ••••\~ .~t.~'O) .I).~ •• •~;.~~..r; ••• ;. .• ....• .••• •••••• 

••• ••• 0 '0 •••• •• •••••••••••••• • ••• 0.0 0.0 ••••• •• •• 0 . 0 0.0 0. 0 0 .0 •• • •• •• •••••• 0.0 0. 0 •• • ••• 0. 0 •• •••••••• •• • • • 

Si attesta la copertura finanziaria dell'impegno di cui ali eliberazione in oggetto, con imputazione 
della spesa di €. al Capito del bilancio per l'esercizio 
____ , cui corrisponde in entrata il capitolo ____ 

Nicosia, lì Aò lD f( l{A)/ l 



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
!--

IL SINDA, " . ! PRESIDENTE 
i \ I 
! ' I 

I 

J
L'ASSfSrORE ANZIANO \ iL SEGRETARIO GENERALE 

l, · ~ - / \.
! . I ( _ /. , // i 

1 '/\:. l ·--... i" .' i,. · l /" /, . . , : .'
l' -,,--......... "- ~ I "'-tI /~ V \ ),\1 , "-' '-/V-.;·.....y /\ .... \ 


il ] ~ - (1 "'

per copia fn~onne all'originale in carta li bera per uiò am~ÌIli strati~o per la pubblicazion~C/ 

N icosia, lì ' '2 (- ()J - Zoll 
IL SEGRETAru~RALE 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

II sottoscritto Segretario Generale , 

CERT IFIC A 

che la presente deliberazione, in applicazione della L,R. 3 dicembre 1991. n.44, é stata pubblicata 

all ' Albo Pretori o e Albo On-line del Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno 

2,( -0.5'- Zç/f ,(art.ll, comma l O, L,R. n.44/91 come modificato dall' art127, comma 21, della 

LR n17 del 28112/2004). 

Il Responsabile della Pubblicazione IL SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si ceI1ifica che la presente deliberazione, in applicazione della L,R. 3 dicembre 199 1, n.44, é divenuta 

esecutiva il JJ - .9 ~ (: u17
D decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma l°); 


D a seguito di dichiarazione di immediata esecutività; 


i !/ 

D per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo ; 

D per copia confonne all'originale; 

Ni cosia, lì _ _______ 
IL SEGRETARJO GENERALE 



