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(\L\l,;o 

Deliberazione n. ::1::9.::3 __ _ 

del 05/1 2/ 2017 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GlUNTA COMUNALE 

" OGGETIO: Aggiornamento piano dettagliato degli obiettivi triennio 2016 -

2018 anno 2017 - parte giuridica. Approvazione. 

L'anno duemidiciassene addì cinque del mese di :d:.;:i;.:c"e:.:m:.b::.:.r.:e _____ __ -,-

alle ore 15 I 00 e seguenti, nei locali del Palazzo Municipale si é riunita la Giunta 

Comunale nelle persone dei Signori: 

I BONELLI Luigi Salvatore 

,2 GEMMELLARO Francesca 

3 CASTELLO Giuseppe Mario 

1
4 ZAPPIA Ferdinando 

15 BONOMO Graziano lvan 

Presiede il Sig. BONELLI dott. Luigi 

del Comune suddetto. 

Preso Ass. 

X SINDACO - Presidente 

X Vice Sindaco - Presidente 
-

X Assessore 

· X Assessore 

X Assessore 

~ Sindaco D Vice Sindaco 

Partecipa il Segretario Generale Sig. RA ZINGALE dOtt.SS8 Mara 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a 

deliberare sull'argomento in oggetto specificato. 



LA GIUNTA MUNICIPALE 

VISTA la proposta di deliberazione del Segretario Generale Uffici di Staff del lO 
Settore avente per oggetto: "Aggiornamento piano dettagliato degli obiettivi triennio 
2016-2018 anno 2017 - parte giuridica - Approvazione"; 

VISTO il parere tecnico reso ai sensi dell'art. 53, lO comma, della L.142/90, recepita 
con L.r. 48/91, come modificata dalla L.r. 30/2000, allegato a far parte integrante del 
presente provvedimento; 

RITENUTO di dover approvare la superiore proposta; 

VISTO l'Ord. EE.LL. Regione Siciliana e successive modificazioni ed integrazioni; 

CON VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge 

DELIBERA 

- di approvare la proposta del Segretario Generale Uffici di Staff del lO Settore 
avente per oggetto: "Aggiornamento piano dettagliato degli obiettivf triennio 
2016-2018 anno 2017 - parte giuridica - Approvazione", allegata a far parte 
integrante del presente provvedimento; 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per 
motivazioni di cui all 'allegata proposta. 



COMUNE DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 
SEGRETERIA GENERALE 

Oggetto: aggiornamento piano dettagli ato degli obiettivi tr iennio 20 16-20] 8 anno 2017 - pa rte 
giuridica - Approvazione 

11 Segreta rio Genera le 

Premesso: 
- c he l'art. 107 TueI267/2000 prevede che speuino ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi. 

secondo i criteri e le n01111e dettati dagli statuti e dai rego lamenti, nonché tuni i compiti , compresa l'adozione 
degli ani e provvedimenti amministrativi che impegnano l'amministrazione verso l'estc11lo, non ricoll1presi 
espressamente dalla legge o dallo statuto tra te funzioni di indirizzo c controllo politico-amministrativo degli 
organi di governo dell'eme; 

- che il medesimo art. 107 attribuisce ai dirigenti lutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei 
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi ; 

- che il decreto legislati\o n. 165/2001 attribuisce ai dirigenti i compiti di gestione amministrativa e 
finanziaria mediante autonomi poteri di spesa. i dirigenti. inoltre, ai sensi del combinato di sposto degli art 14 
e 17 de l D.Lgs. 165/0 I. propongono agli organi di indirizzo politico, secondo i programmi di mandato. gli 
obiettivi strategici e gestionali da realizzare nel breve e medio periodo dalle strutture di cui sono al vertice: 

che. dal combinato disposto delle nonne sopra richiamate, si ricava come tale documento faccia 
pane del ciclo di programmazione. che si apre con la relazione di mandato. nella quale sono contenute le 
linee di indirizzo strategico che l'organo politico intende realizzare. che si articola. per il medio periodo. pari 
al triennio di cui al bilancio pluriennale. nel documento unico di programmazione (DUP) allegato al 
documento contabile. più dettagliatamente scomposta nel piano delle perf0n11anCe organizzative ed 
individuali , che. negli enti locali. si traduce nel piano dettagliato degli obiettivi. che declina le linee di 
indirizzo strategico in obiettivi strategici ed operati\ i di breve o medio periodo ed è definito in 
collaborazione tra l'organo politico di indirizzo e il venice burocratico: 

Richiamata la deliberazione di GC nr 225 del 16.12.2016 con la quale si è approvato il piano 
triennale degli ob ietti\i. confemlato per l'eserc izio 201 7 con deliberazione di GC nr 90 del 14.07.201 7 di 
approvazione del piano esecuti\ o di gestione 2017-2019, a questi si aggiungono gli obierti"i del piano 
triennale di prevenzione dell a corru zione e trasparenza (PTPCT) approvato con deliberazione di GC nr 16 
de l 09.02.201 7: 

Atteso come per l'esercizio 20 17 il bi lancio di pre\ isione annuale e plurien nale è stato approvato con 
deliberazione di CC nr 35 del 22.06.2017 e con precedent i deliberazion i di CC nr 33 del 13.06.2017 e 3-\ del 
::!2.06.20 17 è stato apprO\ ato il DUP (documento unico di program mazione) che con tiene le linee strategiche 
d'ind irizzo e gli obieni\ i strategic i sull a base degl i quali si costru iscono gli obieni \ i annual i e pluriennali da 
assegnare a i Settori: 

E\'idenziato come. il singo lo dirigente. all'inizio dell 'esercizio. propone gli obiett i\ i alla GC ed. in 
corso di esercizio può. nell'analisi dello stato di attuazione degli obietti\ i assegnati. proporre mod ifiche e'o 
imegrazioni secondo le esigenze d'ufficio e secondo le risorse attribuite: 

Vista la nota de l 12.10.2017 prot nr 23565 de l Dirigente del IV Senore che il1\ia -\ schede allegate 
sub A) d i redazione obietti\ j 2017 di modifica a que lli in precedenza assegnati che si aggiungono a quell i di 
cui alla deliberazione sopra citata: 

Rilc\'ato come. ex art 5 del D.Lgs. 150'09. si ritiene necessario che gli obietti, i siano dist inti con un 
peso proposto da l nucleo di \ alutazione ed attribuito dalla Giunta in tennini di apporto dato al miglioramento 
delta qualità dei sef\izi erogati. in obietti\i rile\anti e peninenti rispetto ai bisogni della colletti\ità. a lle 



pril1rità politiche cd atle sll1uegie dell'amministrazione, e del quale s.i terrò cOniO a consunlho in fase di 
,alutazione del risullato raggiunto in relazione a quanto prefisS310 rispetto al singolo obicni,o; 

Richiamali gli articoli 3. 4. 5 del D.Lgs. 150-'09 al sensi dei quali le pubbliche amministrazioni 
gara11l isco llo la qualità dci sen.izi orferti e disciplinano il ciclo di gestione della perfonnance collegato alla 
programmazione economico finanziaria dciI' Ente: 

Atteso come il ciclo di gestione della perfommnce debba essere disciplinala da ogni Ente con il 
regolamento sull"ordinamento uffici e seT\'izi adeguato ai principi del O.Lgs. 150 '09; 

Ricorda1 o che con deliberazione di GC nr 264 del 02.12.1013 è stato adottalO il regolamento 
comunale di disciplina della misurazione. \'alutazione e trasparenza della performance. sulla base del quale si 
pro\\edera. a consuntho. a \ aIutare il raggiungimenlo dcgli abien i,i ass('gnati in aggiunta alla gestione 
ord inaria ed al rispeno degli adempimenti di cui sopra, quale componente fondamenta lc per valutare la 
perfonnance organizzati\a ed indh iduale: 

Visto il Testo unico su ll 'ordinamento deg li enli locali approvato con decreto legislativo 18 agosto 
1000. n.167: 

Visto il decreto legislativo n. 16512001 come modificato dal D.Lgs. 150/09: 
Visto il vigente statuto comunale: 
Visti i vigent i regolamenti comunali di ordinamento uffici e servizi . di con tabilità e dei contrani ; 
Preso :lltO che. il segretario genera le. in mancanza di direttore generale. e tranandosi di alto che 

riguarda l' intera struttura organizzati\3 dell'Ente, esprime parere fa\lorevole di regolarità tecn ica ai sensi 
dell'art. 49. comma l. del dlgs 267/2000; melllre si prescinde dal parere di regolarità contabi le poiché dal 
presente non derivano rinessi direni ed indireni su l bilancio del Comune: 

Propone di 

Deliberare 

I) di approvare. per le 1110t ivazioni in premessa espresse l'aggiomamento del piano dettagliato 
degli obieuivi - piano perfonnance - triennio 1016 - 101 8 annualità 20 17 - approvando le sc hede 
allegate sub A) che rappresentano obiettivi gestionali del IV Senore: 
2) di dare atto che gli obiettivi di cui al punto sub [ dci presente dispositivo si aggiungono a 
quelli contenuti nella de liberazione di GC nr 115 dc i 16.12.2016 piano dettagliato degli obiettivi 
nonché al PTPCT approvato con deliberazione di GC nr 16 de l 09 .02 .1017: 
J) di dare alla altresi che la presente proposta non costituisce impegno di spesa e non comporta 
rinessi dire"i ed indiretti sul bilancio del Comune, poiché le risorse necessarie sono state assegnale 
con l'apprO\ azione del PEG, come citato in premessa; 
4) di rinviare alla detenllinazione del nucleo di va lutazione l'anribuzione dei pesi agli obienivi 
secondo [a [oro strategicità e com plessità da proporre alla Ge. in fase di valutazione. e di stabilire 
che alla chiusura dell'esercizio finanziario si procederà con la rendicontazione del risllltato raggiunto 
e con la \ alutazione della perfonnance organizzativa ed individuale: 
5) di di sporre che copia del presente prov\cdimento. unitamentc ai suoi allegati. sia inviata per 
i prov,edimenli di competenza ai singoli Dirigenti: 
6) di pubblicare la presente deliberazione completa di tulli gli allega ti. oltre che all'albo on !ine. 
sul sito wcb del Comune in "amministrazione Trasparente" sotto sczione "Pcrfonnancc": 
7) di dichiarare la presente deliberazione. con successiva votazione unanime fa\orevole. 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'an . Il·L comma 4. Tuel 267/2000. per consentire 
l'immediato av' io della gestione secondo le modalità e fomle pre\ i5te dalla \ igente nonnati\ a. 

IL SEGRET AR~;ERALE DonG O' l;ng.le 
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obiettivo 5 

OBIETTIVO STRATEGICO! DI SVILUPPO 

Dirigente IV Settore POUZlA MUNICIPALE =r 
a:rJt&.ll&l'o 

lL'obiettivo mira a tenere sotto controllo il fenomeno ciel randaglsmo attuando forme di collaboraziOne con associazioni e/o privati al fine della tutela clell'utenza e del 
jrisparmio per l'Ente, previo nulla-osta dena competente ASP . 

.-

reso 
1,00% 

\AGGIUHTC """ 



FASI ETEMPl 

2 

3 

5 

6 

7 

8 

Cause 

E"~ 

IntrapreSI 

Da attlvare 

I I 
obienivo 5 

f j J I j 

ca, .. 

E_ 
Intntpresi u 

Da attivare 

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE 





1.1, 

AN! 
~ 

~ 

obiettivo 5 f 
OBIETTIVO STRATEGICO/ DI SVILUPPO 

Dirigente IV Settore SeMziOemografid 

IL'obiettivo mira a mettere N Sistema di vldeosorveglainza comunale a disposiZione delle forze dell'O«Iine presenti sul territOfio al fine di potenziare la sicurezza urbana 
~tabllendo le condizioni di utliuo a garanzia e tutela della privacy 
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3 
CRONOI'ODGAAMMA 

l i I i I j J J j j I i . FASI E TEMPI I 
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VERIFICA INTERMEDIA AL 30109116 VERIFICA FINALE AL 31112116 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100.00% MEOIA VALORE RAGGIUNTO % 100,00% 
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00% MEOIA RISPETTO DEI TEMPI % 100,00% 

Analisi h scoslamenli """"' I scostamen~ 

CW~ C_ 
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Provvedu'TIen,i cor'el1'~1 Provvedimenti eo<rel~vi 

IntrapreSI Intrapresi 

Da al~vare Da altNare 

PERSONALE CQINVOl TQ NELL'OBIETTIVO 

"" C nomee Nome %P. Cosio orario """" .... ~ 
SOTERAA CO.t:IO'% 

C DI STEFANO RObeftO <40.00% 

SCORCIAPINO Vmanzo CO,OO% 
C art tome MESSINA Francesco 20.00% 

PFr.CJRA r.ww",nni <0_ 
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2. 
CRONOPROGRAMMA 

I • ~ ~ J i t j j ~ j j FASI E TEMPI ~ 
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 
MEDIA RISPETIO DEI TEMPI % MEDIA RISPETIO DEI TEMPI % 

Anali$! ij S<:.Mlame .... i .".,,, i soostamenli 

Cause c."~ 

",." EnetIÌ 

ProvvedImenti eonettlvi p~Imen'i COOel~vI 

Inlrapresl IntraPfes; 

Da a\tJvare Da attivare 

PERSONALE COINVOlTO NELL'OBIETTIVO 
C .. C ,-- " parteo Cosio orario Coelo della llS(lI'S8 

C SOTERAA "'" .. DI STEFANO Roberto "'" .. SCORCIAPINO Vincenzo "'" A GAGLIANO Salva'ore "'" C r""ne MESSINA Francesco ""' .. BONELU GrlUlano "" .. GUGLIANDOLO Mana "" .. SANFILIPPO Maria "" .. VALLELUNGA Salvalofe "'" .. FASCIANA MaUriZIO "'" .. PECORA G>ovannl "'" .. MACCARRONE "'an "" .. FISCelLA An.onoo "'" r ft2It ....... "" .. ""',, ",u .. Tn .~ 
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~ 
COMUN E DI NICOSIA 

PROVINCIA DI ENNA 

Allegato alla Deliberazione G.M.~ N" ) 5') del ~ 5 DlC. 2017 

OGGETTO: Proposta di deliberazione, di competenza del "",).L:~ ___ Settore, relativa a: 

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA 

Ai sensi degli attt. 49 del D. Lgs 267/2000, atto 12 della L.r. 30/2000 e dell'atto 147 bis del D. L.vo 
267/2000. 

Nicosia, Lì 5"/11>.. / (P. r l 
DEL SETTORE 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE 

Si attesta la copertura flnanziaria dell'impegno di cui alla superiore proposta di deliberazione: 

Con imputazione della spesa di €. al Titolo Funzione _ _ _ 

lntervento ___ .Cap, ___ del bilancio per "esercizio in corsolP.E.G., Cap. _ _ --'cui 

corrisponde in entrata il Cap. __ _ 

Nicosia, Lì _ _ ____ _ 

IL RESPONSABILE dell'UFFICIO FINANZIARlO 



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 
!', 

IL SINDACO -PR;ESIDENTE 

SSORE ANZIANO 

per copi onfonne all'originale in carta libera 

Nicosia, lì (94::1~-0.v~ 
IL SEGRETARIO G NERALE 

. • f.. 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Il sottoscritto Segretario Generale, 

CERTIFICA 


che la presente deliberazione, in applicaiione della L.R. 3 dicembre 1991, n.44, é stata pubblicata 


a1l'Albo Pretori o e Albo On-line de] Comune per giorni 15 consecutivi, dal giorno 


ot-1z..../~+ ,(art.!l, comma l°, L.R. n.44/91 come modificato dall'art.127, comma 21, della 

L.R. n.l? del 28/12/2004). 
, :~ . 

Il Responsabile della Pubblicazione . ILSEGRÉT ARIO GENERALE . 

CERTIFICATODI ESECUTIVITÀ 

Si certifica che lapresente deliberazione., in appli'cazionedel1a L.R. 3 dicembre 1991, nA4, é divenuta' 

esecutiva il .:- 5.0iC. 2.011 . , 
~ .o ; . deco'rs.j d~~.gi~rni d~ll~:pubblicazioné (art: '12, comITla l°); " 

. ' ~ , . ,l.' o_o :' .!' .' _ ' _~,,:. ,~ :" . ': ." . ~. ' • 

.~ 
a seguitQ,pi dichiarazione di immedilHaesecutività; 

;~...... .'. 

o per copia confonne all'originale in carta libera per uso amministrativo;' 

O per copia confonne all'originale; 

,o. <,': " -. ,N icosii. lì . 
'C":.,~.---'-"--'----'-'-- ,'.' . 

.IL sEokirARI:Q.GENÈRAli 


