
Deliberazione n. ~2,,2.!1~_ 

del 21/12/2017 

COMUNE DI NICOSIA 
PROVINCIA DI ENNA 

ORIGINALE DELLA DELIBERAZIONE DELLA GiUNTA COMUNALE 

OGGETIO: L.r. 5/2014 art.30, L.l90/20 14 art. I comma 426 e L.r. 27/2016 art.3. 

Personale a tempo determinato. 2/\ assegnazIOne. Proroga contratto fino al 

3 1112/2018. 

L'anno dll ernil~idi~t':!cfit __ t _e_ -'v"e"n'Ct"'u.,n"'o"-____ del mese di _ d"-=.i "c"'e"m"'b"r"e'---_ ____ alle 

ore 14.00 e seguellti. ne i locali del Palazzo Municipale si e riunita la Giunta Comunale 

nelle persone dei Signori: 

I BONELLI Luigi Salvatore 

2 GEMMELLARO Francesca 

, 
CA STELLO Giuseppe Mario J 

4 ZAI'PIA Ferdinando 

5 BONOMO Graziano Ivan 

I)resiede il Sig. aONELLI dotto Luigi 

del Comune suddeno. 

Preso Ass. 

X SINDACO - Presidente 

X Vice Sindaco - Presidente 

X Assessore 

X Assessore 

X Assessore 

I!J Sindaco D Vice Sindaco 

Partecipa il Segretario Generale Sigra ZINGALE dott . 8sa Mara 

Il Presidente. constatato che il numero dei presenti e legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a 

deliberare sull'argomento in oggetto spec ificato. 



LA G IUNTA M UN ICIPALE 

VISTA la proposta di deliberazione avanzala dal Segretario Gene rale avente per oggellO: "'LI'. 

5120/.1 art. 30, L./90/20].l (1fI. 1 comma 426 e Lr. 27/20/6 arl.3. Personale CI tempo deferII/inalO, 2/\ 
assegn(done. Proroga con/rallo fino al 3 J/12/2018 "; 

PRESO ATTO delle motivazioni esposte nella proposta: 

CONSIDERATA la necessi tà della cont inuazione de ll"allività lavorativa dcI personale interessato 
per assicurare ['erogazione dei servizi alla collettiv ità amministrata 

VISTI i pareri tecnico c contabile. reso ai sensi degli ant. 49 e 147·bis del D.Lgs. 18/8/2000 Il .267 e 
an. 12 L. e. 23/ 12/2000 Il .30; 

RITENUTO doverla approvare: 

VISTO il regolamento di contabilità. approvato con delib. c.c. n.1 3 del 9/4/20 16: 
VISTO lo Statuto Comunale: 
VISTO il D.Lgs. 18/8/2000. Il . 267 c s.m.i.: 
VISTO il D.Lgs. 3 1/0312001 n.165 e s.m.i .; 
VISTO rOrd. EE.LL Regione Siciliana e successive modifìcazioni cd integrazioni; 

DELIBERA 

• di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Dirigente de l I Settore . avente per oggetto: 
.... L. r. j1201.:J ari. 30, L. 190120J.l arl./ comma ./26 e L. l'. 27120/6 ar/.3. Personale a tempo 
determinato. 2" assegnazione. Proroga contrailo jìno al 3// /2/20/8", chc si intende qui di 
seguito integralmente trascritta; 

• di d ichiarare il presente provvedimento immediatamente esecuti vo al lì ne di avviare 
lempest i vam~nte gli adempimenti consequenziali per la contin uazione dell e allivi la lavorat ive. 
senza soluzione di continuità. 

~ 
... 
':\ , . 



COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

SEC RETERIA CENERALE - UFFICIO PERSONALE 

OGGETTO; L.r. 5/2014 al1.30. L.19012014 art.l comma 426 e L.r. 27/2016 art. 3. Personale a 
tempo detenni nato. 2" assegnazione. Proroga contratto fino al 3111 2120 18. 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO: 
• CHE con delibb. G.M . n.240 del 31/12120 15 è stata disposta. ai sensi delrartA. comma 9 e seg .. del 

D.L. 31 /08/20 13 n. 101. conv. nella L.n.1 25/20 13 e de ll'a rt . 30. comma 3. de lla L.r. 28/112014 n. 5. 
nonché in forza de]]'art.I , comma 426. della L.23112/2014. Il. 190 (legge di stabilità 2015), la 
proroga dei con trau; di lavoro a tempo determinato. per un ulteriore periodo di anni due, dalr 110 1/20 16 
al 31112/2017. agli stessi patti e condizioni. a tempo parziale a 24 ore settimall:J li. con i lavoratori 
appresso elencati. già assurHì in forza della L.r. 2 1/ 12/ 1995 n. 85 artI. Il e 12: 
I ) DI COSTA Rosalba - Istruttore Cal.e; 
2) CAM PAGN A Salvatore - Istruttore CaLe; 
3) LI VOLS I Carmela - Istruttore Cal.C: 
4) CIGNO Carmelo - Istruttore Cal.e ; 
5) SAN FILlPPO Maria - Vigil e Urbano CaLC: 
6) FASC IANA Mauri zio - Vigile Urbano CaI.C; 
7} CATANIA Nunzia - Operatore Cal. A: 
8} BALDI Lilla - Operatore CaL A: 
9) CERAMI Maria Giuseppi na - Istruttore Cal. C; 

• eH li gli oneri finanziari per il suddetto personale sono gravati (fino al 31112/201 3) a carico de I bilancio 
reg iona le. per il 90%. ed a carico del bilancio comunale. per il 10%. ai sensi della citala Lr. 85/95: 

• eH E i contratti di lavoro stipu lati con i soggetti di cui so pra scadranno in dala 3 1/ 12/20 17; 

VISTO il D.L 311812013. n.10 1 al1.4. COIlV. in L.125/2013. il quale con i commi 6, 8 e 9 prevede per le 
pubbli che ammin istrazioni la possibi lità di avviare procedure di slabil izzazione a tempo indeterminato di 
pe rsonale precario. nel ri spetto delle norme vigenti in materia di assunzione di personale , e di prorogare. 
nelle more. fino al 31 / 12/201 6 i contratti di lavoro a tempo determinato in corso: 

V ISTO l"art.30 della L. ... 28/1/20 14 n.5. recante di sposiz ioni in materia di personale precario. il quale: 

a l cOlU ma 3 testualmente prevede: "In coeren=a con le disposi=ioni di cui al comma 9 bis e successive 
mod{fìche e imegra=ioni dell'articolo 4 del decreto legge /I. 101/2013. conwrtito dalla legge 11. 

125/2013, ; conlratti di lal'oro subordinalo a lempo delerminalo instaurati doi lal'orator; di cui 
all'articolo 2, comma I. del decrelo legislalim". 81/2000 e di cui aJJ"arlicolo 3. comma I. del decreto 
legislatim Il. 280/1997. come recepiti datrarticolo 4 della legge regionale n. 24/2000, possono essere 
prorogari sillQ al 31 dicembre 1016 con decorren=a dall'l gennaio 2014. ": 

al comma ~ testualmente prevede: "In deroga ai termini ed ai vincoli di cui 01 comma 9 dell·arricolo 4 
del decreto legge 11 10//2013, cOII\'ertito dalla legge /1. 125/2013, e nel ,-;spello di quanto previsto dal 
COl/lI11a 9 his e successi'·e modifiche e il1legrazioni del cilolo articolo .J, lo proroga dei rapporti di 
lavoro a tempo dererminato può essere di:.posta con decorren=o dall'I gennaio 201-1 e fino al 31 
dicembre 20J.l, permanendo il fabbisogno organi==olivo e le compro\'Ore eJigen:e istituzionali "olte 
ad assicurare i seni=! gia erogot/ . . 

VISTA la nota circolare emanata in data 3/0212014 dall"Assessoralo Regionale del Lavoro (GURS 
n.? del 14/2/2014). recante disposizioni attuative della suddetta norma legislatiya. con la quale viene 
prec isato. fra l'altro. che nelle ipotesi in cui yengono avviate le procedure di stabilizzazione di cui 
aWart. 4. commi 6. 8. 9 e 9-bis. del D.L. 101 /2013, i contratti di layoro a tempo detenni nato in 
scadenza al 3 I 12/2013 possono essere prorogati, senza soluzione di continuità. a decorrere 
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dal1'11I/2014 lino al 31 dicembre 2016. mentre. negli altri casi. sussistendo il fabbisogno 
organizZ3tivo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati. la 
proroga potrà essere disposta fino e non oltre il 3 I dicembre 2014 e che per ambedue i casi va lgono 
le spcc iliche deroghe previste dal secondo periodo del comma 9-bis dello artA del D.L. lO I /20 I 3: 

VISTA la L-23/12/20 14. n. 190 an. I (legge di stabilità 20 15), la quale: 
• al comma 424, dispone che per gli anni 2015 e 20161e regioni e gli enti local i devono destinare le 

r isorse assunzionali. nelle percentuali stabilite dalla normativa vigente (60% dd{e cesstdoni di 

per.wl1o{e a tempo indelerminato aVI'et/we l1elf"al1nO 1014 e 80% delle cessa:ioni aVl"ellllte I1d{"i111110 1015). in via 
priorilaria all'immissione in servizio dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie 
graduatorie vigenti alla data di entrata in vigore della medesima legge e, quindi, unitameme alla 
restante percentuale della spesa relaliva al personale cessato dal servizio negli anni 2014 e 20 15, 
alla ricollocazione nei propri ruoli del personale soprannumerario destinatario dei processi di 
mobilità delle soppresse province e città metropolitane; 

• al comma 426 prevede che, in relazione alle previsioni di cui ai commi da 42 1 a 425 il termjne del 
31 dicembre 2016, previsto dall'articolo 4, comilli 6. 8 e 9, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 
l O\. convertito, con modificazioni. dalla legge 30 ottobre 2013, n, 125, per le linalità volte al 
superamento del precariato. è prorogato al3 1 dicembre 2018, con possibilità di utilizzo, nei limiti 
previsti dal predetto articolo 4, per gli anni 2017 e 2018, delle risorse per le assunzioni e delle 
graduatorie che deri vano dalle procedure speciali . 

VISTA la L-r. 29/12/20 16 n. 27 (pubblicata sulla G.U.R.S. n.58 de l 31/12/2016), la quale all"an. 3. 
comma 9. dispone che. in annonia con la disposizione prevista dall"art . I, comma 426. della legge 23 
dicembre 2014, n. 190, il termine del 31 dicembre 2016, previsto dal l' articolo 30, COlluna 3. e 
da Jrart. 32 della legge regionale n. 512014 c successive modifiche ed integrazioni. per le fin ali tà 
volte al supcramento del precariato è prorogato al 31 dicembre 2018: 

V1STA la nota in data 30/12/2016 n. 19747 dell'Assessorato Regionale delle Autonomie locali -
Dipart imento AA.LL. con la quale vengono forniti chiarimenti per J"attuazione del disposto 
legislativo; 

DATO ATTO: 
• Che I" art.30 della citata L.r. 28/ 1/201411.5: 

a l comma 6, dispone l'abrogazione, a decorrere dall' 1 11/20 14. fra r altro, dell"art.12, comma 6. 
della L.r.85/ 1995 che prevedeva il contributo a carico del bilancio regionale del 90% della 
spesa per i contratti a tempo detenni nato; 
al comma 7. per compensare gli squilibri finanziari delle autonomie' locali derivanti 
dall"abrogazione delle nonne di cui al.precedente comma 6. prevede la istituzione, presso il 
Dipartimento regionale delle autonomie locali , di un Fondo straordinario per la salvaguardia 
degli equilibri di bilancio da ripartire con decreto dell' Assessore regionale per le autonomie 
locali e la funzione pubblica. di concerto con l'Assessore regionale per la famiglia. le politiche 
sociali e il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie locali, tenendo 
anche conto. fermo restando la dotazione complessiva delle risorse. del contributo già concesso 
per ogrU singolo lavoratore alla data del 31 dicembre 2013.": 

• Che l'art.3 della citata L-r. 29/12/2016 n.27: 
al comma lO, prevede, per i comuni. la copertura, a carico della Regione. del fabbisogno 
finanziario degli enti utilizzatori per l'onere relativo al personale a tempo detenllinato 
prorogato ai sensi del conmla 9. nei limiti della spesa complessivamente sostenuta dall"ente 
nel I" anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo 
detenninato in corso al 31 dicembre 2015, mediante l'utilizzo di parte del Fondo di cui 
all"art.30, comma 7, della L.r. n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni nonché. per la 
quota complementare a carico degli enti utilizzatori alla data del 31 dicembre 2015. mediante 
utilizzo di parte delle assegnazioni ordinarie della Regione in favore di ciascun comune: 
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.11 comma 13, apporta modifiche al comma 7 dell'art.30 della L.r.5/2014 (e liminando la 
situaz ione di squil ibri finanziari sul complesso delle spese del personale delle autonomie locali ) 
e prevede che. a decorrere dall'anno 2016. i trasferimenti delle risorse finanziarie a carico del 
fondo straordinario di cui allo stesso comma 7 si intendono quali contribUIi ai bilanci delle 
autonomie locali per attenuare gli effetti del comma 6 della L.r. 5/2014 e per consentire la 
prosecuzione delle prestazioni dei lavoratori appal1enent i al regime transitorio dei lavori 
socia lmente utili ancora in attività e già considerati per i trasfe rimenti sopra individuati 

VISTA la delib. G.M. n.78 del 22106/20 17, con la quale è stato approvala il Piano triennale del 
l'abbisogno di personale pcr il tri cllllio 2017/2019. ai sensi de]J"art.39 della L.449/1997. nel quale è 
sta ta prevista. fra l'altro. l'assunzione. con con tratto a tempo indetenllinalo e parziale a 24 ore 
settimanali (pari-lime 66.67%). di personale precario ai sen~i dell'art.4 del D.L. 31 /08/2013 Il. 101. 
COI1\'. nella L. 12 5/20 13. come recepito con l'arI. 30 della L.r. 28/1/2014 n. 5 (slahilizza=iolle di 
/Je/,sol1a/(' precario di cui all·arl. 2. CO/lIIIW/. del D.Lg.\·. 11. 81/1000 e di cui oll·arl. 3. cOI/w/a /, del D. Lgs. Il. 

180/1997. come recepili dali ·arl. -I della L.r. Il. 24/2000); 

VISTO il parere della Corte dei Conti -Sezione di contro llo per la Regione Sici liana. espresso con 
deliberazione n. 192 del 25/9 - 6/1112014. con la quale viene chiarito che ai fini di prorogare. ai sensi 
dci comma 9 dell'arl.4 del D.L. 101 /2013, i contrati i a tempo determinato, è suf1icienle 
l'approvazione del programma triennale del tàbbisogno di personale. in quanto la norma si riferisce 
testualmente alla programmazione senza fare alcl;ll1 cenno alla sua esecuzione. e che la proroga può 
essere disposta solo nell' ambito della programmazione triennale del fabbisogno di personale e solo 
qualora concorrano tuni i presupposti previsti dall 'art.4. comma 9. del D.L. 10l/2013; 

CONS IDERATO: 
• Che sia l"arl.4. comma 9. del D.L. 101 /2013 che l'art. 30, comma 3, della L.r. 5/20 14 prevedono la 

possibilità del la proroga dei contralii di lavoro a tempo detenninalO fino al 31/12/2016; 

• Che. in forza dcll"art .1. COl11llla 426. della L-23112120 14. Il.190 e dell"ar!J. comma 9. della L-e. 
29/12/2016 n.27. il termine dci 31/ 12/20 16 suddetto è stato differito al 31 /12/2018: 

• Che sussistono i presupposti gi uridici per la proroga dei contratti e che il suddello personale è 
interessato al la stabilizzazione ed è in possesso dei requisiti; 

• Che il comma 7 dell' art.30 della stessa L.r. 5/2014, come modi ficato ed integrato dall'art. 3, 
comma 13. della L.r. 29/12/20 16 Il.27. prevede la istituzione di un fondo straordinario per 
attenuare gli efTetti del comma 6 e per ilmal1tenimento in servizio del personale interessato; 

• Che permangono tutt'ora il fabbisogno organizu1.tivo e le esigenze istituzionali del Comune per 
assicurare l'erogazione dei servizi alla collettività amministrata. e quindi l'interesse e la necessità 
della continuazione dell'attività lavorativa con il personale di cui sopra, tenuto conto che negli 
ultimi almi si sono verificate oltre 20 cessazioni dal servizio per pensionamenlo senza aver 
proceduto ad assunzioni: 

VISTA la delibo C.C. n. 35 del 22/612017, con la quale è stato approvato il bilancio per il triennio 
20 17/20 18/2019 assicurando l'equilibrio dello stesso con il trasferimento finanziario regionale a 
carico del fondo straordinario di cui al citato comma 7 dell'art.30 della stessa L.r. 512014: 

VISTO I"art. 183 del D.Lgs 181812000267 (T.U.E.L.). come modificato dal D.Lgs. 231612011. n. 118 
e dal D.Lgs. 10/812014. n. 126. recante disposizioni in merito aIrassunzione degli impegni di spesa 
sui bilanci comunali; 

RJTENUTO, pertanto. poter disporre la proroga dei contratti di la\'oro con il personale di cui sopra. 
fino al 3\ dicembre 2018 ed a tempo parziale a 24 ore settimanali; 

VISTl i \igenti contratti collenivi nazionali di la\·oro del personale del comparto "Regioni - Enti 
Locali"- ed in particolare il C.CoN.L- del 31/0712009: 
VISTO il vigente Ord.EE.LL. Regione sici liana: 
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l'ROPONE 

che. per le motivazioni di cui in premessa, la Giunta Municipale deliberi: 

• di dare atto che permangono tutt'ora il làbbisogno organizzativo e le esigenze istituzionali del 
Comune per assicurare ["erogazione dei servizi alla collettività amministrata, e quindi l"in te resse 
e la necessità della continuazione dell'attività lavorativa con il personale appresso e lencato, 
assunto ai sensi della L.r. 2111211995 n. 85 artI. 11 e 12. tenuto conto che negli ultimi anni s i sono 
verificate oltre 20 cessazioni dal servizio per pensionamento senza aver proceduto ad assunzioni 
di altro personale: 

• di evidenziare che. per fronteggiare le esigenze dei servizi istituzionali del Comune. con del ib. 
G.M. n.78 del 22/06/2017 è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale per il 
triennio 20 J 7/20 J 9, ai sensi delr art.39 della L.449/J 997, prevedendovi, fra l'altro, I" assunzione. 
con contratto a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanal i (parI-lime 66.67%). di 
personale precario ai sensi dell'art.4 , commi 6 e 8, del D.L. 31108/2013 11. 101, conv. nella L. 
125/20 13, come recepito con l'art. 30 della L.r. 28/ 1/20 J 4 n. 5 (Slabili==azione di persolla/e precario 
di CIIi alrarl. 2. COli/iliO /. del D.Lgs. Il. 81/1000 e di cui all'arI. 3. COII/II/O /. del D.Lg~·. Il . 2801/997. COli/e 

rf'cepi/i dall'ari . ..j della L.r. Il.24/2(00): 

• di disporre. ai sensi deJr arl.4 del D.L. 31/08/2013 n. 101. conv. nella L.n.125/20 13 , dell 'art. 1, 
comma 426, della L.23/J2/2014, n. 190 e dell ' art.3, commi 9 e segg., de ll a L.r. 29/12/2016 n.27 , 
la proroga fino al 31/12/2018, con decorrenza dalI" 1/0 1/2018, agli stessi patti e condizioni, de l 
contrailo di lavoro di diritto privato ed a tempo parziale a 24 ore settimanali. di cui alJ'art.12 della 
L- r. 21/1211995 n,85. con i seguenti lavoratori in servizio presso il Comune di Nicosia: 

I) DI COSTA Rosalba - Istruttore Cat.C; 
2) CAMPAGNA Salvatore -Istruttore CaLC: 
}) LI VOLSI Cannela -Istruttore CaLC; 
4) CIGNO Carmelo - Istruttore Cal.C; 
5) SAN FILIPPO Maria - Vigile Urbano CaLC; 
6) FASCIANA Maurizio - Vigile Urbano Cat.C; 
7) CATANIA Nunzia - Operatore Cal. A; 
8) BALDI Lina - Operatore Cat. A; 
9) CERAMI Maria Giuseppina - Istruttore Cat. C; 

• di disporre la stipula del contratto individuale di lavoro di proroga con i predetti, secondo lo 
schema allegato al presente provvedimento. che si approva; 

• di dare atto che nei confronti del suddetto personale vanno applicati i CC.CC.NN.LL. del 
comparto "Regioni - Autonomie Locali". nonché le nonne legislative e regolamentari in materia 
di pubblico impiego; 

• di attribuire al suddetto personale il trattamento economico derivante dal C.C.N,L. del 
31/0712009 del comparto "Regioni - Autonomie Locali", rapportato al tempo parziale di impiego 
di 24 ore settimanali . soggetto alle trattenute erariali , previdenziali ed assistenziali , e 
precisamente: 

Personale munito di diploma di sCliola media superiore - "Istruttore " Cal. C: 
::::::> stipendio tabellare annuo lordo (CaLC - Posiz. Econ, Cl) ................... €. 12,970.08 
::::::> vacanza contrattuale ., .... ... , ... , ....................... , ....... ,.,., ... , ... , .................... €, 97,32 
::::::> 13A Inensilità ... , ... , .......... , ......... , ............. , ... , ..... , ....... , .. , ....... , ................. €. 1.088.95 
::::::> Indennità di comparto x 12 mensilità ................ .... , ............................ €. 366,42 
::::::> assegno per il nucleo familiare. se spettante: 

Persouale munito di diploma di sCliola media superiore - ;'Vigile Urbano" Cat, C: 
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=:> stipendio tabellare annuo lordo (CaLC - Posiz. Econ. C l ) ................... E. 12.970.08 
=:> vacanza contrattuale ......................................... .... ... .............................. €. 97,32 
=:> 13" mensi lità ........................ .... .. .. ................... .. ... ... ... ... .. .. .. ................. €. 1.088,95 
=:> Indennità di comparto x 12 mensilità .......................................... .... .. .. €. 366,42 
=:> Indennità di vigi lanza 311.37 CO. l lett . b) cenI 617/ 1995 c 5.111 .................... €. 740.60 

(in quanto in possesso del decreto prefett i zio per lo svolgimento dell e funzioni 
di cu i a ll"an.5 della L.65/ 1986) 

=:> assegno per il nucleo familiare. se spettante; 

Personale l1Iu"ilo di licel/ za di sCliola mediti inferiore - "Operatore" Cal. A : 
=:> stipendio tabellare annuo lordo (CaLA - Posiz. Econ. A l ) ................... €. 10.876.92 
=:> vacanza con trattuale ................... .................... ... .................................... €. 8 1,60 
=:> 13" mensilità .. ................. ..... ..... ... ... ..................... ..................... .. ........ .. €. 
~ Indennità di comparto x 12 mcnsilità .. .. ...................................... .... .. .. €. 
~ Indenni tà artA cenI 16/7/ 1996 x 12 mcnsilità ... ......... ......................... . €. 
~ assegno per il nucleo famili are, se spettante: 

913.2 1 
259,2 1 

43.04 

• di dare atto che la relati va spesa annua ammonta a complessivi € 178.137,73. di cui al prospetto 
allegato all a presente, evidenziando che la stessa trova copertura con i trasferi menti erariali 
regionale ai sensi dell'art. 3. comma IO. dell a L- r. 29/ 12120 16 n. 27 (quo/(l a carico a carico del 
fOlldo Sfraordillorio di cui o/l '"r,.30. comma 7. della L.r. 28/ 1/20 /4 11.5 e quota complemel1tare a carico 
delle assegl/,dol1i ordinarie defla Regione): 

• di demanda re al dirigente dci servizio personale di procede re con proprio atto all' accertamen to 
dell 'entrata ed aJr impegno della spesa nel bi lancio comunale: 

• di far salve successive disposizioni e diretti ve che verranno impartite dall a Regione o legislati ve, 
al le qua li bisogna adeguarsi; 

• di d ichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di avvia re 
tempesti vamente gli adempimenti consequenziali per la continuazione de ll e att ivi tà lavorative, 
senza soluzione di conti nuità. 

N icosia, li Z 3./11 h oll 
I r /LSEGRETARIOGENERALE 

c,0MU1i Ossa Z/NGALEMa a 
.k:. (\" lf, t1t'4 

.l..~ .,1( O .. _~ ~~ -. .., 
.;';.~ ~ 

/>-/,- cé)' 
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COMUNE DI NICOSIA 
(Provincia di Enna) 

SEGRETERIA GENERALE UFFICIO PERSONAL.E 

OGGEITO: Contratto individua le di lavoro a tempo determinato ed a tempo paniale. 

L 'anno duemila il giorno del mese di in Nicosia 
nei locali dell'Ufficio di Segreteria del Com une, sono presenti: --------

l. • nella qualità di Dirigente dci Serv izio Personale, in servIZIO 
presso il Comune, il quale interviene nel presente atto, ai sensi dell 'art. 36 dello Statuto comunale ed in 
rappresentanza del Comune medesimo; 

da una parte e dall'allra 

natola a il 2. ~~~ ________ ~~ __ __ 
residente a _____ alla Via _______ ~. Cod. Fisc. _______ _ 

i quali : 

PREMESSO che con delibo G.M. n. de l , esecutiva, è stato disposto, ai sensi 
dell ' art.3 , comma 9, della L.r. 29/ 12/2016 n.27, nonché in forta dell'art.1, comma 426, della L.23112/20 14, 
n. 190, la proroga del contratto di lavoro di diritto privato ed a tempo parziale a 24 ore settimanali , di cu i 
all'art. 12 delta L.r.21/1211995 n.85, per la durata di anni uno fino al 31/12120 18, con iVla Sig.lSig.ra 

natola il , con il profilo professionale di 
_OslrultorelVigile Urbano/Operatore) Cat. e/A 

convengono e stipulano quanto segue: 

In esecuzione a lla citata delibo O.M. n. __ del -0;--"'-- il contratto di lavoro, stipulato ai sensi 
dell 'art. 12 della L.r.21/1211995 n.85 tra il Comune di Nicosia ed illla Sig.lSig. ra 

c:--;-,..,.==;;-;c;;-----------------~' viene prorogato per un periodo di anni uno, 
tino a l 3111212018. 

Il rapporto di lavoro resta instaurato a tempo determinato dall' 111120 18 a l 31/1212018 ed a tempo parziale a 
24 ore settimanali, salve successive disposizioni della Regione o legislative; alla scadenza il contratto si 
intenderà automaticamente risolto, senza obbligo di preavviso, salvo eventuale proroga se prevista dalla 
Regione o dalla vigente normativa. 

II/ la dipendente viene mantenutola in servizio coo il profik> professionale di _Ja-"s"tru/'-"'"/("."-"eM'-'-'i"~,,iI,,. __ _ 
UrbanolOperaJoreJ Cat. ClA 

Le mansioni del profilo professionale sono specificate, in relazione ai servizi di destinazione, nel 
regolamento organico del personale comunale con le modifiche che vi potranno essere apportate nel tempo, 
nonché quelle rientranti nella declaratoria dei profili di cui all'allegato "A" al C.C.N.L. del 31/03/1999 e 
quelle previste da POmle legislative o regolamentari in materia di pubblico impiego. 

IIlIa SigJsig.ra ~---'o----"----c--c."--...,,..,:è destinatola per lo svolgimento delle sue attività 
lavorative presso il Settore, rendendosi disponibile ad eventuali trasferimenti presso altri Settori. 

Per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i temlini di preavviso, il rapporto di lavoro è regolato 
dalle norme dei CC.CC.NN.LL. e dalle nomle di legge applicabili. E', in ogni caso, condizione risolutiva 
del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce 
il presupposto. 



Alfalla dipendente, in dipendenza del presente contratto di lavoro, compete il seguente trattamento 
economico tabel lare corrispondente alla categoria ed alla posizione economica attribuita: 

Personale COli il profilo professionale di "Istruttore" Cal. C: 
=> stipend io tabellare annuo lordo (Cat.C - Posiz. Econ. C I) .................. €. 12.970,08 
=> vacanza contrattuale ............................................................................. €. 97,32 
=>. 13 '" mensilità ...................................... ..... ............................................. €. 1.088,95 
=>. Indennità di comparto x 12 mensi lità ................................................ €. 366,42 
=> assegno per il nucleo fami liare, se spettante; 

oppure 

Personale con il profilo professionale di "Vigile Urhtlllo" Cal. C: 
=> stipendio tabellare annuo lordo (Cat.C - Pos iz. Econ. Cl) .................. €. 12.970,08 

=> vacanza contrattual e .......................... ........ ....................................... ... . €. 97,32 
=>. 13 ... mensilità ................................. ............. ... ... .. .................................. €. 1.088,95 
=> Indennità di comparto x 12 mensilità ................................................. €. 366,42 
=> Indennità di vigilanza art.37 co.1 lett. b) ccn1617/1995 e s.m ............. €. 740,60 

(in quanto in possesso del decreto prefettizio per lo svo lgimento delle funzioni 
di cui all'art.5 de lla L.65/ 1986) 

=> assegno per il nucleo familiare, se spettante; 
oppure 

Personale con il profilo professionale di "Opuatore" Cat. A : 
=> stipendio tabellare annuo lordo (CaLA - Posiz. Econ. A I ) .................. €. 

=> vacanza contrattuale ............................................................................. €. 
=> 13 '" mensi lità ........................................................................................ €. 
=> Indennità di comparto x 12 mensi lità ................................................. €. 
=> Indennità art.4 ceni 1617/1996 x 12 mensi lità ..................................... €. 
=> assegno per il nucleo familiare, se spettante; 

10.876,92 
81 ,60 

913,2 1 
259,21 

43,04 

gla rapportato al tempo parziale di impiego di 24 ore settimanali e soggetto alle trattenute e rarial i, 
previdenziali ed assiste nzial i. Il trattamento economico spettante è comunque disciplinato dai contratti 
col1ettivi naziona li di lavoro. 

Per quanto non previsto nel presente contratto, il rapporto di lavoro è discip linato dalle nonne dei contratti 
col1ettivi nazionali di lavoro va lidi per il comparto " Regioni - Autonomie Loca li" e dci codice c ivile, 
nonché dalle nomle legislati ve e regolamentari in materia di pubbl ico impiego, con le specifiche 
caratteristiche previste per i rapporti di lavoro parziale ed a tempo detenni nato. 

lilla dipendente si impegna a confonnare la sua condotta a l dovere costituzionale di servire la Repubblica 
con impegno e responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialità dell 'att ività 
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed 
altrui. Inoltre, si impegna ad adempiere le mansioni che gli vengono affidate con la massima diligenza e ad 
osservare le disposizioni interne dell'Ente ed il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche 
amministrazioni di eui al D.P.R. 16/412013 n.62 e delib. G.M. 290 del 18/1212013. 

!Ula dipendente dichiara di essere a conoscenza del Codice Disciplinare di cui all ' al1.25 del C.C.N.L. del 
06107/1995 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il Comune garantisce al/alla dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro 
verrà svolto nel rispetto del D.Lgs 19612003. 

Le parti dichiarano espressamente di accettare incondizionatamente quanto sopra riportato. 

Il presente contrano viene redatto in carta semplice in relazione al disposto dell'art.25 della tabella B) 
.lIeg.t •• 1 D.P.R. 26/10/1972 n.642. 

Letto, confennato e sottoscritto. 

IULA DIPENDENTE IL DIRIGENTE 



CO MUNE DI NICOSIA 
Provincia di Enna 

L.r. 28/1120140.5 art.30. Prospetto della spesa necessaria per la proroga dei contratti di lavoro a 24 ore settimanali con i soggetti (p.V.c.) che hanno 
già stipulato contratto individuale di lavoro ai sensi degli artt.ll e 12 L.r. 21/12/1995 n.85 e s.m.i . 

2" Assegnazione + Cerami 

Determinazione s esa in applicazione del CCNL 31/07/2009 e 1.V.C. 

Nr. 
Retribuzione Retribuzione 

Spesa annua 
Spesa complessiva annua 

Cat. unitaria annua unitaria ridotta Oneri Irap Totale spesa Unità unitaria Retribuzioni Oneri Irap imponibile del 2% x TFR annua 
5 C 14.52277 14.239,64 4.464,24 1.234,44 19.938,32 71.198,20 22.321,20 6.172,20 99.691,60 
2 C 15.263,37 14.965,43 4.692,26 1.297,39 20.955,08 29.930,86 9 .384,52 2 .594,78 41 .910,16 
2 A 12.173,98 11.935,68 4.047,54 1.034,79 17.018,0 I 23.871,36 8.095,08 2.069,58 34.036,02 

125.000,42 39.800,80 10.836,56 175.637,78 
I A.N.f. 2 .500,00 2.500,00 

Spesa complessiva annua relativa al periodo l/O 1/20 18- 31/12/2018 127.500,42 39.800,80 10.836,56 178.137,78 

D' _ .... u •• 

Quota a carico a carico del fondo straordinario di cui all'art.3D, comma 7, della L.r. 28/112014 n.5, per attenuare gli effetti del comma 
152.380,61 6, corrispondente al contributo già concesso al 31/12/2013 (L-r.27/20 16 art. 3, comma IO lett.a prima parte). 

Quota complementare a carico delle assegnazioni ordinarie della Regione (L-r.27/2016 art. 3, comma lO lett.a seconda parte). 25,757,17 

.....--..... 

~ ~ 



COMUNE DI NICOSIA 
Provincia di Enna 

Allegato al la deli berazione 
G.M. n~21 del2A-"\~-?o1l 

OGGETTO: Proposta di deliberazione avanzata del l o Settore, relati va a: 

L.r. 5/2014 art.30, L.190/20 14 art.l comma 426 e L.r. 2712016 art. 3. Personale a 
tempo detenninato. 2A assegnazione. Proroga contralto fi no al 31/12/2018 ..... . 

PARERI 
(resi ai sensi dell'art. 49 dci D. Lp. I MJ8IOO n . 267 e art 12 L. r. 2]/ 12100 n. 30) 

Parere in ordille alla regolarità tecnica: 

••••• :: •• :: •.. :: .. :.: ••.. :.:: ..•• : •••• ~~~.:.: •.••.•.. : ••..•.. : ••••••.•••.•••..••.•.•• : .. : 

Nicosia, lì Z ':?/1 il W H 
I I 

.................... ..................................................................................................... 

Si attesta la copertura fmanziaria dell'impegno di cui alla deliberazione in oggetto, con imputazione 
della spesa di €. al Capitolo del bi lancio per l'esercizio 
____ , cui corrisponde in entrata il capitolo ___ _ 

/ Nicosia, li l~ l, l l/H 
"' f { 

Il Respo,/ab;le di 



Il presente verbale viene Ietto, approvato e sottoscritto. 

IL SINDACO - PRESIDENTE 

no L. I?loN E LL- \ 
L'ASSESSORE ANZIANO 

-f.~o r · C,El1tit.LLA\SG 

IL SEGRETARlO GENERALE 

per copia conforme all'originale in carta libera~uso amministrativo per la pubblicazione. 

~icosia. lì _ "'-"-,' 1"1-,-",</""",·,,,,-,7 __ _ 
ILSEGRETA~ 

li 
ENERALE 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, 

CERTIFICA 

che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991 , n.44, é stata pubblicata 

all' Albo Pretorio e Albo On-line del Comune per giorni J 5 consecutivi, dal giorno 

? t' (1 2. ( G--t 7- • (art. J l , comma J o, L.R. n.44/91 come modificato dall'art .12? comma 21, della 

L.R. n.17 del 2811 212004). 

Il Responsabile della Pubblicazione IL SEGRETARlO GENERALE 

'ca, 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Si certifica che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991 , 0.44, é divenuta 

esecutiva il 2 1 DIC. 2017 

o decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma l°); 

~ a seguito di dichiarazione di immediata esecutività; 
IL SEGRETARlO GENERALE 

o per copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo; 

O per copia confonne all'originale; 

Nicos ia, li _______ _ 
IL SEGRETARlO GENERALE 




