
AZIENDA · 
SPECIALE 

SILVO ' · 
PASTORALE. . 

DELIBERAZIONE 

DEL 


CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 


W. OL, /18/C.d.A. 
Il Posizione: 111-1 

del 0'6(0 Lj2c 

OGGETTO 	 C.C.N .L. del 22/01 /2004 artt. 3 1 e segg. e art 4 del c.c.N.L. del 3 J/0712009. 
Determinazione ed utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle ri sorse umane e 
per la produttività, anno 2017. 

L'anno duemiladiciotto il giomo ~
~ 

~_ del mese di Febbraio alle ore (2. S'5, nella sede _--,D I!I-'C

deU' A.S.S .P. convocato nei modi e tennini di legge, si é riunito il Consiglio di Amministrazione . 

.. 
COMPONENTI 	 ])RESENTI ASSENTI 

)<...D'Amico Maria Letizia 	 Presidente 

Pidone Daniele 	 Componente X 

Tumminaro Giuseppa 	 Componente X 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone. 

li Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 

i convocati a deliberare sull' argomento in oggetto evidenziato. 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 


VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al pn~sente atto per costituirne 
parte integrante e sostanziale; '" 

RlTENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute; 

RITENUTO dover provvedere in merito; 

VISTO il R.D. nO. 3267 del 30.12.1923; 

VISTO il R.D. nO. 1126 del 16.05.1926; 

VISTO il DPR nO. 902 del 4.10.1986; 

VISTA la L.R. nO. 44/91; 

VISTA la L.R. nO. 48 de II'11.11.1991; 

VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, l° comma, della 
Legge 142/90, recepita con L.r. 48/91, modificato dall'art. 12 della L.r. 30/2000 e dell'art. 147 
bis D.Lgs. 267/2000, allegati al presente provvedimento; 

VISTO l' O.EE.LL.R.S. 

VISTO lo Statuto dell' A.S.S.P.; 

A VOTI UNANIMI 

ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE 


Delibera 

l. 	di approvare ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni 
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2. 	 dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di 
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico 
dispositivo. 

3. 	 stante l'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo 
ai sensi dell'art. 47, ultimo comma, L. 142/90 così come recepito dall'art. 12, 
eomma 2 L.R. 44/91. 



f 


A2ienda Speciale Si/va Pastarale 
Comun e di Nicosia 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: 	 C.CN.L. del 22/01 /2004 artt. 31 e segg. e art 4 del CC.N.L. del I 
31107/2009. Deternlinazione ed utilizzo risorse per le politiche di 
sviluPP? delle risorse umane e per la produttività, anno 2017. 

IL DIRETTORE TECNICO 

RICHIAMATI gli artt. 15, 16 e 17 del C.CN.L. del comparto "Regioni - Autonomie 
locali" 1999-2001 sottoscritto in data 01 /0411999 i quali prevedono la costituzione di un 
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 
VISTO il C.C.N.L. in data 0l/0411 999 dci personale del campano "Regioni 
Autonomie locali"con rappono di lavoro a tempo indeterminato o detenni nato, escluso 
quello con qualifica dirigenzial e; 
VISTI i CCN.L. in data 22/01 /2004 , in data 09/05/2006 ed in data 11 /04/2008 de l 
personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali" con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato o determinato, escluso quello con qualifica dirigenziale, concernenti il 
periodo 1/ 1/2002 - 31/12/2005, per la pane normativa e per la parte economica; 
VISTI gli am. 31 e seguent i del suddetto CCN.L. del 22/01 /2004. recanti nornle, 
ri spettivamente, per la determinazione e per l'utilizzo delle risorse per le politiche di 
sviluppo delle ri sorse umane e per la produttività; 
VISTO l'art. 8 del CCN.L. dell ' 11/04/2008 ed in particolare il comma 2 recanti 
norme, per la determinazione degli incrementi per le risorse decentrate di cui ali 'art. 31 , 
comma 2 del C.CN.L. del 22/01 /2004; 
VISTO l' ano 4 del CCN.L. del 31/07/2009 ed in particolare il comma 2 recanti norme, 
per la determinazione degli incrementi per le risorse decentrate di cui all 'art. 31 , comma 
2 del CCN.L. del 22/01/2004 ; 
DATO ATTO: 

CHE, ai sensi dell'art.4 del CCN.L. 1/4/1999, l'utilizzo delle risorse di cui sopra 
forma oggetto di contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di singolo 
ente, tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale; 
CHE, ai sensi dell ' art. 5 comma 3 del medesimo C.C.N.L., l' ipotesi di contratto 
collettivo decentrato integrativo, definita dall e delegaz ioni trattanti, va trasmessa al 
revisore unico dei conti per il controllo e la certifrcazione della compatibilità dei costi 
con i vicoli di bilancio, e quindi (o nel caso del decorso di 15 giorni senza rilievi) 
l'organo di governo dell ' ente autorizza il presidente della delegazione trattante di 
parte pubblica alla sottoscrizione del contratto; 

VISTA la delib era aziendale n. 28/06/ATGM del 07.07.2006, con la quale è stata 

costituita, ai sensi degli artt.5 , comma 2, e lO, comma I, del suddetto C.CN.L., la 

delegazione trattante di parte pubblica; 

VISTA la costituzione e la ripartizione del fondo efficienza servizi per l'anno 2017, di 

cui sopra, raggiunto dalle delegazioni trattanti , di parte pubblica e di parte sindacal e, 

nella riunione del 17/01/2018, per la costituzione e l' utili zzo del fondo di cui sopra; 

VISTA la nota in data 18.01.2018, prot. az. nr.53 , con la quale la suddetta costitu zione 

e ripartizione del fondo è stata trasmessa, per gli adempimenti di competenza, al Rev isore 

Unico dei Conti dell' ASSP; 




Azienda S peciale Silva Paslorede 
Comun e di Nicos ia 

VISTO il parere del 29.01.20 18, pro!. az. nr. 68, con la quale il Revisore Unico de i 

Conti dell ' AS SP ha certificato la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 

decentrata integrativa con i vinco li del bilancio per l' esercizio 20 17; 

RILEVATO che il fond o per le politiche di sviluppo de ll e risorse umane e per la 

produttività per l'anno 2017, calco lato ai sensi dell ' ali.31 e segg. de l C.C.N.L. del 

22/0 1/2004 e dell 'art. 4 del C.C.N.L. del 31/0712009, ammonta complessivamente ad € 

1. 317,40 così determinato: 

RISORSE DECENTRATE STABILI (art.31 comma 2 CCNL 
22/1/2004): 
Risorse su monte salari 1997 - 0,52% annuo (art.15 cO.1Iett. j) 0.00 
Risorse su monte salari 1999 - l , I % annuo (art. 4 CO. 1 cenI 5/1012001) 551,78 
R.l.A. personale cessalO dal servizio anno 2000 e succo (artA co. 2 ceni 0,00 
5/ 10/2001) 
Risorse su monte salari 2001 - 0,62% annuo (art. 32 co.l ccnI22/1/2004) 326,35 
Risorse su monte sa lari 200 I - 0,50% annuo (art. 32co.2 ccnl 22/ 1/2004) 0,00 
Ri sorse su monte salar i 2001 - 0,20% annuo (art. 32 co.7 ecnI22/1I2004) 0,00 
Ri sorse su monte salari 2003 - 0,5% (art.4 co.1 cenI 9/5/06) 88,55 
Risorse su monte salari 2005 - 0,6% (art.8 co.2 cenI 1114/08) 124,65 
Risorse su monte salari 2007 - 1% (artA co.2 ccnI31/7/09) 226 ,07 
Totale risorse stabili 1.317,40 (I 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art.31 comma 3 CCNL 0,00 
22/1/2004: 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 1.317,40 

RITENUTO dover prendere atto de lla costituzione e ripartizione del fondo, raggiunta 

dalle delegazioni tratt anti di parte pubblica e di parte sindacale; 

DATO ATTO: 


CHE la somma di € 497,52 relativa all'indennità di comparto e la somma di € 502,32 
relati va ad incrementi retributiv i, oltre oneri ed lrap sono state liquidate ne l co rso 
dell ' anno 2017; 
CHE la somma di € 317,56 oltre oneri ed Irap, relati va al compenso per particolari 
responsab ilità per l' anno 2017 deve essere ancora liquidata; 
CHE la copertura degli oneri relativi all'utili zzo del fond o per le politiche di sviluppo 
dell e risorse umane, è prevista ai capitoli 2/2, 2/5 e 2/6 del le uscite del bi lancio 
previs ionale dell 'Ente per l'esercizio 2017, 
CHE il fondo per lo sviluppo de lle risorse umane e per la produttività, viene adeguato 
e ripartito così come per l ' anno precedente; 
DATO ATTO che l 'Azienda si trova in regime di gestione provv isoria, non avendo 
provveduto all'approvazione de l bilancio per l' esercizio in corso; 

- VISTO l' ultimo bilancio previsionale dell ' Ente approvato; 

VISTO il redigendo bilancio di previsione dell'Ente per l'esercizio corren te; 

VISTO il vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana; 

VISTO il io statuto dell'Azienda S.S .P. di Nicosia; 


PROPONE 

http:dell'ali.31


~ienda Speciale Slivo Pas/orale 
Comune di N icos ia 

l. 	 Di dare atto de ll a costituz ione e la ripal1i z ione del fondo efficienza serv izi per l' anno 
2017 deI17/0J/20 18, che in copia s i allega; 

2 . 	Di dare atto che il suddetto fondo ammonta, per l ' anno 2017, complessivamente a €. 
1.3 17,40, determinato secondo quanto descritto in premessa, oltre oneri riflessi ed Irap; 

3. 	 Di ripartire il suddetto fondo secondo le seguenti finalità: 
- incrementi retributi vi per progress ione economica orizzontale da Cl a C2 in 

god imento anno 2017 = € 502,32 ; 

- indennità di comparto anno 2017 = € 497,52; 

- compens i per particolari responsabilità 


(art. 17 cO.2Iett. f CCNLO I/04/l999) 	 =€317 ,56; 
4. 	 Di dare atto che la so mma di € 497,52 oltre oneri ed Irap, relati va all'indennità di 

comparto e la somma di € 502,32 per incrementi retributivi sono state regolarmente 
liquidate ne l co rso dell 'anno 2017; 

5. 	 Di dare mandato al Direttore Tecnico di provvedere alla liquidazione al dipendente 
relativa al compenso per particolari responsabilità per l'anno 2017 di complessivi €. 
317,56 o ltre oneri ed Irap, per complessivi € 450,16, imputando la relativa spesa nei 
ri spettivi capitoli m. 2/2, 2/5 e 2/6 del redigendo bilancio dell'Ente per l'anno in corso, 
dando atto che trattasi di somme già impegnate con delibera n. 601l7/C.d .A del 
29.12.2017 nel bilancio pluriennale con esigibilità anno 2018. 

6. 	 Di dare atto che la spesa di cui al punto due è obbligatoria per l'Ente e che si prescinde 
dal ri spetto dei dodicesimi autorizzati per legge, stante la vigenza dell' obbligo alla spesa 
e la non frazionabilità della stessa; 

7. 	 Di dare atto, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all'articolo 147 bis, comma l, del D. Lgs. n. 267/2000, della regolarità tecnica del presente 
prowedimento in ordine alla regolarità, legittimità e COlTettezza dell'azione amministrativa, il 
cui parere favorevole è allegato unitamente al presente prowedimento da parte del Direttore 
Tecnico; 

8. 	 Dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo ai sensi dell' art. 47, ultimo 
comma, L. 142/90 cosi come recepito dall' art. 12, comma 2, L.R. 44/91. 



AZIENDA ~ì.ifI 
SPECIALE 

SILVO 
PASTORALE 
r nl\rL't ;:, [',j ·~lCOStA 

Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2017 

Il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttività ammonta, per l'anno 2017 , 
complessivamente a € 1.317,40 ed è così costituito , in applicazione dei criteri di cui all'art. 15 del 
C.C.N.L. del l/41l999 e all'art. 31 e succo del C.C.N.L. del 22/0 l/2004, all'art. 8 del C.C.N.L. 
dell'11/0412008 e all'art. 4 del del C.C.N.L. del 31/07/2009, dai seguenti elementi: 

RISORSE DECENTRATE STABILI (art.31 comma 2 CCNL 22/112004): 
Risorse su monte salari 1997 - 0,52% annuo (al1.15 co.! Iett. j) 0,00 
Risorse su monte salari 1999 - 1,1% annuo (art. 4 co.1 ccniS/l0/2001) 551 ,78 
R.I.A. personale cessato dal servizio anno 2000 e succo (al1.4 co. 2 cenI 5/10/2001) 0,00 
Risorse su monte salari 200 l - 0,62% annuo (al1. 32 cO.l cenI 22/1/2004) 326,35 
Risorse su monte salari 2001 - 0,50% arUlUO (art. 32 co.2 cenI 22/1/2004) 0,00 
Risorse su monte salari 200 l - 0,20% afUlUO (al1. 32 co.? cenI 22/1/2004) 0,00 
Risorse su monte salari 2.003 - 0,5% (art.4 co.l cenI 9/5/06) 88,55 
Risorse su monte salari 2005 - 0,6% (art.8 co.2 ccnlll/4/08) 124,65 
Risorse su monte salari 2007 - 1% (art.4 co.2 cenI 31/7/09) 226,07 
Totale risorse stabili 1.317,40 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI (art.31 comma 3 CCNL 22/112004): 0,00 
TOTALE COMPLESSIVO FONDO 1.317,40 

Riparto ed utilizzo delfondo anno 2017 

FINALITA' Importi 
Incrementi retributivi collegati alla Progressione economica orizzontale da Cl a 
C2 in godimento anno 201 7. € 502,32 

Indennità di comparto anno 2017 € 497,52 
Compensi per particolari responsa~Uità (art.17 co. 2 lett. f CCNL 0114/1999) € 31 7,56 
TOTALE € 1.317,40 

1\ 1\ 1\ A A 

PER LA PARTE PUBBLICA 

)lJ& %~;Mf 
- I 



AZIENDA 
SPECIALE 

•SILVO 
PASTORALE 

Allegato alla deliberazione 
C.d.A. n. 04IJ 8 del 08/02/2018 

OGGETTO: C.C.N.L. del 22/0112004 art!. 31 e segg. e art 4 del C.C.N.L. del 31107/2009. 
Determinazione ed utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle ri so rse 
umane c per la produttività, anno 20 17. 

PARERI 
(resi ai sensi dell'art. 53 comma I de lla I.r. 48/91 ne l testo sostituito da ll'art . 12 della I.r. 23/ 12100 n.30

e dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000) 

Parere in ordine alla regolarità tecllica: FAVOREVOLE 

Nicosia, li O 8 FEB. W18 Il Direttore Tecnico 

Dr. Michele S1'A~ 

Parere il1 ordine alla regolarità. colltabile: FA VOREVOLE 

Nicosia, li O B HA 2.l\1~ Il Direttore ~ 
Dr. Michele S~J E 



Redatto il presente, letto ~pprova(o si sottoscrive. 

l..... . 
1. .,..,_ ___,..-______________ Merfrbro 
2. ~4?7~",,~~M:'L;B."..A.8.- ______ Membro1 _ 

3. ~'W.f~-O.. ~=- Il Direttore Tecnico 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE ,. NICOSIA 

Deliberazione inviata al Comune di Nicosia in data ~ 2 HB 2Q18on nota nO'-----L-.L-Posizione I - 1- 8 

COMUNE DI NICOSIA 

Ufficio di Segreteria 


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


W Pubblicazione_ _ _ _ _ 

Si certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata all 'Albo Pretori o On-line del 

Comune nei modi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal _______ al 

IL RESPON SABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETAR IO GENERALE 

IL::: :::z:::m::z: :::::s:::= ::: l 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE 
NICOSIA 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia 

)
Nicosia, lì ............ .... ..... .. . . 

Il Presidente J 

Per copia conforme all'originale. 

Nicosia, lì ......................... . 11 Direttore Tecnico 



