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OGGETTO: I	Legge 6 Marzo 2001 N. 64- Servizio Civile Nazionale - Partecipa7ione dell' ASSP 
per l'anno 2019 - Approvazione convenzione con l'Associazione Socio-Culturale 
EREI. 

L'anno duemiladiciotto il giomo~tJtL.- lA· del mese di Dicembre alle ore :iz.:Oq nella sede 

dell' A.S.S.P. convocato nei modi e termini di legge, si é riwùto il Consiglio di Amministrazione . 

. Pidone Daniele 	 Componente 

Tumminaro Giuseppa 	 Componente 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Tecnico Dr. Michele Stazzone. 

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 

i convocati a deliberare sull'argomento in oggetto evidenziato. 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 


VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne 

parte integrante e sostanziale; 


RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute; 


RITENUTO dover provvedere in merito; 


VISTO iI RD. nO. 3267 del 30.12.1923; 


VISTO il RD. nO. 1126 del 16.05.1926; 


VISTO il DPR nO. 902 del 4.10.1986; 


VISTA la L.R nO. 44/91; 


VISTA la L.R nO. 48 dell'II.II.1991; 


VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica, reso ai sensi dell'art. 53, l° comma, della 

Legge 142/90, recepita con L.r. 48f91, modificato dall'art. 12 della L.r. 3012000 e dell'art. 147 

bis D.Lgs. 26712000, allegati al presente provvedimento; 


VISTO l' O.EE.LL.RS. 

VISTO lo Statut!! dell' A.S.S.P.; 

A VOTI UNANIMI 

ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE 


Delibera 

l. 	di approvare ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni 
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2. 	 dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di 
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico 
dispositivo. 

3. 	stante l'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo 
ai sensi dell'art. 47, ultimo comma, L. 142190 così come recepito dall'art. 12, 
comma 2 L.R. 44/91. 
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Azienda Speciale Si/va Pa;·tarale 
Comune di Nicosia 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: Legge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazione 
dell'ASSP per l'anno 2019 - Approvazione convenzione con l'Associazione 
Socio-Culturale ERE!. 

IL PRESIDENTE - RELATORE 
D'AMICO MARIA LETIZIA 

PREMESSO: 
- CHE la Legge 6 Marzo 200 I n.64 ha istituito il Servizio Civile Nazionale, 

successivamente disciplinato con Decreto Legislativo n .77 del 5 Aprile 2002 recante 
"Disciplina del Servizio Civile Nazionale a norma dell'art. 2 della legge 6 Marzo 200 I n. 
64" e con Circolare dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile n. 53529/1.1 del IO 
Novembre 2003 recante ''Norme sull'accreditamento degli Enti di Servizio Civile 
Nazionale" e successive modifiche e/o integrazioni; 

- CHE, come stabilito dalla circolare dell'U.N.S.C. n. 53529/1.1 del 10/1112003 così come 
modificata dalla circolare dell'V.N.S.C. del 02/02/2006 ed in ultimo dalla circolare 
dell'U.N.S.C. del 17/0612009 e s.m.i., gli enti che promuovono il servizio civile e chiedono 
l'iscrizione alla 4/\ classe devono provvedere alla nomina delle figure professionali 
necessarie, compreso un operatore locale di progetto per ogni sede locale accreditata, alla 
progettazione, alla pubblicizzazione dei progetti, al reclutamento e alla selezìone dei 
candidati, alla formazione dei volontari, al monitoraggio e a quant'altro specificato nel 
progetto d'attuazione, oppure possono acquisire i sistemi di gestione del servizio civile da 
un ente di 1/\ classe; 

- CHE l'Associazione Socio-Culturale Erei è ente di 1/\ classe iscritto all'albo regionale 
degli enti di servizio civile e pertanto provvede con proprie risorse, anche per gli enti 
associati, a presentare, aggiornare e mantenere i sistemi di progettazione, reclutamento e 
selezione, formazione, monitoraggio e valutazione, necessari all' accreditamento e 
all'iscrizione all'albo degli enti di servizio civile e quindi necessari alla presentazione e 
gestione dei progetti di servizio civile nazionale; 

- CHE il dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale il 16/10/2018 ha 
pubblicato l'avviso per la presentazione dei progetti di servizio civile nazionale per l'anno 
2019 con scadenza il 1110112019 alle ore 14:00; 

- CHE l'Azienda Speciale Silvo Pastorale di Nicosia, nella qualità di ente accreditato, 
intende presentare n. I progetto di servizio civile nazionale avvalendosi per tutte le attività 
di gestione, nel caso in cui il progetto venisse approvato, delle risorse e dei servizi \ dell' Associazione Erei; 

CONSIDERATO che l'ASSP con delibera n. 23 del 03/05/2016 statuiva: 
- Di prendere atto che l'Associazione Socio-Culturale EREI è accreditata presso l'Ufficio 

Regionale per il Servizio Civile quale Ente di I/\ classe, cod. NZ05574, idoneo alla 
presentazione di progetti di Servizio Civile Nazionale; 

- Di stabilire, per le motivazioni meglio esposte in premessa, che è esplicita volontà di 
questo Ente accreditarsi ed iscriversi all'albo regionale degli enti di servizio civile 
nazionale come sede/i di attuazione di progetto dell'Associazione Socio-Culturale EREI, 
in virtù dei vincoli associativi intercorrenti; 

- Di autorizzare a tale scopo il Presidente pro-tempore, legale rappresentante dell'Ente, alla 
sottoscrizione degli atti e di tutta la documentazione necessaria al fine dell'adesione al 
Servizio Civile Nazionale secondo le modalità indicate in premessa; 



Azienda Speciale Si/vo Pastorale 
Comune di Nicosia 

- Di demandare a successivi provvedimenti la definizione con l'Associazione Socio
Culturale EREI delle modalità di predisposizione e realiu1lZÌone dei progetti di Servizio 
Civile Nazionale. 

RITENUTO dovere approvare la convenzione tra l'ASSP e l'Associazione socio-culturale 

Erei, che disciplina i rapporti e le condizioni, per la realizzazione dei progetti di servizio 

civile nazionale; 

PRESO ATTO che il compenso per l'Associazione Erei, come corrispettivo è concordato e 

stabilito, al netto da imposte e ritenute, comprensivi delle professionalità che necessitano, 

nella misura di € 7.000,00 al netto da imposte e ritenute, per il primo progetto approvato e 

finanziato; 

PRESO ATTO altresì, che nulla è dovuto dali' ASSP ali' Associazione per i progetti non 

approvati; 

VISTO il bilancio previsionale dell'Ente per l'anno in corso approvato dal Consiglio 

Comunale con delibera n. 34 del 01/08/2018; 

RITENUTO dover provvedere all'impegno di spesa per il compenso per l'Associazione 

come corrispettivo per la fornitura dei sistemi di progettazione, reclutamento e selezione, 

formazione, monitor aggio e valutazione, nonché per approntare la documentazione ed 

assistere l'Azienda nella gestione dei progetti di servi7jo civile; 

DARE ATTO dell'impegno delle somme sul pluriennale in quanto l'eventuale risultato 

dell'approvazione o meno dei progetti verranno pubblicati nell'anno 2019 e ed il successivo 

perfezionamento e tutti gli atti compreso l'espletamento del servizio avverrà nell'anno 

2019/2020; 

VISTO il bilancio di previsione dell' Ente per l'esercizio 2018; 

VISTO il vigente Ord. EE.LL. Regione Siciliana; 

VISTO l'articolo 163 comma 3 del decreto legislativo 267/2000; 

VISTO lo statuto dell'Azienda S.S.P.; 


DELIBERA 

1. 	 Di avvalersi dell' opera e dei servizi dell'Associazione Erei, Associazione Socio-culturale 
con sede a Troina, Ente di 1/\ classe, esperta nei "sistemi" di progettazione, reclutamento 
e selezione, formazione, monitoraggio e valutazione, per la presentazione dei progetti di 
servizio civile; 

2. 	 Di approvare lo schema di convenzione tra l'ASSP e l'Associazione socio-culturale Erei, 
per la realizzazione del progetto di servizio civile nazionale per l'anno 2019, allegato alla 
presente; 

3. 	 Di procedere per l'impegno di spesa, nel rispetto delle modalità previste dal principio 
applicato della contabilità finanziaria di cui all'allegato n. 4.2 del D. Lgs. 23 giugno 2011, 
n. 118 e successive modificazioni, della somma complessiva di €. 8.540,00 in 
considerazione dell'esigibilità della medesima, imputandola all'esercizio in cui 
l'obbligazione viene a scadenza, secondo quanto riportato nella tabella che segue: 

l 



Azienda Speciale Si/va Paslarale 
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4. 	 Di affidare direttamente ai sensi dell'art.36 lett.a) D.L.gs. 5012016, all'Associazione 
suddetta il servizio di che trattasi; 

5. 	 Di dare atto che nulla sarà corrisposto all' Associazione Erei e la somma disimpegnata nel 
caso in cui il progetto di Servizio Civile Nazionale non sarà approvato e finanziato; 

6. 	 Di provvedere alla sottoscrizione della predetta convenzione; 
7. 	 Dare atto, altresì, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, letto e), 

della L.n. 190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale 
nei confronti del responsabile del presente procedimento; 

8. 	 Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n.26712000, al fine di provvedere agli adempimenti consequenziali e verrà affissa 
all' Albo Pretorio on line del Comune di Nicosia, per la generale conoscenza. 
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..... ' .............. .
Prot, N""","""..,.." ..,, del .... n 

CONVENZIONE TRA 


L'AZIENDA SPECIALE "SILVO PASTORALE" DI NICOSIA 


E 


L'ASSOCIAZIONE SOCIO-CULTURALE EREI ETS 


PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE 


L'anno duemiladiciotto, il mese di "." ... " .......... ", " ... il giorno (.n letteH~) .................... , presso la 


sede dell'Azienda Speciale "SILVO PASTORALE" di Nicosia (En) 

TRA 

L'Azienda Speciale SILVO PASTORALE di Nicosia, codice fiscale 90oo054ll865, con sede legale in NICOSIA (prov. EN), 

Piaua Garibaldi n, 29, ente legato da vincoli associativi all'Associazione Socio-Cutturali Erei e pertanto accreditato all'albo 

regionale degli enti di servizio civile con lo sresso codice identificativo, nella persona del legale rappresentante pro-tempora 

D'AMICO MARIA LETIZIA naia a Nicosia (prov, EN) il 30/05/1970 e domiciliata presso l'A.S.S.P.N. in ragione della carica ed 

agli effetti del presente atto; 

E 

L'Associazione Socio-Culturale EREI Ets, Codice Fiscale 91024370867, con sede in Troina (En), Corso Calabria n. 6, 

indirizzo e-mail: serviziocivile@erei.it.PEC:erei@pec.it. ente di l' classe accreditato all'albo regionale degli enti di servizio 

civile con codice identifICativo NZ05574, nella persona del legale rappresentante pro-tempore il Presidente AMATA 

GIOVANNI nato a Troina (En) il 05/10/1957 e domicilìato presso la sede legale dell'Associazione in ragione della carica ed 

agli effetti del presente atto; 

PREMESSO 

CHE la Legge 6 Marzo 2001 n.64 ha istituito il Servizio Civile Nazionale, successivamente disciplinato con Decreto 
Legislativo n ,77 del 5 Aprile 2002 recante "Disciplina del Servizio Civile Nazionale a norma dell'art. 2 della legge 6 Marzo 
2001 n. 64" e con Circolare dell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile n. 5352911.1 del IO Novembre 2003 recante "Norme 
sull'accreditamento degli Enti di Servizio Cillile Nazionale" e successive modifiche eia integrazioni: 

CHE, come stabilito dalla circolare dell'U.N.S.C. n. 5352911.1 del 10/11/2003 cosi come modificata dalla circolare 
dell'U.N.S.C. del 0210212006, dalla circolare deII'U.N.S.C. del 17106/2009, ed in ultimo dalla circolare del D.G.S.C.N. del 
2310912013, gli enti che promuovono il servizio civile e chiedono l'iscrizione alla 3' e 4' classe devono provvedere alla 
nomina delle figure professionali necessarie, compreso un operatore locale di progetto per ogni sede locale accreditata, alla 
progettazione, alla pubbliclzzazlone dei progetti. al reclutamento e alla selezione dei candidati, alla formazione dei volontari, 
al monitoraggio e a quanfaltro specificato nel progetto d'attuazione, oppure possono acquisire i sistemi di gestione del 
servizio civile da un ente accreditato dì 1A classe; 

CHE l'Associazione Socio-Culturale Erei è ente di lA classe iscritto all'albo regionale degli enti di servizio civile e pertanto 
provvede con proprie risorse, anche per gli enti associati, a presentare, aggiornare e mantenere i sistemi di progettazione, 
reclutamento e selezione, formazione, monitoraggio e valutazione, necessari all'accreditamento e all'iscrizione all'albo degli 
enti di servizio civile e quindi necessari alla presentazione e gestione dei progetti di servizio civile nazionale: 

CHE il Dipartimento della Gioventù e del Servizio Civile Nazionale il 1611012018 ha pubblicato l'avviso per la presentazione 
dei progetti di servizio civile nazionale per l'anno 2019 con scadenza 111110112019 alle ore 14:00; 

CHE l'Azienda Speciale Si/va Pastorale di Nicosia, nella qualità di enre accreditato, intende presentare n, 1 progetto di 
servizio civile nazionale avvalendosi per tutte le attività di gestione, nel caso in cui il progetto venisse approvato, delle 
risorse e dei servizi dell'Associazione Erei; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 

L'Azienda Speciale SILVO PASTORALE di Nicosia, indicato d'ora innanzi semplicemente come "l'Azienda", acquisisce i 
"sistemi" dichiarati in premessa e i servizi per la presentazione e la gestione dei progetti di Servizio Civile Nazionale 
dall'Associazione Socio-Culturale EREI EIS, indicala d'ora innanzi semplicemente come "l'Associazione", e da atto che i 
"sistemì" dichiarati in premessa rimalTanno di proprietà dell'Associazione e che in nesSun caso verranno utilizzati senza previa 
autorizzazione della stessa. 

Art. 2 

L'incarico, subordinato alle condizioni della presente convenzione, dall'Azienda affidato e dall'Associazione accettato, sarà dalla 
stessa adempiuto sotto le direttive dell'Azienda a partire dalla firma del presente atto. 
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Art. 3 

L'Associazione si impegna a fornire i sìsteml di gestione dei progetti di servizio civile e le professionalità necessarie, ad 
approntare la documentazione e ad assistere l'Azienda nella gestione dei progetti di servizìo civile citati in premessa 
organizzando le fasi di selezione, formazione, monitoraggio, e quant'altro necessario per l'avvio, il normale decorso e la 
conclusione ottima le dei progetti medesimi. 

Art. 4 

L'Azienda si impegna a mettere a disposizione dell'Associazione gratuitamente i materiali, le attrezzature, ì locali ed il personale 
idoneo, compresi gli OLP (Operatori Locali di Progetto), necessari alla migliore realizzazione e gestione di tutte le attività 
pragettuali, ad assumere tutte le responsabilità scaturenti dalla gestione dei volontari in servizio civlle e a corrispondere 
aU'Associazione i compensi di cul al successivo articolo. 

ArI. 5 

1 compensi per l'Associazione, come corrispettivo per la fornitura dei sistemi di progettazione, reclutamento e seleZione, 
formazione, monitoraggio e valutazione, e delle prestazioni di cui all'art. 3, sono concordati e stabiliti, al netto da imposte e 
ritenute, comprensivi delle professionalità che necessitano. nella misura di: 

a} € 7,000,00 (euro settemilalOO) per il primo progetto approvato e finanziato; 

b) € 3,000,00 (euro tremila/OO) per il secondo progetto approvato e finanziato; (non compreso) 

c) € 2.000,00 (euro duemila/oo) per il terzo progetto approvato e fInanziato, e successivi. (non compreso) 

Per cui per un salo progetto approvato e finanziato l'Azienda corrisponderà aU'Associazione € 7.000,00 (Euro settemila/OO), per 
due progetti approvati e finanziati € 10.000,00 (Euro diecimila/OD), per tre progetti approvati e finanziati € 12.000,00 (Euro 
dodicimila/OD), per quattro progetti approvati e finanziali lO 14.000,00 (Euro quattordiCimilalOO). 

Si concorda un compenso nettamente superiore per il primo progetto approvato neUa consapevolezza di entrambi gli enti che, a 
parte la progettazione, le risorse e le professionalità necessarie fornite dall'Associazione per la fase di selezione dei candidati, di 
formazione dei volontari, di monitoraggìo dei progetti, sono massime per ìl primo progetto e variano relativamente poco per il 
secondo progetto e successivi. 

Art. 6 

I compensi pattuiti dj cui al precedente articolo saranno liquidate dall'Azienda, dietro presentazione di fattura, in genere a 
conclusione della fase di selezione dei candidati, e comunque entro e non oftre la data dì immissione in servizio dei volontari. ;:I:~." 

Art. 7 

Nulla è dovuto dall'Azienda all'Associazione per i progetti non approvati. 

Art. a 
Il recesso dall'incarico da parte dell'Associazione comporta la perdita del diritto a qualsiasi compenso per eventuali ulteriOf1 J 
prestazioni o rimborso spese. 

Art. 9 

Qualora l'Azienda a suo insindacabile giudizio ritenesse non conveniente dare ulteriore seguito alla prosecuzione e SViluppo del 
presente rapporto, essa sarà in facoltà di dichiarare esaurito l'incarico a conclusione degli impegni in atto senza possibilità di 
opposizione o reclamo da parte dell'Associazione. In tal caso il rapporto continuerà fino aUa conclusione dei progetti in corso e 
competerà all'Associazione l'intero compenso stabilito. 

Art. 10 

Sono a carico dell'Azienda eventuali spese derivanti dal presente atto, registrazione compresa. 

ArI. 11 

Eventuali controversie derivanti dall'incarico affidato dall'Azienda all'Associazione in violazione delle norme e condizioni 
contenute nella presente convenzione saranno di competenza del foro di Enna. 

letto, confermato e sottoscritto, 

Per l'A.S. SILVO PASTORALE 

IL RAPPRESENTANTE LEGALE 


" Responsabile dell'Ufficio Economia e Finanze 



AZIENDA 
SPECIALE 

SILVO 
PASTORALE 

Allegato alla deliberazione 
C.dA n. 41118 de112/12/2018 

OGGETTO: Legge 6 Marzo 2001 N. 64 - Servizio Civile Nazionale - Partecipazione 
del!' ASSP pcr l'anno 2019 • Approvazione convenzione con l'Associazione 
Socio-Culturale EREI. 

PARERI 

(resi ai sensi dell'art. 53 comma I della Lr. 48/91 nel testo sostituito dall'art. 12 della l.r. 23/12/00 n.30 - e 
dall'art. 49 e 147 bis D.Lgs. 267/2000) 

Parere in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE 

Nicosia, li '1 2 DIC. 2018 Il Direttor~ 
Dr. Michele ~f~ 

Parere in ordine alla regolarità contabile: FAVOREVOLE 

Nicosia, li 11 2 \)IC 2018 Il Direttor~.LJ' 
Dr. MiChe1\~ 

i 
l' 

http:Direttor~.LJ


Redatto il presente, letto appriJvato si sottoscrive. 

, ''7, Il Pr~~d~n{e/ 

L/;tt~;&!1L-~ 

1+---"""9-------0-.--;:---------Membro 
.'f2'!#~C'-~~~~~~~--------Membro 
,J.~~~)1f;tM:~~~~---------Il Direttore Tecnico 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE 

NICOSIA 


Deliberazione inviata al Comone di Nicosia in data Posizione I - 1- 8 

N° Pubblicazione_____ 

Si certifica che la presente deliberazione, è stata pubblicata all'Albo Pretorio On-line del 

Comune nei modi e termini di legge, per giorni 15 consecutivi dal _______ al 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE 
NICOSIA 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia 

Nicosia, lì ...." ..,...." .......... 
Il Presidente 

Per copia conforme aH' originale, 


Nicosia, lì .." ..",,,,, ..,,,,..,,,,, ' Il Direttore Tecnico 



