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QGG.I:;ITO: 	 A.T.S. Coorte del Benessere Valdemone. - Verbale seduta del 04.10.2018. -
Modifi~..~tatU10 Associazione. - Esame e provvedimenti. 

L'anno duemiladiciotto il giorno 1J!e1(.('l2.. del mese di Novembre alle ore {{; W, nella sede 

dell'A,S.s,P, convocato nei modi e tennini di legge, si é riunito il Consiglio di Amministrazione. 

Componente 

Componente 

Svolge le funzioni di segretario verbaliz7Ante il Direttore T ecn1CO Dr, Michele ~'tazzone. 


Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita 


i convocati Il deliberare sull'argomento in oggetto evidenziato, 




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 


VISTA ed esaminata la proposta di deliberazione allegata. al presente atto per costituirne 

parte integrante c sostanziale; 


RITENlITA detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni in essa contenute; 


RITENUTO dover provvedere in mento; 


VISTO il R.D. nG
• 3Ui7 deI30.n.1923; 


VISTO il R.D. nO. HUi del 16.05.1926; 


VISTO il DPR nO. 902 deI4.10.19l16; 


VISTA I. L.R. nG 44/91;
• 

VISTA I. L.R. nO. 48 deU'1l.11-1991; 


VISTO il parere in ordine alla regolarità tecnica, TesO ai sensi deU'art. 53, l° comma, della 

Legge 142/90, r ...pita e.n L.r. 48/91, modificato daU'art. 12 d.na L.r. 3012000 e den'art. 147 

bi. D.Lgo. 26712000, aUegati al presente provvedimento; 


VISTO l' O.EE.LL.R.S. 


VISTO I. Statuto dell' A.S.S.P.; 


A VOTI UNANIMI 

ESPRESSI NEI MODI E NEI TERMINI DI LEGGE 


Delibera 

1. 	di approvare ai sensi dell'art. 3 della L.R. 10/91 integralmente le motivazioni 
in fatto e in diritto specificate nella narrativa della proposta allegata al 
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale; 

2. 	dare atto che tutti i punti della proposta di deliberazione si intendono qui di 
seguito trascritti ed unitamente al presente costituiscono intero ed unico 
dispositivo. 

3. stante l'urgenza, dichiarare il presente deliberato immediatamente esecutivo 
ai sensi dell'art. 47, ultimo comma, L. 142190 cosÌ come recepito dall'art. 12, 
comma 2 L.R. 44191. 



AZIENDA Azienda Speciale Si/vo PaSlorale 
SrE~r~ Comune di Nicosia 

l'ASTDRA,I [ 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

OGGETTO: A.T.S. Coortc del Benessere Valdemone. - Verbalc seduta del 04.10.2018.
Modifica Statuto Associazionc. - Esame e provvedimenti. 

IL DIRETTORE TECNICO 

I PREMESSO che con delibera n. 45 del 29/07/2015 il Consiglio Comunale, statuiva: 
- di delegare l'A.S.S.P., nella qualità di ente strumentale del Comune di Nicosia, di adesione 

all'ATS, denominata "Coorte del BcnEEessere Val Demone" partecipando, ln 
rappresentanza del Comune di Nicosia; 

- di delegare, altresll'A.S.S.P. a coprire con propri fondi il costo del progetto, assumendosi a 
proprio carico tutte le spese derivanti dalla partecipazione al progetto, compresa la quota 
per la costituzione dell'ATS; 

- di delegare l'ASSP a gestirc il progctto c sottoscrivcrc la costituzione dcll'ATS; 
CONSIDERATO che con delibera aziendale n. 13/15/CdA del 17/0812015 il Consiglio di 
Amministrazionc dell'ASSP statuiva di partecipare all'ATS denominata "Coorte del 
DenEEessere Val Demone" e gestire tale progetto; 
CONSIDERATO altresi: 

che in data 04/10/2018 si è tenuta l'assemblea dei soci dell'ATS Coorte del Benessere 
Val Demone, per la trattazione dei punti all'ordine del giorno, con la partecipazione 
dell'ASSP con il Presidente; 
che in talc seduta i rapprcscntanti dcll'ATS delibcravano: di riIUlovarc l'ATS 
modificando alcuni articoli del prcccdente statuto; di eonfcrmare la costituzionc del 
comitato scientifico del progetto di ricerca "Corte del Benessere" con l'aggiunta di un 
altro componente nella persona del pror. G.Trovato dirigente del Policlinico di Catania; 
di nominare il Dott. Sandro Santa Paola coordinatore del progetto a cui verrà corrisposto 
un rimborso spese della sorruna di € 2.000,00 armua; di costituire un fondo patrimoniale 
dell'ATS di € 10.000,00 ripartito in: - € 2.000,00 .per i Comuni di minore densità 
demografica di Capizzi e Cerami; - € 3.000,00 per il Comune di Troina e l'ASSP di 
Nicosia. 

I 
PRESO ATTO della delibera aziendale n. 44/17/C.d.A del 08/09/2017 con la quale 
l'ASSP ha organizzato la manifestazione denominata "Sagra del1a pizza in piazza" in 
collaborazione con l'ATI "Coorte del BenEssere - Valdemone", in data 08 settembre 
20] 7 anticipando la somma complessiva di €. 690,00, da decurtare dal credito che il 
Comune capofila Troina ha nei confronti dell'ASSP per le quote dovute e non ancora 
versate per il funzionamento e lo sviluppo delle iniziative promosse e realizzate 
dall'A.T.S; 
PRESO ATTO della determina del direttore tecnico n. 56/18 del 13/09/2018 con la 
quale procedeva a rimborsare la somma di € 1.500,00 al Gruppo Agroalimentare 
ltaliano, il quale ha anticipato le somme per iniziative per conto dell'ATS Corte del 
BeneEssare, somme da decurtare dal credito che il Comune capofila ha nei confronti 
delI'ASSP per le quote dovute e non ancora versate per il funzionamento e lo 
sviluppo delle iniziative promosse e realizzate daIl'A.T.S., giusta autorizzazione del 
Sindaco del Comune di Troina capofila; 
RITENUTO di dclibcrare in merito; 



, 

Azienda SPrJCÙ1J.? Silvo Pas{()rdle ; 

Comune di Nico~ìu 

VISTA la delibera aziendale n, 131l51CdA del 17108/2015; 

VISTA la delibera della Giunta Comunale n,III del 28/0712015; 

VISTA la delibera del Consiglio Comilllale n. 45 del 29/07/2015; 

VISTO il verbale dell'ATS della seduta del 04.10.2018; 

VISTA la delibera oziendale n. 44/17/c'd.A del 08/09/2017; 

VISTA la determina del Direttore Tecnico n. 56/18 del 13/09/2018; 

VISTO il nuovo !ichema dell' atto costitutivo del I ' A TS Coorte del BeneEssere Valdemone; 

VISTO il D.gls. nt, 267/2000 e .,m,L; 

VISTO lo Stanno deil' AS.8,P" 


PROPONE 

Per i mothrJ meglio esposti in narrativa: che qui si intendono approvali, richiarnaLi e riportati 
integralmente: 
L Dj prendere atto del verbale dell'Assemhlea dei soci dell'ATS Coorte del BcneEssere 

Valdemone, della seduta del 04.10,2018, allegato al presente provvedimento per fame 
parte integrante e sostanziale; 

2. 	 Dì dare mandato alla Presidenza delPEnte di sottoscrivere il nuovo atto costitulivo 
dell'Associazione Temporan<!'. di Scopo per la prosecuzione del progetto denominato "Cuol<: 
de) BencEssere Val Demone!' allegato al presente provvedimento per farne parte integranle 
e sostanziale; 

3. 	 Di dale atto delle somme anticipate da parte dell' ASSP di Nicosia di € 690,00 e € 1.500,00 
da decurtare dal credito chc il Comune capofila Troina ha nei confronti del!'ASSP 
pcr le quote dovute e non ancora versate per il funzionamento e lo sviluppo delle 
iniziative promosse e realizzate dali'A.T,S Corte del Benessere Valdemone; 

4. Di dare mandato al direttore tecnico di provvedere all'impegno della spesa, relativo alla 
quota dell'ASSP per la costituzione del fondo patrimoniale della suddetta A,T.S. 
determinata in ftmzione della deru;ità demografica del Comune, nel rispetto delle modalità 
previste dal pnnclplO applicato del1a contabilità finanziaria. 
di cui al decreto legislativo 23 giugno 20] lr n. 118 e successive modificazioru! la somma c 
omplessiva di € 1,000,00, per come di seguito, nel rispetto del criterio deUa esigìbilità 

~ Carntoln 'Movim~'1I' Descrizione 'I Mls"-lOnc Programma 11t610 Macr~ CPI I ESercizio ESlgihilii:=l 

' 'tO 	 gato FPV '''',,"T''"='''' _ 	 ' I I i 2017 20"2"J9~, 
298 , CQrte dd i Il I I Hì)! CP €. 1.000.00~~~~' HcnC!'.Scrc : ' 

5.""Dato atto che, ai sensi dell'art, 147 bis l' comma D.Lgs 26712000, il controllo di regolarità 
amministrativa e contabile è assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da 
ogni rcspon."iabile di servizio ed è esercitato attraverso il rHascio del parere di regolarità 
tecnica attestante la regolarità, legittimità e correttezza deWazione arruninistrativa, in uno 
con la sottoscrizione de) presente provvedimento; 

6. 	Di dichiarare la presente itrunediatamente esecutiva ai sensi deH'art.I34, comma 4, del 
D,Lgs, 0.26712000 e verrà affissa all'Albo Pretorio on line del Comune di Nicosia sez, 
ASSP~ per ia generale conoscenza, 

http:1.000.00


v -

ATTO COSTITOTIVO DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO E MANDATO COLLETTIVO 


SPECIALE DI RAPPRESENTANZA PER LA PROSECUZIONE DEL PROGETTO DENOMINATO 

COORTE DEL BENEESSERE VAL DEMONE. 


L'anno duemila diciotto nel giorno __ dc) mesc:'di ____",1 in Troina presso 11 Palazzo 
di Città i sottoscritti. . 

I} Arch. Leonardo G. Principato Trosso - Sindaco del Comune di Capizzi. 

2) Pro!. Silvestro Chiovetta -Sindaco del Comune di Cerami, 

3} SchìBad GIuseppe - Assessore delegato dal Sindaco Dott Sebastiano Venezia 

4) Dott. D'Amico Maria Letizia - presidente deH'AS's,P del Comune di Nicosia; 


PREMESSO 

• 	 che in data 18/08/2015 i Comuni suddetti, a mezzo dei loro legali rappresentanti pro
tcmpore, stipularono una Associazione Temporanea di Scopo denominata "COORTE 
DEL BENEESSERE - VAL DEMONE: a ciò sollecitati dalla lettera del 29/01/2015 di 
FEDERSANITA' - MCI SICILIA che faceva riferimento all'allegato 'Un agroalimentare 
per la salute" , che esplicita la motivazione e il contesto della proposta progettuale 
ponendosi l'obiettlvo c lo scopo di testare e valutare, con metodo scientifico, !'impatto 
salutistìco dei prodotti aUmentari tradizionali siciliani di eccellenza e ìn particolare glì 
alimenti di largo consumol nena dieta mediterranea, derivati da farine ottenute da solo 
grano duro di Sicilia (varietà antiche e moderne) ~ ottenuti con particolari tecniche 
moHtorie a freddo e a lenta lavorazione, mediante studi clinici controllati e 
randomizzati di intervento alimentare su coorti selezionate di popolazione sana e/o 
affetta da patologie cronico - degenerative; 

• 	 che il progetto intendeva ed intende ricongiunge due percorsi che, ancora oggi, si 
sviluppano su strade parallele: la produzione alimentare di Qualità e la necessità di 
avviare una emèace e permanente azione dj prevenzione primaria su base 
alimentare: 

• 	 che lo studio di coorte ha avuto inizio con la partecipazione dei Comuni Associati 
all'EXPO 2015 sul tema "Nutrire il pianeta - Energia per la vita" presentando un 
modello replica bile da tutte le comunità locali che vogliono avviare una diffusa cultura 
della prevenzione primaria facendone occasione di sviluppo socio-economico in 
quanto capace di coniugare agricoltura di qualità, tutela deUa salute e tutela 
dell'ambiente territoriale; 

• 	 che, sino ad oggi, nell'ambito del progetto di coorte è stato studiato, approvato ed 
avviato un protocoI1o scientifico per valutare gli effetti salutlsticl dei prodotti (pane e 
pasta) derivali daUa farina di grani antichi siciliani biologici ottenuta con la moHtura a 
pietra, sulla sindrome metabolica; 

• 	 che già sono in corso di svolgimento l'acquisizione e la raccolta dei dati relativi alle 
analisi cliniche rivolte ad un primo e selezionato gruppo di persone; 



• 	 che lo studio, per avere validità scientifica, deve essere proseguito per raggIungere un 
numero statisticamente significativo di persone con accertata sindrome metabolica; 

per quanto sopra premesso, l'arch. Leonardo Giuseppe Prìndpato Trosso, Sindaco pro 
tempore, del Comune di Capizzi. il prot, Silvestro Chiovetta, Sindaco pro tempore del 
Comune di Cerami, H dotto Schillad Giuseppe,- Assessore pro tempore del Comune di 
Troina all'uopo delegato da) Sindaco Dott. Sebastiano Venezia nonché la dott.ssa D'Amico 
Maria Letizia, presidente pro tempore dell'Azienda Speciale Sìlvo Pastorale del Comune dì 

NicosJa 

Dìchiarano 

di voler rinnovare, come in effetti con questo atto rinnovano, l'associazione Temporanea 
di Scopo Coorte del benessere Val Demone, di seguito indicata come ATS, già 
costituita il 18/08/2015 repertorio o· 31 del Comuoe di Trnioa. 
Conseguentemente j suddetti Enti associati, rinnovano il conferimento del mandato 
collettivo speciale, gratuito e irrevocabile, con obbligo di rendiconto e COn rappresentanza 
esclusiva e processuale, ai Comune di Troina (Capofila) e per esso all'assessore dott, 
Giuseppe SchiUaci delegato dal dott. Sebastiano Venezia, Sindaco del Comune di Troina in 
forza della presente procura. " 
A tal fine il dott. Giuseppe Schìllaci nella qualità: 
a) è autorizzato a stipulare, in nome e per conto dell'ATS e dei suoi mandanti, con ogni 

più ampio potere e con promcssa di rato e vaUdo fin da or3. tutti gli atti connessi 
all'adesione dell'ATS e dei sjngoli soggetti attuatorì; 

b) 	è autorizzato a rappresentare in esdusiva, 1 soggetti attuatori per tutte le operazione 
gli atti di qualsìasl natura dipendenti dal suddetto incarico, fino all'estinzione di ogni 
rapporto. 

L'ATS ha sede in Troina Palazzo Municipale, vÌa Conte Ruggero e d è diSciplinata da quanto 
disposto dai successivì articoli, nonché da specifici ulteriori accordi organizzativi che 
potranno essere stipulati fra i soggetti attuatori con spedfiche deliberazioni adottate 
secondo le norme èhe seguono, 

ART. 1 
Scopo dell' ATS 

Scopo dell'ATS e la realizzazione del progetto Coorte del Benessere - Val Demone 
"Modello orgal1ÌZZalÌvo per l'agricoltura di Qualità e la tutela della salute'. 

Scopo deU'ATS e la realizzazione del progetto Coorte del Benessere - Val Demone 
"Modello organlzzativo per l'agricoltura di Qualità e la tutela della salute". 
Pcr il suo conseguimento l'associazione si impegna a predisporre e attuare un programma 
annuale dì "animazione culturale" e analisi del territorio finalizzato allo sviluppo dei prodotti 
salutistici locali (kmO) anche in collaborazione con le Aziende Sanitarie del terIitorjo~ per 10 
sviluppo della prevenzione primaria, 



Art.2 

Impegni e doveri del Comune Capotlla 


-

Il comune di Troina, in quanto soggetto capofila s'impegna .....,............,.progetto. 

In particolare esso assume: 

la responsabilità della sottoscrizione degli atti necessari per la realizzazione del 
progetto; 
la responsabilità dcI coordinamento della progellazione e organizzazione delle attività 
connesse al progetto; 
la responsabilità e il coordinamento della rendicontazjone delle attività finanziate 
svolte fino alla scadcn7.a del progetto; 
il coordinamento dei rapporti finanziari con enti finanziatori provvedendo-ad incassare 
le somme dovute sia in acconto che a saldo, indicando l'istituto di credito presceito; 
li coordinamento amministrativo e segretariale del progetto, compreso il versamento 
degli importi di competenza di ciascuno dei soggetti attuatori cos1 Come definiti 
aH'interno dì successivi accordi organizzativi fra i soggetti medesimi entro 30 gg. dal 
ricevimento dci finanziamenti; 
il coordinamento nella predisposjzione dei rapporti di monitoraggio e degli altri 
documenti necessari aUa realizzazione del progetto. 
Il coordinamento della predisposizìone della relazione finale. 

ART. 3 
Compiti del Comune Capofila 

n, Comune di Troina, in quanto soggetto capofila, su proposta del coordinatore, s'impegna a 
svolgere in favore dell'ATS qualsiasi attivìtà occorrente per la migliore redazione di tutti gli 
atti necessari al perfezionamento del progetto nonché a coordinare gli aspetti amministrativi 
legali correnti, i rapporti con gli enti pubblicì e,privati. potenzìali finanziatori del progetto. 
In particolare esso assume: 

la responsabiHtà della sottoscrizione degli atti necessari per la realizzazione del 
progetto; 
la responsabilità del coordinamento della progettazione e organizzazione delle attività 
connesse al progetto; 
la responsabilità c il coordinamento della rendicontarione delle attività finanziate 
svolte fino alla scadenza de) progetto; 
il coordinamento deì rapporti finanziari con enti finanziatori provvedendo ad incassare 
le somme dovute sia in acconto che a saldo, indicando l'istituto di credito prescelto; 
il coordinamento amministrativo e segretaria1e del progetto, compreso il versamento 
degli importi di competenza di ciascuno dei soggetti attuatori così come definiti 
all'interno di successivi accordi organizzativ} fra i soggetti medesimi entro 30 gg. dal 
ricevimento dei finanzìamenti; 
il coordìnamento neUa predisposizione dei rapporti dì moniloraggio e degli altri 
documenti necessari alla realizzazione del progetto. 
Il coordinamento della predisposizìone della relazione finale. 

I 



.. 

Art.2 

Impegni e doveri del Comune Capofila 

Ii comune di Troina, ln quanto soggetto capofila s'ìmpegna ..."...............progctto. 

ln particolare esso assume: 


la responsabilità della sottoscrizione degli atti necessari per la realizzazione del 
progetto; 

la responsabilità del coordinamento della progettazione e organizzazione dene attività 
connesse al progetto; 
la responsabilità e il coordinamento della rendicontazlone delle attività finanziate 
svolte fino alla scadenza del progetto; 
il coordinamento dei rapporti finanziari con enti finanziatoli provvedendO' ad incassare 
le somme dovute sia in acconto che El saldo, indicando l'istituto di credito presce)toj 
il coordinamento amministrativo e segretaria)e del progetto, compreso il versamento 
degli importi di competenza di cia.o;;cuno dei soggetti attuatori cosÌ cOme definiti 
all'interno di successivi accordi organjzzativì fra i soggetti medesimi entro 30 gg. dal 
rìcevimento dei finanziamenti; 
il coordinamento nella predisposizione dei rapporti di monitoraggio e degli altri 
documenti necessari alla realizzazione del progetto. 
I! coordinamento della predisposlzione deUa relazione finale. 

ART. 3 

Compiti del Comune Capofila 
Il<:omune di Troina, in quanto soggetto capofila, su proposta del coordinatore, s'impegna a 

'·~·vo]gere in favore dell'ATS qualsiasi attività occorrente per la migliore redazione di tutti gli 

atti necessari al perfezionamento del progetto nonché a coordinare gli aspetti amministrativi 
legali correnti, i rapporti con gli enti pubbHci e.privati, potenziali tìnanziatori del progetto. 
In particolare esso assume: 

la responsabilità della sottoscrizione degli atti necessari per la realizzazione de) 

progetto; 

la responsabilità del roordinamento della progettazione e organizzazione delle attività 
 I,
,
connesse al progetto; 

)a responsabilità e H coordinamento della rendlcontazione delle attività finanziate 

svolte fino alla scadenza del progetto; 

il coordinamento dei rapporti finanziari con enti finanziatori provvedendo ad incassare 

le SOmme dowte sia ìn acconto che a saldo, indicando l'istituto di credito prescelto; 

11 coordìnamento amministrativo e segretariale del progetto, compreso il versamento 

deglI Importi di competenza dì ciascuno dei sor,getli attuatori cosi come definiti 

all'interno dì successivi accordì organiz:zativi fra i soggetti medesimi entro 30 gg, dal 

ricevimento dei finanziamenti; 

il coordinamento nella predisposizìone dei rapporti di monitoraggio e degli altri 

documenti necessari aJ}a realizzazione del progetto. 

Il coordinamento deUa predisposizione della relazione finale. 




ART. 4 

Organi dell'A.T.S. e loro compiti 

Sono organi dell'AT.S.: 1) l'Assemblea degli associati a cui partecipano i !egalì rappresentanti 
o le persone da loro delegate; 2) il coordinatore; 3) J'ufficio di staff, 
L'assemblea ha compiti di indirizzo e controllo suUe attività svolte per il raggiungimento 
dello scopo e i suoi atti deliberativi impegnano gli associati, il coordinatore e lo staff. 

L'assemblea è presieduta dal rappresentante del Comune capofila. Spetta all'assemblea 
deliberare in ordine all'ingresso di ulteriori soci sja di parte pubblica che di parte privata. 
Il coordinatore è nominato dall'assemblea cd ha il compito di svolgere le attività di 
programmazione ad egli spccificatamentc demandate dan'assemblea. Spett.a al coordinatore 
la redazione e l'attuazione del piano-progetto. a cadenza almeno serne:strale, necessario per il 
raggiungimento delle finalità di cui all'art. l). Nell'ambito di tale attività egli è anche ìl 
responsabile amministrativo dcI fondo di dotaZIone che lo gestisce secondo le indicazionj 
deJl'assemblea e ad essa riferisce con specifico e periodico rendiconto. 
L'ufficio di staff (o struttura dì attuazione), nominato dall'assemblea, ha il compito di 
svolgere le azioni necessarie all'attivazione e attuazione del piano-progetto e si compone in 

via di prindpìo, di personale interno alte amministrazioni in possesso di adeguata 
prOfessionalità ìn modo da coadiuvare il coordinatore nelle sue attività. 
Possono fare parte della struttura di gestione anche soggetti esterni se di comprovata 
esperienza per sviluppare il modello organizzalÌvo che si intende sperimentare. 

Art. 5 
Attività correlate 

Le attività gestìonalì, promozionali. informative. divulgative, pubblicitarie e comunque ogni 
attività rivolta all'esterno, in qualsiasi forma e con qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo 
attuate daIl'ATS e dai singoli Enti assodati, rkonducibili alle finalità deH'ATS dovranno essere 
intestate "COORTE DEL BENESSERE VAL DEMONE" 

Art. 6 
Attività correlate 

Le attività, promozionalì, informative, formative, divulgative, pubblicitarie e comunque ogni 
attIvità rivolta all'esterno, in qualsiasi forma e con qualsiasi mezzo attuate dall'ATS e dai 
singoli Enti associati. riconducibilì alle finalità dell'ATS dovranno essere intestate, anche 
senza esclusività. ·COORTE DEL BENESSERE VAL DEMONE" aççompagnate dal lago-marchio 
d'area che è stato presentato all'Expo 2015 e che, per maggiore chiarezza, si allega al presente 
atto costitutivo. 

Art. 7 
Quote sociali 

La partecipazione all'ATS comporta l'obbligo del versamento di una quota, a1 Comune 
Capofila, che si andrà ad allocare in una voce dci bilancio dell'Ente "Somme spese per conto e 

nell'interesse del!'ATS". 



Art. B 
Quote sociali e fondo di gestione 


La partecipazione all'ATS comporta l'obbligo del versamento di una quota annuale, al Comune 

Capofila, che si andrà ad allocare in una voce del bilancio dell'Ente "Somme spese per conto e 

nell'interesse dell'ATS". 


Al fine di realizzare e conseguire l'oggetto sociale dell'ATS, i Comuni associati costituiscono un 

fondo di dotazione di 10.000 € (diecimila/OD) per ogni anno sociale. 

Tale dotazione è suddivisa nel modo che segue: 

il Comune di Troina e l'A.S.S.P. di Nicosia contribuiscono con una quota di €. 3.000,00 per 

ciascuno; 

il Comune di Capizzi e il Comune di Cerami con una quota di €. 2.000,00 per ciascuno. 


Eventuali altre specifiche iniziative approvate dall'assemblea possono essere co-finanziate 

con fondi ulteriori e con partecipazione anche secondo criteri diversamente deliberati. 


Affi-9 
Funzionamento dell'assemblea degli associati 

L'assemblea è convocata. dal, anche su richiesta di un socio dell'ATS. mediante convocazione 
,-_~critta inviata con posta elettronica certificata o a mezzo fax, diretta a ciascuno associato nella 

propria sede almeno cinque giorni prima di quello fissato per l'adunanza e in casi di urgenza, 

almeno tre giorni prima con le stesse modalità ad eccezione della seduta di insediamento che 

l':i"i intende convocata al momento della stipula dell'atto costitutivo. 


>-
Per la validità delle sedute è necessaria la presenza della maggioranza degli associati al 50% . 

L'assemblea deve essere convocata, di norma nella sede dell'ATS, eccezionalmente presso la 

sede di uno degli associati. 


Art. lO 

Funzionamento dell'assemblea degli associati 
L'assemblea è convocata dal coordinatore, anche su richiesta di un socio dell'ATS, mediante I 
convocazione scritta inviaCa con posta elettronica certificata o a mezzo fax, diretta a ciascuno I 
associato nella propria sede almeno cinque giorni prima di quello fissato per l'adunanza e in 

casi di urgenza, almeno tre giorni prima con le stesse modalità ad eccezione della seduta di 

insediamento che si intende convocata al momento della stipula dell'atto costitutivo. 

Per la validità delle sedute è necessaria la presenza della maggioranza degli associati al 50% . 

L'assemblea delibera a maggioranza semplice. 

L'assemblea deve essere convocata, di norma nella sede dell'ATS o anche nella sede di uno 

degli associati. 

Spetta la presidente dell'assemblea constatare la regolarità delle deleghe ed in genere il 

diritto d'intervento all' assemblea. 

Delle sedute verrà redatto, il relativo verbale che verrà sottoscritto dal Presidente e dal 

segretario verbalizzante, nominato all'inizio di ogni assemblea, scegliendolo tra i componenti 

dell'ufficio di staff. 




Art. li 

Riservatezza 


TUlta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico c metodoJogico. rese 
djsponibili da da~cuno del soggetti attuatori non potranno essere utilizzate per scopi 
diversi da quelli per i quaJi sono state fornite senza la preventiva autorizzazione scritta dal 
soggetto che le ha fornite. 
Ciascuno dei soggetti attuatori avrà cura dì applicare le opportune misure per la tutela della 
riservatezza deHe infonnazioni e delle documentazioni ottenute nel coro del progetto. 

Art 12 
Riservatezza 

Tutta la documentaztone e le informazionj di carattere tecnico e metodologico, rese 
disponibili da ciascuno del soggetti attuatori non potranno essere utilizzate per scopi diversi 
da quelli per i quali sono state fornite senza la preventiva autorizzazione scritta dai soggetto 
che le ha fomite. 
Ciascuno dei soggetti attuatori avrà cura di applicare le opportune mìSllre per Ja tutela della 
riservatezza delle informazioni e delle doc?mentazioni ottenute nel coro del progetto. 

Art. 13 
Durata 

L'ATS si sdoglierà automaticamente, senza necessità di adempimenti o formalità, il 
31/12/2021 salvo proroghe formalmente <Ieliberate. 

I 



Città di Troina 
.* ••• ., ...... . 

VI Settore Sviluppo Economico e Promozione del Territorio Risorse Umane 
l Servizio S,DA,P. 

Oggetto: Verbale dell'assemblea del soci dell'ATS Coorte del Benessere Val 
Demone del 04/10/2018. 

L'anno duemiladiciotto Giovedì 4 Ottobre alle ore 16,00, nella sede del 	 I 
, 

IMunicipio del Comune di Troina sita in via Conte Ruggero n. 4, si sono . 

riuniti in assemblea, regolarmente convocata con nota del 27/09/2018 I 
prot. 20370, i rappresentanti leg,di dei Comuni di : Capizzi, Cerami, Troina ~ 
e dell'ASSP di Nicosia, per discutere in merito alla possibilità di: 

• 	 riapprovare l'ATS apportando qualche modifica allo Statuto 

dell'Associazione Temporanea di Scopo; 


• 	 Nomina del consiglio scientifico; 
• 	 Nomina componenti del coordinamento 
• 	 Costituzione fondo patrimoniale e conseguente approvazione quote 

sociali; 
Sono intervenuti: 

L'Ass. Giuseppe ScbiIlaci delegato dal Sindaco del Comune dI Troina 

Dott. Sebastiano Ve!lezla, , 


IL'Arch. Leonardo G, Prlnclpato Trosso - Sindaco del Comune di Capizzi; 

Lavinia Bonelli dlp. Del Comune di Cerami, in rappresentanza del 

Sindaco Dott. S. Chiavetta; 

la Dott. Maria Letizia D'AmIco - presidente dell'ASSP di Nicosia, 

Il Dott. Sandro Santa Paola componente del consiglio scientifico del 

progetto di ricerca Coorte del Benessere; 

L'Avvocato Antonino Mancuso rappr.legale del GAI, 

Assume la Presidenza l'assess. Giuseppe Schillacl, assistono alla 

riunione i dipendenti Comunali Sigg La porta Rosana e Mascali Antonio, 

per verbaUzzare l'Incontro. 


Viene posto in discussione il primo punto all'o.d.g. : posslbilltà di 

rinnovare l'AST modificando alcuni art. del precedente statuto. per 




r"nderlo coerente alle finalità del rinnovo, tutti i presenti si dichiarano 
favorevoli alla proposta, 
di seguito si decide di confermare la costituzione del comitato 
scientifico del progetto di ricerca denominato "Coorte del Benessere" 
con l'aggiunta di un altro componente nella persona del Prof, G, Trovato 
dirigente del Policlinico di Catania. 
Tutti i partecipanti alla riunione,concordano dI nomfnare il Dott. 
Sandro Santa Paola coordinatore del progetto, Al Coordinatore verrà 
assegnala la somma di €. 2.000 annua, a titolo rimborso spesa, da 
prelevare dal fondo patrimoniale che 51 andrà a costituire, 
Infine "iene decisa la somma per la costituzione del fondo patrimoniale 
dell'ATS stabilita In € 10.000,00 annua cosl ripartita: 
€ 2,000,00 per i Comuni di minore densità demografica di Capizzi e 
Cerami, 
€ 3.000,00 per il Comune di Troina e l'ASSP di Nicosia, 

Esaurito l'o.d.g. la riunione si conclude alle ore 19,00nell'intesa che 
vengano predisposti gli atti deliberati per procedere all'adozione dello 
statuto e la ricostituzlone dell'ATS. 
Dell'odierna riunione. viene redatto un verbale sottoscritto dall'Assess. 
G. Scblliaci nella qualità di Presidente e dal dipendenti del Comune di 
Troina, nella qualità di verbalizzanti. 



AZIENDA 
SPECIALE 

SILVO 
PASTORALE 

Allegato alla deliberazione 
C.dA n. 37/18 del 3011112018 

OGGETTO: A.TS. Coorte del Benessere Valdemone. Verbale seduta del 04.10.2018. -
Mooifica Statuto AssocÌazÌone. ~ Esame e provvedimenti. 

PARERI 
(resi ai sensi dell'art. 53 comma l della ì.r, 48/91 nel testo sostitUito dall'art. 12 della ti. 23/12/00 n 30-1: 

dall'an. 49 c 147 bis D,Lgs, 267/2(00) 

Parere in ordine alla regolarilQ tecnica: f-:AVOREVOl,E 

Nicosia, li "O NOV. 2018 Il DireltOr~riT 
Dr. Michele ~7rE 

Parere in ordine alla regolarità L'oH/abile: FAVOREVOLE 

Nicosia, li a o NO\( 1018 I1Dìret~~o 
Dr. MicheU~NE 



Redatto il presente" letto appr(}v~te. si sottoscrive . 
. " .Y~. 

Membro 
Membro 

~-I1 Direttore Tecnico 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE 

NICOSIA 


IDeliberazione invìa~--~-I--Comulle di Nkosia i~-~i~t·~mb 4 ~:~:Dn notaM~o.'1rr15 Posuion' T" - il 

1M' 

~ 

N" Pubblicazione, _____ 

Si çertifica çhe la presente deliberazione, è stata pubblicata all'Albo Pretorio On-line del 

Comune nel modi e termini di legg~, per giorni 15 consecutivi dal _______ al 

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE 

AZIENDA SPECIALE SILVO PASTORALE 
NICOSIA 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi delle disposizioni vigenti in materia 

Nicosia, lì " ........ " ..... " ...", 
Il Presidente 

, 
'l

l 

Per copia conforme all' originale. 

Nicosia, lì ,. ............. " ....... .. n Direttore Tecnico 

...•.............•....•••••••..•.•........... 


